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Bakgrund och syfte

Handlingsplan riktad till personal pa Bild och Funktionsmedicin
(BFM) for att fortydliga arbetsgang vid hog arbetsbelastning och
vid akut behov av personal.

Forutsattningar

Ansvar
Under kontorstid:

e Enhetschef/sektionsledare samt vid behov medicinskt
ansvarig radiolog.

Under kvillar, natter och helger da ingen ordinarie arbetsledare

finns i tjanst:

e Tjanstgorande bakjour enligt rutin for; Bakjour —
arbetsuppegifter och ansvar

Utfdorande

Under kontorstid

Enhetschef/sektionsledare analyserar vardtyngd och akut behov
av personal. Samrad vid behov med medicinskt ansvarig lakare.

Vid behov av inkallelse av personal:
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Rubrik: Handlingsplan vid hog arbetsbelastning eller akut brist av personal BFM

1. Identifiera vilken kompetens som behovs.

2. Kontrollera om eventuell 6vertalighet finns pa egen eller
annan enhet inom BFM.

3. Kontrollera om det finns 6vertalighet inom de narmaste

dagarna och forskjut arbetstid.

Tillfrdga timanstalld personal om arbetstur.

Tillfraga deltidsanstélld personal om mertid.

Tillfraga heltidsanstélld personal om 6vertid.

Beordra in tillsvidareanstilld personal for 6vertid.

Vid behov kan labb stiangas och personal omférdelas med

hansyn till prioriterad modalitet.

®N A A

Under kvallar, nitter och helger da ingen ordinarie
arbetsledare finns i tjanst

Tjanstgorande personal kontaktar bakjour och for en dialog kring
vardtyngd och akut behov av personal. Bakjour tar beslut om
personal ska kallas in. Tjanstgorande personal ar behjalplig vid sin
enhet att kalla in personal.

Vid behov av inkallelse av personal:

1. Identifiera vilken kompetens som behovs, samrad vid behov
med bakjour.

2. Kommunicera ut behov av ersittare till aktuella
personalgrupper med tillfrdgan om 6vertid.

3. Vid kort varsel eller uteblivet svar pa forfragan om overtid -
aterkoppla till bakjour och var behjalplig med att identifiera
vem eller vilka som kan beordras in av bakjouren.

Vid omfattande personalbrist

Vid omfattande personalbrist inom hela BFM kontaktas
medicinskt ansvarig radiolog for att i samrad med medicinskt
ansvariga pa akutmottagningen, medicinkliniken, kirurgkliniken,
ortopedkliniken och anestesikliniken fatta beslut om atgard.
Huvudprincipen ar att all radiologisk akutverksamhet bor
koncentreras till Skovde.

Vid atgarder for omfattande personalbrist kontaktas TIB -
tjansteman i beredskap.
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