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Forstarkt IVA-vard SkaS

Férandringar sedan féregaende version
Ny rutin.

Sammanfattning

Denna rutin ar ett komplement till regional riktlinje forstarkt IVA-vard 2025-
2029 och syftar till att tydliggora ansvar inom Skas.

Bakgrund och syfte

Forstarkt IVA-vard ar en regional satsning for att kunna forstarka varden pa
intensivvardsavdelning (IVA) vid extraordinira situationer och sarskilda
héandelser. Utmaningarna med Covid-19 pandemin medforde erfarenheter och
lardomar som bidrog till att Forstarkt IVA-vard initierades i Vastra
Gotalandsregionen (VGR). Kunskap och 6kad flexibilitet ar en framgéangsfaktor
for att skapa en hojd beredskap inom varden. Forstarkt IVA-vard ger
sjukskoterskor och underskoterskor fran andra verksamheter, sarskild
introduktion och utbildning for att kunna utfora vissa arbetsuppgifter och
forstiarka i varden pa IVA vid extraordinéra situationer och sarskilda handelser.

Syftet med forstarkt IVA-vard ar att sakerstilla en robust och hallbar struktur
dar forstarkningssjukskoterskor och forstarkningsunderskoterskor finns att
tillga for forstarkning av intensivvarden vid extraordinira situationer och
sarskilda handelser samt bidra till en starkt kompetens pa hemavdelning.

Malet ar att det ska finnas 70 sjukskoterskor och 70 underskoterskor
med uppdrag Forstarkt IVA-vard inom Vastra Gotalandsregionen
fordelat enligt nedan:

Skaraborgs Sjukhus: 9 sjukskoterskor och 9 underskoterskor
Sodra Alvsborgs Sjukhus: 8 sjukskoterskor och 8 underskéterskor
Sjukhusen i vister: 7 sjukskoterskor och 7 underskoterskor
Sahlgrenska Universitetssjukhuset: 38 sjukskoterskor och 38
underskoterskor

e NU-sjukvarden: 8 sjukskoterskor och 8 underskoterskor

Forstarkt IVA-vard bedrevs inledningsvis i projektform och ingéar sedan 2025 i
ordinarie varduppdrag for sjukhusforvaltningarna.
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Utforande

Introduktion och utbildning sker pa IVA och syftar till att starka
grundkompetensen hos sjukskoterskor och underskoterskor, minska troskeln
for nya arbetsuppgifter samt ge 6kad trygghet i savil dagligt arbetet pa
avdelning som vid en forstarkning pa IVA.

Uppdraget som forstarkningssjukskoterska och forstarkningsunderskoterska
innebar att vid extraordinar situation och sarskild handelse kunna forflyttas och
forstarka i varden pa IVA. Beslut angdende tillfillig forflyttning sker inom
ramen for Skaraborgs Sjukhus beredskapsplan.

Samlad regional information om Forstarkt IVA-vard finns pa Insidan.

Forstarkningssjukskoterska och
forstarkningsunderskoterska

Uppdrag

Uppdraget foljer den regionala uppdragsbeskrivningen for
forstarkningssjukskoterska eller forstarkningsunderskoterska.
Grundanstillningen bestér och 16n hanteras i den arliga 16nerevisionen.
Uppdraget giller tills vidare med arlig uppfoljning. Om arbetsgivaren eller
medarbetaren vill avsluta uppdraget ska denne ge besked om detta minst tre
manader i forvag.

Arbetsuppgifter

Uppdraget innebar arbetsuppgifter enligt den regionala arbetsbeskrivningen
med arbetsuppgifter for forstarkningssjukskoterska eller
forstarkningsunderskoterska.

Utbildning och introduktion

Utbildning bestar av tva dagars basutbildning i simulerad miljo. Darefter fem
veckors introduktion per ar pa IVA for att fa majlighet att trana, praktisera och
kontinuerligt uppratthalla kompetensen, dessa fem veckor fordelas 6ver aret.

IVA har utbildade instruktorer for att kunna utbilda enligt regional modell for
Forstarkt IVA-vard. Instruktorerna utbildas regionalt via Simulatorcentrum i
Vast.

Aktivering

Forstarkt IVA-vard kan aktiveras vid extraordinira situationer och
sarskilda handelser av ordinarie sjukhusledning efter att
verksamhetschef VO3 har signalerat om att behov finns eller om SkaS
har gatt upp i beredskapsliage och da tas beslutet i Sarskild
sjukvardsledning.
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Regional organisation

Regional organisation beskrivs i regional riktlinje forstarkt IVA-vard
2025-2029, Forstiarkt IVA-vard regional riktlinje 2025-2029.pdf

Skaraborgs Sjukhus organisation

Sjukhusdirektor

e Beslutar om SkaS organisation och utser huvudansvarig.

Riskhanteringsgruppen SkaS

e Beslutar om vilka avdelningar som ska utse
forstarkningssjukskoterska och forstarkningsunderskoterska.
Informerar beslut till huvudansvarig.

Huvudansvarig — HR ansvarar for att

e Sikerstalla att regional rutin foljs och delta i eventuella
regionala moten.

e Samordna uppdraget mellan IVA, enhetschefer fran avdelning
som har uppdrag med forstarkt IVA-vard samt
beredskapsorganisationen.

e Uppdatera dokument kopplat till Forstarkt IVA-vard vid behov.

e Uppfoljning deléar och helar for att sdkerstilla antalet
forstarkningssjukskoterskor och forstarkningsunderskoterskor,
aterrapportera till riskhanteringsgruppen SkaS.

e Bidra till regional uppfoljning.

Beredskapssamordnare ansvarar for att

e Sikerstalla att resursen forstarkt IVA-vard finns beskriven i
kris- och katastrofmedicinska beredskapsplanen.
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Verksamhetschef — IVA

e Delta i samordningsrad Anestesi/Operation/Intensivvard som
ansvarar for att arligen se 6ver utbildningsprogrammets
innehall samt arbetsuppgifter pa IVA for
forstarkningssjukskoterskor och forstarkningsunderskoterskor.

Enhetschef — avdelningar ansvarar for att

e Utse forstarkningsmedarbetare.

e Meddela vilka som ar forstarkningsmedarbetare till
huvudansvarig SkasS enligt anvisning.

e Meddela direkt eventuella forandringar av vem som har
uppdraget som forstarkningsmedarbetare till huvudansvarig
SkaS. Vid exempelvis langre franvaro eller om uppdraget
avslutas, sa att det alltid finns en aktuell lista vid eventuell
aktivering.

e Gaigenom uppdragsbeskrivningen och checklista (bilaga till
uppdragsbeskrivningen) med medarbetaren.

e Sikerstilla att kompetensen tas tillvara inom avdelningen.

e Meddela IVA schema for introduktionsveckorna enligt
anvisning.

e Meddela IVA eventuell franvaro enligt anvisning.

e Uppfoljning av uppdraget vid medarbetarsamtalet samt vid
behov.

Enhetschef — IVA ansvarar for att

e Utse instruktorer pa IVA som ansvarar for
utbildningstillfillena.

e Planera och genomfora utbildning och introduktion pa IVA.

e Uppdatera informationsmaterial och 6versiktsplanering for
utbildning och introduktion och meddela huvudansvarig.

e Bestilla regional arbetsbeskrivning i Marknadsplatsen och dela
ut till deltagarna.

e Arbetsmiljoansvar nar forstairkningsmedarbetare ar pa IVA.

e Struktur for ledning pa IVA vid skarpt lage Forstarkt IVA-vard.

Uppfdljning
Uppfoljning sker i samband med medarbetarsamtalet mellan ordinarie
enhetschef och medarbetare som har uppdraget Forstarkt IVA-vard.

Ansvarig pa Skas foljer upp halvarsvis SkaS méaluppfyllelse och aterrapportera
till riskhanteringsgruppen Skas.
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En regional uppfoljning kommer att ske via Avdelning for Patientsakerhet och
Medicinsk Krisberedskap.

Relaterad information

Forstarkt IVA-vard regional riktlinje 2025-2029.pdf
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