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Riktlinjer for ST-klinikstudierektorer pa SkaS

Uppdraget som ST-klinikstudierektor definieras i Socialstyrelsens forfattning for ST-
tjanstgoring SOSFS 2015:8:

”Studierektorn ska samordna den interna och externa utbildningen for ST-lakarna.
Studierektorn ska ha
1. specialistkompetens, och

2. genomgatt handledarutbildning

Allménna rad

Studierektorn boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare.

| studierektorns arbetsuppgifter bor inga att

— utarbeta introduktionsprogram for ST-l&karna, och

—ta del av den beddmning som anges i 3 kap. 4 8. ”

Verksamhetschefen har enligt forfattningen bl.a ansvar for:

- att studierektor och handledare utses

- att ST-lakarna har ett utbildningsprogram som arligen revideras

- att regelbunden uppfdljning och beddmning sker av ST-lakarna

-att klinikens utbildningsverksamhet skall genomga regelbunden extern granskning - ex.
genom SPUR

Klinikstudierektor kan pa delegation fran klinikchef bistd med dessa uppgifter.

Till uppdraget som ST-studierektor bor rekryteras specialistkompetent ldkare med stort
intresse och engagemang for utbildningsfragor.

Ett avtal (se forslag nedan) mellan studierektor och verksamhetschef upprattas dar
uppdragets innehall och villkor regleras. For tid och ersattning for uppdraget finns
sjukhusdvergripande riktlinjer(se nedan). Det foreslas att uppdraget inledningsvis ar
tidsbegransat till 1 ar och att en utvardering sker innan forlangning av uppdraget.
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| studierektorns uppgifter bor foljande inga:

e Stddja ST-l&kare och handledare

e Varaval insatt i forfattningen, malbeskrivningen for specialiteten och verka for att
dessa foljs

e Upprétta introduktionsprogram for nya kollegor

e Fordela handledare till ST-ldkare (egna och randande) och tillse att handledarna gatt
adekvat handledarutbildning.

e Arrangera tillsammans med ST-ldkarna utbildningsaktiviteter for ST-lékare - inom
kliniken eller inom regionen.

e Sammankalla till regelbundna specialistkollegium

e Verka for att Sit-ins och andra adekvata uppféljningsmetoder anvands vid ST-
utbildning

e Verka for att en utvardering sker av ST-lakare under sidoutbildning och att
resultatet kommuniceras med moderkliniken

e Verka for att SPUR-inspektioner planeras och genomfors minst var 5:e ar och att
genomgang av SPUR:s checklista genomfors i god tid fore och mellan inspektioner

e Halla kontakt med andra enheter dar sidotjanstgoring sker

e Bista verksamhetschefen i dennes ansvar att tillsammans med respektive ST och
handledare uppratta och arligen utvardera ST-lakarnas utbildningsprogram

e Attvid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-ldkare, handledare
eller verksamhetschef

e Att verka for god utbildningskvalitet och kompetensutvecklingsmiljo.

e Gdrna delta i klinikens ledningsgrupp

e Med fordel vara delaktig i rekrytering av nya kollegor
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Kontrakt och arbetsbeskrivning for klinikspecifik ST-
studierektor pa SkaS

Period
Galler under perioden: 20.....-...... "eeren -20...... e e

Syfte
Uppfylla malen i SOSFS 2015:08

Anstallningsform
Visstidsforordnande som ST-studierektor inom ramen for tillsvidareanstallning pa kliniken.

Studierektorns ansvar

e Att delta i upprattande av utbildningsplan

e Att genom kontakt med handledare, verksamhetschef och ST-lékaren tillse
att utbildningen fortskrider enligt gallande plan

e Attvid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-lékare,
handledare eller verksamhetschef

e Att arbeta for att god utbildningskvalitet uppnas

e Att ansvara for utbildningsupplagg for ST-lakare fran annan verksamhet

e Att ansvara for att en samlad uppféljning av varje ST-l&kares utbildning sker
minst en gang per ar, t.ex. genom ST-kollegium

Verksamhetschefens ansvar

e Att skapa organisatoriska och lokalmassiga forutsattningar sa att
ST-utbildning kan genomforas enligt SOSFS 2015:8

e Ansvara for att det finns tillgang till studierektor, som ska vara lakare med
specialistkompetens samt ska ha genomgatt handledarutbildning

e Att ha arbetsgivaransvar for ST-ldkaren under utbildning.

e Att ST-kontrakt och utbildningsplan for ST-l&akaren upprattas.

e Att regelbunden handledning sker under hela ST-perioden.

e Ansvar for medarbetarsamtal

e Att ge ST-studierektorn avsatt tid och sarskild ersattning for uppdraget enligt
overgripande SkaS-beslut

Undertecknade forbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att innehallet i denna
6verenskommelse uppfylls

[0) o PR Datum: .....cceeevveeennnne

Verksamhetschef Studierektor
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Lonetillagg for studierektorsuppdrag pa verksamhetsniva

Sjukhusdirektoren beslutade 2010-12-21 (SD §31-2010) att godké&nna lonetillagg
for uppdraget som studierektor for AT/ST lakare pa verksamhetsniva enligt nedan:

e Studierektorsuppdraget hanteras som ett separat tidsbegransat uppdrag vilket ersatts
med ett tillfalligt 16netilldgg under den tid uppdraget innehas. Forslaget galler
studierektorsuppdraget pa verksamhetsniva.

e Uppdraget som studierektor AT/ST ar ett tilldggsuppdrag som ska beskrivas i en
skriftlig 6verenskommelse mellan verksamhetschef och studierektor.

e Uppdraget ska vara tidsbegransat 3 ar med majlighet till férlangning.

e Lonetillagg utgar enligt nedan och upphor nar uppdraget upphor.

e Med uppdraget ska folja specificerad avsatt tid per vecka beroende pa omfattning
enligt nedan. Respektive verksamhetschef och studierektor svarar tillsammans for

att sakerstalla att angiven tid planeras in i verksamhetens arbetsschema.

e De verksamheter som redan idag ersatt uppdraget som studierektor inom ordinarie
I6nedversyn ska ej kompensera dessa ytterligare.

e Ovanstaende galler fran och med 2011-01-01. I de fall dar det eventuellt finns
tillagg beviljade langre och med andra belopp far dessa successivt rattas upp vart
efter de upphor.

Klinik med mindre an 9 AT/ST 2 000 kr/manad som I6netillagg och 4 tim/v
Klinik med 9 eller fler AT/ST 3 000 kr/man som l6netillagg och 8 tim/v



