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Veckoutvardering AT-lakare Medicin

Denna mall ar tankt att vara ett stod for feedback i slutet av veckan pa avdelning eller
akutmottagningen med en overldkare eller ST-lakare som AT-lakaren regelbundet arbetat
med. Mallen ar en férenkling av den brittiska modellen ”Structured Training Report”.

Syftet ar att forbattra och formalisera feedback. For detta rekommenderas en kombination
av muntlig feedback och nagra korta rader i fritext. For att vardera omradet dokumentation
bér man i samband med veckoutvarderingen ga igenom minst en anteckning utférd av AT-

lakaren om det inte hunnits med tidigare.

Det ar AT-ldkarens ansvar att efterfraga feedback

Veckoutvarderingarna skrivs ut av AT-lakaren och det ar i forsta hand AT-lakarens ansvar att
initiera utvardering i slutet pa veckan. AT-lakaren far garna identifiera specifika omraden dar
feedback 6nskas och sjalv tanka over sina styrkor och forbattringsomraden innan samtalet.
Var rekommendation ar att AT-ldkaren successivt under sin placering samlar ihop 8-10
skriftliga veckoutvarderingar.

Uppfoljning ska ske under den individuella handledningen

Veckoutvarderingarna ska kontinuerligt under placeringen diskuteras med den individuella
handledaren for att félja upp bade styrkor, orosmoment och férbattringsomraden. Pa detta
satt blir dokumenten dven ett stod i den individuella handledningen och handledaren kan
bidra med att satta enskilda utvarderingar i sitt sammanhang. Veckoutvarderingarna bor
dven anvandas som kompletterande underlag fér bedémning vid AT-kollegium och kopior
medtas av individuell handledare till dessa tillfallen.

Orosmoment ska identifieras i tid

Ett orosmoment definieras som tecken till brister som kan leda till icke godkand placering.
Vid férekomst av orosmoment ar det den utvarderande specialistens/ST-lakarens ansvar att
kontakta AT-lakarens individuella handledare for uppfoljning. Detta kan ske genom kopia pa
veckoutvardering eller annan muntlig eller skriftlig kommunikation. OBS! Orosmoment ska
vidarebefordras dven i de fall dar nagon veckoutvardering med AT-ldkaren inte blivit av.

Om storre brister fangas upp for sent minskar mojligheterna att ge AT-lakaren ratt stod och
insatser tidigt, och darmed mojlighet att nd malen inom avsedd tid.

Vid fragor/behov av stod i handledningen kontaktas ansvarig AT-studierektor Sara
Lindberg

sara.j.lindberg@vgregion.se



