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Uppdragsbeskrivning for lokal AT-studierektor SkaS

Period
Galler under perioden: 20.....-...... "eeren -20...... e e

Anstallningsform
Visstidsforordnande som AT-studierektor inom ramen for tillsvidareanstéllning pa enheten.

Syfte

Uppdraget har som syfte att skapa goda forutsattningar for AT-ldkarna att uppna malen
enligt socialstyrelsens forfattning under aktuellt tjanstgoringsavsnitt. Skall ske i samverkan
med Overgripande AT-organisation samt verksamhetens ledning.

Uppdragsbeskrivning skall ses som ett stod och rekommendation for chef samt
studierektor.

Studierektorns ansvar

e Overgripande planering for verksamhetens AT-tjanstgéring, introduktionsprogram
och intern utbildning for AT-lakare

e Att genom kontakt med handledare, processchef och AT-lakaren tillse
att utbildningen fortskrider enligt géllande plan

e Att verka for att regelbunden handledning genomfors

e Attvid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista AT-lakare,
handledare eller processchef

e Att arbeta for att god utbildningskvalitet och ett gott utbildningsklimat uppnas dar
AT-lakare synliggdrs i organisationen.

e Ansvara for att utvéardering av aktuella AT-l&kare sker 2 - 3 ggr/termin (AT-
kollegium)

e Att folja upp utvarderingar av tjanstgoringsavsnitt efter avslutad AT

e Att samverka med dvergripande AT-organisation och delta i gemensamma
utbildningsaktiviteter, méten samt i rekryteringsprocessen av nya AT.

e Egen kompetensutveckling inom utbildningsomradet

Studierektorns befogenheter
e Attisamrad med processchef utse handledare
e Att utifrdn malbeskrivning vardera AT-lakarens kompentens och vara ett stod for
handledare och processchef infor intygande av godkénd tjénstgoring
e Attisamrad med AT-handledare, processchef och sjukhusévergripande AT-
studierektor ta beslut om forlangd tjanstgoringstid om AT-lakaren inte uppnar de
foreskrivna malen inom avsatt tid
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Processchefens ansvar

e Arbetsvillkor och arbetsmiljo for AT-lakare och handledare

e Att skapa organisatoriska och lokalméassiga forutsattningar sa att
AT-utbildning kan genomforas

e Ansvara for att det finns tillgang till klinikstudierektor

e Att verka for en god kompetensutvecklingsmiljo

e Att skapa forutsattningar for studierektorns egna kompetensutveckling inom
medicinsk pedagogik och deltagande i lokala respektive regionala/nationella
studierektorsnatverk

e Att ge AT-studierektorn avsatt tid och sérskild erséttning for uppdraget enligt
overgripande SkaS-beslut

Processchefens befogenhet
e Utse AT-klinikstudierektor i samrad med Gvergripande AT-organisation.
e Att bista AT-studierektor da handledare utses
e Bevilja ledighet och deltagande i utbildningsaktivitet
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Processchef Studierektor
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Lonetillagg for studierektorsuppdrag pa verksamhetsniva

Sjukhusdirektoren beslutade 2010-12-21 (SD §31-2010) att godké&nna lonetillagg
for uppdraget som studierektor for AT/ST lakare pa verksamhetsniva enligt nedan:

e Studierektorsuppdraget hanteras som ett separat tidsbegransat uppdrag vilket ersatts
med ett tillfalligt I0netillagg under den tid uppdraget innehas. Forslaget géller
studierektorsuppdraget pa verksamhetsniva.

e Uppdraget som studierektor AT/ST dar ett tillaggsuppdrag som ska beskrivas i en
skriftlig 6verenskommelse mellan verksamhetschef och studierektor.

e Uppdraget ska vara tidsbegransat 3 ar med mojlighet till forlangning.

e Lonetillagg utgar enligt nedan och upphor nar uppdraget upphor.

e Med uppdraget ska folja specificerad avsatt tid per vecka beroende pa omfattning
enligt nedan. Respektive verksamhetschef och studierektor svarar tillsammans for

att sakerstalla att angiven tid planeras in i verksamhetens arbetsschema.

e De verksamheter som redan idag ersatt uppdraget som studierektor inom ordinarie
I6nedversyn ska ej kompensera dessa ytterligare.

e Ovanstaende galler fran och med 2011-01-01. I de fall dér det eventuellt finns
tillagg beviljade langre och med andra belopp far dessa successivt réttas upp vart
efter de upphor.

Klinik med mindre an 9 AT/ST 2 000 kr/méanad som I6netillagg och 4 tim/v
Klinik med 9 eller fler AT/ST 3 000 kr/man som lonetillagg och 8 tim/v



