FEEDBACK TILL HANDLEDARE
Stod vid feedback till handledare.
Forslag pa anvandningsomraden: a) Vid individuell aterkoppling mellan adept och handledare. b) Som stod i
handledning av handledare (har kan erfaren handledare gora en "mini-CEX" och observera oerfaren handledare i
handledande roll). ¢) Vid kollegium dar flera adepter aterkopplar till en handledare (jfr specialistkollegium).
1. Handledaren informeras om kollegiet och foreslas fylla i en sjalvskattning. 2. Adepterna fyller i formularet enskilt.
3. Vid ett méte jamfors synpunkterna och sammanfattas 4. Slutsatserna aterkopplas muntligen till handledaren.
Studierektor kan har anvéandas som resurs att leda méte respektive vid aterkoppling.

FEEDBACK: Be férst adaptern att sjilv bedéma sina insatser for respektive del. Aterkoppla sedan
motsvarande. Var respektfull, konstruktiv och konkret da du aterkopplar, det ar prestationen i uppgifterna som
skall bedémas (och inte ex. personliga egenskaper). Vad ar malet? Hur gick det? Vad &r nasta steg?

Handledare Datum

Adept

STODJER - Beméter adepten med respekt. Lyssnar aktivt. Ger utrymme och uppmuntran till adepten att uttrycka sina asikter, farhagor
och slutsatser. Validerar (bekraftar kanslor da det behdvs, verbalt respektive icke verbalt.

VAGLEDER - Vagleder adepten genom 6ppna fragor som underlattar for adepten att ténka kritiskt och att undersoka olika

hypoteser/alternativa satt att agera. Kan med fragorna hjélpa adepten att reflektera och dra lardomar infor framtiden. Later adepten forst
redogora for sina forslag innan egna slutsatser framfors.

BEDOMER - Férbereder adepten pa bedémningen, malet med bedomningen samt forvantningar inklusive konsekvenser av

beddémningen. Vid bedémning med direkt observation klargérs rollférdelning. Ar passiv observatér savida inte patientsikerhet eller direkt
initiativ fran adepten kraver aktiv roll vid observationen.
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ATE RKOPPLAR - Borjar med att efterfraga sjalvskattning. Stottar adepten i att sjalv identifiera beteenden som med férdel kan

upprepas respektive utvecklas. Kommunicerar i dialog med adepten kring mal, identifierar vad som ar valfungerande och vad som behéver

Utvecklas samt kan om magjligt gemensamt komma fram till hur detta skulle kunna ske for att komma narmare malet. Ger aterkoppling
fokuserad pa uppgift och inte person.

SITUATIONSANPASSAR - Anpassar handledningen efter adeptens behov genom att utga fran den handledde och

dennes aktuella behov utifréan person, situation och utvecklingsniva/larandemal. Kan anpassa inslaget av vagledning och ge kunskapsmassigt,
praktiskt och emotionellt stod efter situationens forutsattningar och adeptens behov avseende kunskaper, fardigheter och férhallningsatt.

ORGANISERAR OCH PLANERAR - Arbetar strukturerat och kan disponera tiden pa ett rimligt satt. Kan sammanfatta och

medverka till att ta fram en strukturerad utvecklingsplan.

FORSLAG FOR FORTSATT UTVECKLING - Valj i samrad enstaka konkreta forslag som syftar till att

handledare skall komma narmare ett specifikt mal. Utga fran beteende/uppgift. Nar? Vem/vilka? Uppfoljning?
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