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Lonetillagg for uppdrag som
studierektor AT/BT/ST

Tillampning av lonetillagg i VGR

For att det ska vara aktuellt med l6netillagg, enligt beslut gallande tillampning av
I6netillagg 1 VGR (RS 2020-04127), ska foljande kriterier vara uppfyllda:

e En extraordinar arbetsuppgift som vasentligt skiljer sig fran vad som
forvantas inga medarbetarens arbetsuppgifter.

e Det kan handla om en arbetsuppgift som normalt inte utférs men som
behdver utforas under en tid. Det kan ocksa vara en uppgift som kraver
extra tid av medarbetaren och som inte kan betraktas att inga i den normala
variationen av arbetsuppgifter.

e Lonetillagget ska vara tidsangivet med ett fran och med och ett till och med
datum.

Nér arbetsuppgiften/uppdraget ar slutford ska lonetillagget avslutas och
medarbetaren atergar till att fa sin ordinarie manadslon.

Lonetillagg for studierektorsuppdrag

Funktionsgrupp HR-chefer ar eniga om l6netillagg for uppdrag som studierektor
for AT/ST(BT) lakare enligt nedanstaende kriterier och ersattningsnivaer:

e Studierektorsuppdraget hanteras som ett separat tidsbegransat
uppdrag vilket ersétts med ett tillfalligt I6netilldgg under den tid
uppdraget innehas.

e Uppdraget som studierektor &r ett tillaggsuppdrag som ska
beskrivas i en skriftlig 6verenskommelse mellan verksamhetschef
och studierektor.

e Uppdrag som studierektor BT och ST integreras i ett gemensamt
uppdrag. Undantag kan forekomma, i de fall &r erséttningen for
BT- och ST uppdrag att ses som likvardig.

e Uppdraget ska vara tidsbegransat 3 ar med majlighet till
forlangning.
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e Lonetillagg utgar enligt ersattningsmodell nedan och upphor nér
uppdraget upphor.

e Med uppdraget ska folja specificerad avsatt tid per vecka beroende pa
omfattning enligt nedan. Respektive verksamhetschef och
studierektor svarar tillsammans for att sékerstélla att angiven tid
planeras in i verksamhetens arbetsschema.

e De verksamheter som redan idag ersatt uppdraget som studierektor
inom ordinarie I6nedversyn ska ej kompensera dessa ytterligare.

e Tillampning utifran ovanstaende kriterier och ersattningsmodell
infors fran och med 2022-04-01. Befintliga 6verenskommelser om
I6netilldgg justeras successivt vart efter 6verenskommelse 16per ut

Ersattningsmodell for I6netillagg:

Studierektor forvaltningsovergripande niva

Omfattning: Tillagg

upp till 50% upp till 7000kr/manaden
<10 AT/ST(BT)-lékare upp till 8 tim/vecka upp till 2000kr/manaden
<20 AT/ST(BT)-lékare upp till 12 tim/vecka upp till 3000kr/manaden
<30 AT/ST(BT)-lakare upp till 16 tim/vecka upp till 4000kr/manaden
>30 AT/ST(BT)-lakare > 16 tim/vecka upp till 5000kr/manaden
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