
 

 

 

 

Kontrakt och uppdragsbeskrivning för ST-

klinikstudierektorer på Skaraborgs Sjukhus 

Uppdrag & Syfte 
Uppdraget som ST-klinikstudierektor definieras i Socialstyrelsens föreskrifter och 

allmänna råd för ST-tjänstgöring (SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8). Studierektorn 

ska samordna den interna och externa utbildningen för ST-läkarna. Studierektorn ska 

ha specialistkompetens och genomgått handledarutbildning. 

 

Övriga ansvarsområden:  

- Vårdgivare: Ansvarar för att det finns förutsättningar för att genomföra ST-

tjänstgöring av hög och jämn kvalitet. Ansvarar för att det finns en 

studierektor. Ansvarar för att det finns tillräckligt med handledare och 

medarbetare som kan ge instruktioner till ST-läkare. Ansvarar för att extern 

granskning sker vart femte år (SPUR).  

- Verksamhetschef: Har det övergripande ansvaret för ST-läkarens 

specialiseringstjänstgöring. Ansvarar för att det för varje ST-läkare tas fram ett 

individuellt utbildningsprogram och att det utses en huvudansvarig handledare.  

 

Ovan uppgifter kan delegeras till studierektorn enligt förslag på arbetsuppgifter nedan.  

 

Klinikstudierektorns arbetsuppgifter: 

 
• Stödja ST-läkare, handledare och verksamhetschef, genom att hålla tät kontakt 

och att bistå vid problem 

• Vara väl insatt i aktuella föreskrifter och aktuell målbeskrivning för specialiteten 

• Upprätta introduktionsprogram för nya kollegor 

• Fördela handledare till ST-läkare och se till att dessa gått handledarutbildning 

• Arrangera utbildningsaktiviteter inom kliniken/regionen för ST-läkare 

• Sammankalla och hålla specialistkollegium   

• Verka för att kompetensbedömningar sker regelbunden samt tar del av dess  

• Säkerställa att SPUR-inspektioner planeras och genomförs minst var 5:e år och 

att checklista genomförs i god tid före och mellan inspektioner 

• Hålla kontakt med andra enheter där sidotjänstgöring sker och att en 

utvärdering av ST-läkare sker under sidoplaceringen 

• Bistå verksamhetschefen i dennes ansvar att ST-läkarnas individuella 

utbildningsplan årligen utvärderas och revideras 

• Att verka för god utbildningskvalitet och kompetensutvecklingsmiljö 

• Gärna delta i klinikens ledningsgrupp 

• Gärna vara delaktig i rekrytering av nya kollegor 

 



 

 

Till uppdraget som ST-studierektor ska specialistkompetent läkare rekryteras som bör 

ha stort intresse och engagemang för utbildningsfrågor. För tid och ersättning för 

uppdraget finns sjukhusövergripande riktlinjer (se bilaga). Det föreslås att uppdraget 

inledningsvis är tidsbegränsat till 1 år och att en utvärdering sker innan förlängning av 

uppdraget. 

 

Period & Villkor 
Uppdraget innebär ett visstidsförordnande som ST-klinikstudierektor inom ramen för 

en tillsvidareanställning på sjukhuset. Lönetillägg utgår enligt regionala riktlinjer 

(enligt nedan). Undertecknade förbinder sig dels var för sig, dels gemensamt att 

innehållet i denna överenskommelse uppfylls. 

 

 
 
Klinik: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 

 
Gäller under tidsperioden: Klicka eller tryck här för att ange datum. - Klicka 

eller tryck här för att ange datum. 

 

 
Lönetillägg: Klicka eller tryck här för att ange text. 

 
 

 
Ort: Klicka eller tryck här för att ange text. Datum: Klicka eller tryck här för att ange 

datum. 

 

 
 

 

______________________               ______________________ 
Verksamhetschef                            Studierektor 

 
 
 

 

 


