Kontrakt och uppdragsbeskrivning for ST-
klinikstudierektorer pa Skaraborgs Sjukhus

Uppdrag & Syfte

Uppdraget som ST-klinikstudierektor definieras i Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad fér ST-tjanstgdéring (SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8). Studierektorn
ska samordna den interna och externa utbildningen fér ST-ldkarna. Studierektorn ska
ha specialistkompetens och genomgatt handledarutbildning.

Ovriga ansvarsomraden:

- VAardgivare: Ansvarar for att det finns férutsattningar for att genomféra ST-
tjanstgoring av hog och jamn kvalitet. Ansvarar for att det finns en
studierektor. Ansvarar for att det finns tillrackligt med handledare och
medarbetare som kan ge instruktioner till ST-ldkare. Ansvarar for att extern
granskning sker vart femte ar (SPUR).

- Verksamhetschef: Har det dvergripande ansvaret fér ST-lakarens
specialiseringstjanstgoring. Ansvarar for att det for varje ST-lakare tas fram ett
individuellt utbildningsprogram och att det utses en huvudansvarig handledare.

Ovan uppgifter kan delegeras till studierektorn enligt férslag pa arbetsuppgifter nedan.

Klinikstudierektorns arbetsuppgifter:

e Stddja ST-lakare, handledare och verksamhetschef, genom att halla tat kontakt
och att bista vid problem

e Vara vél insatt i aktuella foreskrifter och aktuell malbeskrivning for specialiteten

e Uppratta introduktionsprogram for nya kollegor

e Fordela handledare till ST-ldkare och se till att dessa gatt handledarutbildning

e Arrangera utbildningsaktiviteter inom kliniken/regionen for ST-lakare

e Sammankalla och hdlla specialistkollegium

e Verka for att kompetensbeddmningar sker regelbunden samt tar del av dess

e Sdkerstdlla att SPUR-inspektioner planeras och genomférs minst var 5:e ar och
att checklista genomférs i god tid fére och mellan inspektioner

o Halla kontakt med andra enheter dar sidotjénstgéring sker och att en
utvardering av ST-lékare sker under sidoplaceringen

e Bistd verksamhetschefen i dennes ansvar att ST-ldkarnas individuella
utbildningsplan arligen utvérderas och revideras

e Att verka for god utbildningskvalitet och kompetensutvecklingsmiljé

e Garna delta i klinikens ledningsgrupp

e Garna vara delaktig i rekrytering av nya kollegor
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Till uppdraget som ST-studierektor ska specialistkompetent lakare rekryteras som bor
ha stort intresse och engagemang for utbildningsfragor. For tid och ersattning for
uppdraget finns sjukhusdvergripande riktlinjer (se bilaga). Det féreslas att uppdraget
inledningsvis ar tidsbegransat till 1 &r och att en utvérdering sker innan férlangning av
uppdraget.

Period & Villkor

Uppdraget innebar ett visstidsforordnande som ST-klinikstudierektor inom ramen for
en tillsvidareanstéllning pa sjukhuset. Lonetillagg utgar enligt regionala riktlinjer
(enligt nedan). Undertecknade férbinder sig dels var for sig, dels gemensamt att
innehallet i denna dverenskommelse uppfylls.

Klinik: Klicka eller tryck har for att ange text.

Galler under tidsperioden: Klicka eller tryck har for att ange datum. - Klicka
eller tryck har for att ange datum.

Lonetillagg: Klicka eller tryck har for att ange text.

Ort: Kilicka eller tryck har for att ange text. Datum: Klicka eller tryck har for att ange
datum.

Verksamhetschef Studierektor
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