GOTEBORGS
UNIVERSITET

360-grader aterkoppling

(modifierad Sheffield peer review assessment tool)

360-gradersbeddmning ar ett instrument som anvands for att bedéma och bidra till utveckling av fardigheter och forhallningssatti den
kliniska vardagen.

Svara pa de fragor som beror de situationer dar du observerat lakarstudenten eller pa annat satt har tagit del av studentens insatser vid
gemensamt arbete. Om fragan inte ar relevant for dig anger du "ej observerat". Kom ihag att dina svar inte ska fargas avom du som
medarbetare gillar studenten eller inte, utan beskriv hur studenten fungerar utifran din observation.

Dina svar samlas in och hanteras av studentens handledare som darefter sammanfattar samtliga resultat och inkluderar dem i sin
aterkoppling till lakarstudenten. Lakarstudenten gér sedan en handlingsplan utifran aterkopplingen.

Arliga svar ger viktig information for att studenten skall kunna utveckla sin professionella roll.

Tolkning av begrepp:

Mycket handledning innebar att lakarstudenten genomfort den kliniska aktiviteten, men handledare maste komplettera till stor del eller
till och med behover avbryta lakarstudenten for att sdkerstalla patientsaker handlaggning.

Lite handledning innebar att lAkarstudenten genomfort den kliniska aktiviteten, men visst behov av komplettering foreligger for att
sakerstalla patientsdker handlaggning.

Sjalvstandig innebar att lAkarstudenten genomfort den kliniska aktiviteten utan behov av komplettering for att sdkerstalla patientsaker
handlaggning. Studenten har forstaelse for och kan hantera situationer nar risk for patienten kan uppsta, ar medveten om sina
begransningar och ber om hjalp nar det ar befogat.
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360-grader Medarbetares aterkoppling

Var har du huvudsakligen observerad studenten?

(rekommenderas motsvara 1-2 hela arbetsveckors observation)

KLINISKA AKTIVITETER

Beddomning av studentens sjalvstandighet och patientsakert agerande:

Bedoms med fordel av:
Lakare=L
Sjukskodterska=S

Ej observerat

Studenten klarar
annu inte de olika
ingdende
momenten

Studenten klarar
de olika
ingdende
momenten, men
med mycket
handledning

Studenten
klarar de olika
ingaende
momenten,
men med lite
handledning

Studenten
handlagger
patienter pa ett
sjalvstandigt
satt och fragar
vid behov

Prioriterar arbetsdiagnos bland relevanta
differentialdiagnoser (L)

Skapar en initial utredningsplan (L)

Bedomer bade for- och nackdelar/risker med olika
atgarder/behandlingar (L)

Planerar och genomfér behandling (L)

Utfor undersokningar/procedurer/ingrepp pa ett
patientcentrerat och tekniskt adekvat satt (L)

Skriver adekvata och strukturerade
journalanteckningar (L)

Ditt yrke/yrkesposition?

Vad ska studenten utveckla for att bli mer sjilvstindig som likare?
Bérja med vad som gick bra och ge sedan konkret framdtsyftande tips pa vad studenten behéver utveckla.
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VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT
Studenten har god formaga att:

Nej/Delvis/

Férhallande till larande (L/S) Ja Kompetensen kan utvecklas (specificera)

se sina begransningar

efterfraga stod vid adekvat tillfalle

ta och ge konstruktiv (stédjande och
anvandbar) aterkoppling

Férhallande till patienter (L/S)

kommunicera med patienter

kommunicera med anhdriga

visa respekt for patienters och anhdérigas
integritet, behov och sekretess

Forhallande till medarbetare (L/S)

kommunicera med medarbetare

forvalta och vara lyhord for andra
medarbetares bedémningar/kompetenser

arbeta i team som medarbetare och ledare

prioritera och organisera arbetsuppgifter

ta ansvar och agera tillforlitligt

Vad ska studenten utveckla i virderingsforméga och forhillningssétt for att bli mer sjilvstiindig som likare?
Bérja med vad som gick bra och ge sedan konkret framdtsyftande tips pa vad studenten behéver utveckla.



