YEOY vistrA

¥ GOTALANDSREGIONEN

KURSPLAN

Organisationskurs

Utbildning: ST-programmet
Termin: 3

Kursplanen géller fran: 2025-06-23
Version: 3

Syfte

Syftet med Organisationskursen ar att satta lakaren i
ett ekonomiskt och strukturellt kontext, samt att 6ka
forstaelsen for det sammanhang som hon eller han
verkar i.

Mal
2015 ars malbeskrivning: Delmal al —
Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik, delmal a6
— Lagar och andra foreskrifter samt hélso- och
sjukvardens organisation
2021 ars malbeskrivning: Delmal STal -Halso- och
sjukvardens forutsattningar
Den specialistkompetenta ldkaren ska:

uppvisa kunskap om halso- och sjukvardens
organisation och administration

0 uppvisa kunskap om halso- och sjukvardens olika
ekonomiska styrsystem och deras betydelse for
prioriteringar och avvdgningar i det dagliga arbetet
[0 uppvisa kunskap om hur forandringar av
medicinska, tekniska eller organisatoriska
forutsattningar kan fa betydelse for var, nar och hur
halso- och sjukvard kan bedrivas

Innehall

| kursen kommer nagra representanter for
organisationens olika delar medverka och ge sitt
perspektiv pa verksamheten och beréatta om sin
funktion samt hur den funktionen forhaller sig till
den enskilda lakaren eller lakare som grupp faktorer
som spelar in nar beslut tas pa olika nivaer i
organisationen och hur de etiska och ekonomiska
perspektiven hanger samman.

Arbetsformer

Forelasningar av personer med olika funktioner i den
egna organisationen samt diskussioner i mindre
grupper och helgrupp.

Examination

Aktivt deltagande under kursen samt skriftlig
kunskapskontroll. For att fa kursintyg kravs ocksa att du
svarar pa kursutvarderingen.

Behorighet
ST-l&kare.

Kurslitteratur

(forslag pa litteratur att fordjupa sig i)
Nilsson, Fanny (2025). Ak till akuten: hur mycket
sjukvard har vi rad med. Natur&Kultur. ISBN
9789127190955

Filstad, C. (2012). Organisationslarande. Fran kunskap
till kompetens. Lund: Studentlitteratur. ISBN
9789144073941.

Ovrigt

Efter kursen sker en utvardering av utbildningen dar ST-
ldkarnas erfarenheter och synpunkter inhdmtas. Detta
sker i form av en enkét. Utvarderingens framsta syfte ar
att bidra till forbattringar av kursen.



