Bilaga 1. Snabbguide vid drogpaverkan i tjanst

Denna bilaga ar ett komplement till rutinen ”Alkohol och droger, rutin och handlingsplan vid missbruk.
Detta ar en komprimerad version av vad du som chef ska gora i det lage som en medarbetare kommer
till arbetsplatsen och upptrader drogpaverkad, den finns aven som bilaga. Alkohol, narkotika och
lakemedel ar exempel pa olika droger (4.2). Siffrorna inom parentes, hanvisar till det stycke i rutinen
dar du hittar mer stéd och information.

Som arbetsgivare har Skaraborgs sjukhus ansvaret att sakerstalla en hog patientsakerhet, samt
uppna en god arbetsmiljé och rehabilitering for vara medarbetare, utifran Patientsakerhetslagen och
Arbetsmiljélagen.

1. Denna rutin ar generellt utformad, enskilda fall kan behéva anpassas
2. Misstanke om drogpaverkan (9.6)
[] Medarbetaren tas omedelbart ur arbetet. For dialog med ditt HR-stéd om

huruvida avstangningen ar med eller utan 16n

[] Erbjud medarbetaren att bevisa att denna inte ar paverkad genom ett
bestk och provtagning hos Héalsan & Arbetslivet, Narhélsan eller Akuten.
Nar Halsan & Arbetslivet har stangt f6lj anvisningen ”stéd till chef vid
misstanke om att medarbetare ar berusad” (bilaga 5)

[l Medarbetaren ska skriva pd, att Halsan & Arbetslivet far delge
arbetsgivaren och HR, alkohol-, drog- och lakemedelsrelaterade provsvar
(bilaga 6)

[] vagran att utféra ett test och vagran till delgivning av provsvar till
arbetsgivare, likstalls med ett positivt test

[] Dokumentera noggrant (9.3)
3. Konstaterad drogpaverkan (9.7)

] Avvisa medarbetaren fran arbetet utan 16n

[] Ordna sé& att medarbetaren kommer hem tryggt. Arbetsgivarrepresentant,
i forsta hand narmaste chef, ska i rimligaste man narvara under hela
hemresan, alternativt resa till vardinrattning.

[] Boka tid fér uppféljning (9.4 och 9.10)
[] Dokumentera noggrant (9.3)
[] Kontakta HR-enheten och Héalsan & Arbetslivet

4. Uppfdljning (9.10)

[] Uppfdlining ska ske s& snart som méjligt, garna paféljande arbetsdag nar
medarbetaren ar drogfri. Uppfdljningen bor, av flera skél, ske utanfor
arbetsplatsen. Detta kan exempelvis ske hos Hélsan & Arbetslivet,
dar mojlighet till drogtester och eventuell ldkarbedémning kan genomforas

[] Fackliga foretradare &r en resurs for medarbetaren.
Informera medarbetaren om att, utifrdn dennes 6nskemal och initiativ,
arbetstagarorganisation kan medverka i samtal, utredning och rehabilitering
(6.5)

[] Bestam tid for nasta uppfdljning (9.4 och 9.10)
[] Dokumentera noggrant (9.3)
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5. Handlingsplan vid konstaterat missbruk (11)

[] Medarbetare med konstaterat missbruk ska erbjudas att ingd i ett
behandlingssprogram. LAmpligt behandlingsprogram avgors i dialog mellan
arbetsgivaren, medarbetaren och Hélsan & Arbetslivet

[ ] Om medarbetaren nekar till rehabiliteringsprogram (11.1) ska chef
tydliggora vilka eventuella rattsliga konsekvenser detta kan fa (5)

[] Dokumentera noggrant (9.3)

[] Skriv behandlingskontrakt (11.2), dar medarbetaren binder sig till att aktivt
medverka i sin egen rehabilitering

6. Avstangning (5.2)
] Eventuell avstiangning sker i dialog med HR-enheten

[] Avstangning ska férhandlas med berdrd arbetstagarorganisation enligt
MBL § 11

7. Disciplinpaféljder (5.3)
[] Eventuella disciplinpaféljder i form av skriftlig varning, sker i dialog med
HR-enheten

Medarbetare, arbetskamrater och chefer kan ringa Aleforslinjen for
anonym och kostnadsfri radgivning avseende alkohol och droger:

Medarbetare och arbetskamrat: 020 22 12 00
Chef;: 020 10 33 20

Mer information, se bilaga 3




