Bilaga 2. Lagar och avtal i samband med alkohol, droger
och missbruk

Denna bilaga ar ett komplement till rutinen ”Alkohol och droger, rutin och handlingsplan vid missbruk”
Ansvar och skyldigheter i samband med risk- eller missbruk pa arbetsplatsen styrs av kollektivavtal
och lagar. Patientsakerhetslagen och arbetsmiljélagen staller htga krav pa arbetsgivarens ansvar att
forebygga och ingripa vid missbruk pa arbetsplatsen.

Allmanna bestammelser, AB

— |1 AB, kap 3, 8 10, Mom 1-3 hittas regelverket for nar arbetsgivaren tillfalligt kan ta en medarbetare
ur arbete pa grund av forseelse eller vid misstanke om skyldighet till svarare fel, forsummelse
eller brott.

— Disciplinarpafoljd sker enligt kap 3, § 11.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering

Ur AFS 2020:5

2 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.

Bestammelser om arbetsgivares ansvar vid arbetstagares rehabilitering finns i 30 kap.
socialforsakringsbalken. Reglerna riktar sig till alla arbetsgivare och det 4r ocksa de som ar ytterst
ansvariga for att lagar och foreskrifter foljs.

Ur SFB 2012:110 30 kap

6 a § Den forsakrades arbetsgivare ska efter samrad med den forsékrade lamna de upplysningar till
Forséakringskassan som behdvs for att den forsékrades behov av rehabilitering snarast ska kunna
klarlaggas och aven i 6vrigt medverka till det. Arbetsgivaren ska ocksa svara for att de atgarder vidtas
som behdvs for en effektiv rehabilitering. Bestammelser om arbetsgivarens skyldigheter avseende
arbetsanpassning och rehabilitering finns aven i arbetsmiljdlagen (1977:1160). Lag (2017:1306).

Ur AML 1977:1160 3 kap

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for
ohélsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall darvid vara att allt sddant som kan leda till ohalsa eller
olycksfall skall &ndras eller erséattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrojs.

Arbetsmiljolagen, AML

— Arbetsgivaren bar ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), och ska planera, leda
och kontrollera verksamheten pa ett sddant vis att god arbetsmiljo uppnas samt att ohalsa och
olyckor forebyggs. Arbetsgivaren ska vidta nédvandiga atgarder for att forebygga ohilsa och
olyckor, eller planera for dessa om de inte kan utféras omgaende, (kap3, § 2a).

— Arbetet for en god och saker arbetsmiljo ska ske i samverkan mellan arbetsgivaren och
medarbetarna (kap 3, § 1a).

— Medarbetaren ar skyldig att folja foreskrifter och anvanda de skyddsanordningar som behdovs,
samt skyldig att medverka i de atgarder som gors kring arbetsmiljo. Om medarbetaren finner att
arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for ohalsa och liv, ska denna snarast meddela
arbetsgivaren eller skyddsombudet, (kap 3, § 4).

Lagen om anstallningsskydd, LAS, 8 7:

- Uppsagning fran arbetsgivaren ska vara sakligt grundad.

- Medarbetaren kan inte sagas upp enbart pa grund av sjukdomen missbruk av alkohol och/eller
andra droger. Daremot kan en medarbetare sagas upp pa grund av konsekvenserna som ett
missbruk kan leda till i arbetet.

— Arbetsgivaren ar skyldig utreda orsakerna till varfér en medarbetare inte langre klarar av att utféra
sitt arbete och darefter erbjuda rehabilitering om missbruk misstanks eller konstateras.



Medbestammandelagen, MBL

— I de fall d& medarbetaren tillhdr en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren inte har ett
kollektivavtal med, ska individuell forhandling ske enlig MBL innan avstangning fran arbetet kan
ske (810 och 13).

Narkotikastrafflagen 18 pkt 6

— Den som olovligen innehar, brukar eller tar annan befattning med narkotika
doms, om garningen sker uppsatligen, for narkotikabrott till fangelse i hdgst tre ar.

Patientsdkerhetslagen

-~ Vardgivaren ska vidta de atgarder som behovs for att férebygga att patienter drabbas av
vardskador. For atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska en tidsplan uppréattas
(kap 3, § 2).

- En vardgivare ska snarast anmala till Inspektionen for vard och omsorg om det finns skalig
anledning att befara att en person, som har legitimation for ett yrke inom halso- och sjukvarden
och som ar verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan utgéra en fara for
patientsakerheten (kap 3, § 7).

— Halso- och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att htg patientsakerhet uppratthalls.
Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador samt handelser som
har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada, (kap 6, § 4).

Sekretess och tystnadsplikt

Arbetsmiljélagen (AML) kap 7, § 13:

Den som har utsetts till skyddsombud, ledamot i en skyddskommitté eller den som har deltagit i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obehorigen roja eller
utnyttja vad han eller hon under uppdraget har fatt veta om yrkeshemlighet, arbetsforfarande,
affarsforhallande eller enskilds personliga forhallanden.

Lagen om allméan forsékring (AFL) kap 22 § 3:

Den forsdkrades arbetsgivare skall efter samrad med den férsiakrade lamna de upplysningar till
Forsakringskassan som behdvs for att den forsakrades behov av rehabilitering snarast skall
kunna klarlaggas och aven i 6vrigt medverka dartill. Arbetsgivaren skall ockséa svara for att de
atgarder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering. Bestammelser om arbetsgivarens
skyldigheter avseende arbetsanpassning och rehabilitering finns &ven i arbetsmiljélagen.

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 39 kap:

Héar anges vissa fall da uppgifter om medarbetares personliga forhallanden ar sekretesskyddade.
Om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att medarbetaren lider men sa galler sekretess
bland annat fér uppgift som rér medarbetarens halsotillstdnd, &rende om omplacering eller
pensionering. Daremot &r arende om anstallning, uppgifter om att medarbetare har sjukfranvaro
och dess omfattning, eller disciplinansvar offentliga.



