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Denna bilaga är ett komplement till rutinen ”Alkohol och droger, rutin och handlingsplan vid missbruk” 
 

                                                        2013-11-19 

 

Till mottagande på VCT/Jourcentral/Akutmottagning 

 
 
Hälsan & Arbetslivet, VGR:s interna företagshälsovård, handlägger oftast en 

situation när en anställd misstänks vara berusad på arbetstid. Vid detta tillfälle 

fanns inte möjlighet att anlita företagshälsovården. 

 

Vi rekommenderar att den anställde får blåsa i alkometer och om provet visar på 

alkohol i utandningsluften tas också S-etanol. 

I förekommande fall tas också drogtest i urin/blod om möjligt. 

 

Provet är ett tillfälle för den anställde att frita sig från ev. misstankar om 

alkoholpåverkan och ska ses som ett erbjudande. Om den anställde vägrar att 

medverka får detta hanteras av medföljande chef. 

 

Provsvaret skall ställas till Hälsan & Arbetslivets enhet: 
 

 

SKARABORG 
 

Postadress 

Hälsan & Arbetslivet 

Skaraborgs sjukhus 

541 85 Skövde  Telefon 010- 441 45 00, Fax 0500- 47 86 40 

 

halsan.skaraborg@vgregion.se 
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