Hygienombud - ansvarsfordelning
och uppdragsbeskrivning

Syfte

Att tydliggora hygienombudens roll i den egna verksamheten.

Bakgrund

Hygienarbetet skall vara i fokus i det dagliga omvardnadsarbetet fér att kunna
bedriva god och sdker vard. All personal skall arbeta enligt basala
hygienrutiner fér att férhindra smittspridning och férebygga vardrelaterade
infektioner. Det ar angelaget att sdkerstélla att alla medarbetare far saval
introduktion som fortlépande utbildning och information inom det
vardhygieniska kunskapsomradet. Halso-och sjukvardslagen anger att varden
ska vara av god kvalitet med en god hygienisk standard. Det férebyggande
arbetet innebér bl.a. att sakerstalla att varden ska halla en god hygienisk
standard och att vardgivare, personal, lokaler och utrustning har
forutsattningar for att uppfylla det kravet.

Det ar av stor vikt att chefer i verksamheter kanner till férfattningar och har
lokala rutiner kring hygien samt sakerstaller personalens féljsamheter till
hygienrutiner.

Uppdraget som hygienombud ar personbundet och innebar att fungera som
Vardhygiens ombud i arbetet med att férhindra smittspridning och uppkomst
av vardrelaterade infektioner pd sin enhet. Avsatt tid fér uppdraget ska ges
regelbundet.

Ansvarsfordelning

Vardgivaren ansvarar for att:
e verksamheten uppfyller de krav och mal som géller fér verksamheten
enligt lagar och andra féreskrifter
e ha ett ledningssystem for att planera, leda, kontrollera, félja upp,
utvardera och férbattra verksamheten
e ha rutiner och egenkontroll i form av systematisk uppféljning.
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Chef ansvarar for att:

utse hygienombud. En eller flera personer, garna tvarprofessionellt,
utses till hygienombud p& varje enhet. P3 stérre enheter bér flera
personer utses inom varje yrkesomrade. Det &r ett personbundet
ansvar

hygienombuden ges tid for att uppfylla sitt uppdrag

vara uppdaterad pa styrdokument inom Vardhygien

det finns lokala rutiner

all personal ar uppdaterad pa géllande rutiner och riktlinjer
gallande hygienregler féljs av all personal

bedriva forbattringsarbete for att sakra hygienkvalitet

arlig egenkontroll i vardhygienisk standard genomfors
foljsamhetsmatningar for basala hygien -och kladregler genomférs en
gang i manaden med tio registreringar.

Hygienombud

Kvalifikationer for att verka som hygienombud:

att arbeta som vardpersonal med patientnéra kontakter och
vardrelaterat arbete

beharska god svenska i tal och skrift

ha intresse for vardhygieniska fragor

vara en god forebild i det vardhygieniska arbetet.

Uppdrag

Vara enhetens kontaktperson i vdrdhygieniska fragor och fungera som
en lank mellan arbetsplatsen och Vardhygien.

Férdjupa sina kunskaper genom utbildningar/traffar for hygienombud.
Férmedla kunskaperna vidare till dvriga medarbetare pa sin enhet.
Vara valbekant med Vardhandboken, SkaS styrdokument
rutiner/riktlinjer samt Vardhygiens hemsida. Vid behov kunna stka
information.

Kontinuerligt uppdatera alla medarbetare om tillampningen av basala
hygien-och kladregler och hygienrutiner. Introducera ny personal om
vardhygieniska rutiner.

Tillsammans med chef vara delaktig i utveckling av det vdrdhygieniska
arbetet inom sin enhet.

Tillsammans med chef planera och delta vid arlig egenkontoll. Utifran
resultatet genomférs nédvandiga forbattringsatgarder.

Behjalplig vid féljsamhetsmatningar fér basala hygien -och kladregler
som genomférs en gang i manaden med tio registreringar.
Tillsammans med chef tillse att dokumentmall fér daglig kontroll finns
tex, for disk-och spoldesinfektorer.

Lyfta vardhygieniska problem/fr%gor och informera chef.
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