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Hygienombud - arbetsbeskrivning

Vardgivare inom vard och omsorg &r skyldiga att ha ett systematiskt
kvalitetsarbete for att astadkomma en god kvalitet. Med kvalitet i detta
sammanhang menas att verksamheten uppfyller de krav och mal som géller
enligt lagar, foreskrifter och beslut. Ett ledningssystem &r ocksa en
forutsattning for att bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete enligt
patientsakerhetslagen.

Halso-och sjukvardslagen anger att varden ska vara av god kvalitet med en
god hygienisk standard.

Vardrelaterade infektioner (VRI) utgér en stor andel av skador inom vard- och
omsorg och &r resurs- och kostnadskravande fér vardgivaren. Fér den enskilt
drabbade individen ar det féorknippat med onddigt lidande och ibland med
livsavgdrande utgang. Att forebygga vardrelaterade infektioner &r darfor ett
prioriterat omrade. Det férebyggande arbetet innebér bl.a. att sakerstalla att
varden ska halla en god hygienisk standard och att vardgivare, personal,
lokaler och utrustning har férutsattningar fér att uppfylla det kravet.
Vardhygien &r en integrerad del i all vard oavsett vardform. Fér att kunna
arbeta effektivt med vdrdhygieniska fragor bér varje enhet ha minst ett
hygienombud.

Hygienombud utses av enhetschef eller motsvarande. Det ar viktigt att det ar
ett personbundet ansvar och att tid avsatts for utbildning/arbete med
hygienfragor.

Arbetsbeskrivning:

e Vara enhetens kontaktperson i vardhygieniska fragor.

e Fordjupa sina kunskaper genom utbildning och férmedla dem till
medarbetare.

e Vacka intresse och hdja motivationen for kvalitetssakring och
forandringsarbete inom det

e vardhygieniska omradet.

e Regelbundet g8 igenom med 6vrig personal vad basala hygienrutiner
innebar och hur de tillampas.

e Informera ny personal om vgrdhygieniska rutiner.

e Vara uppdaterad pa rutiner/riktlinjer i vardhygieniska &mnen.



Klicka eller tryck har for att ange text. Sida 2
e Regelbundet genomfdra hygienrond/egenkontroll tillsammans med

enhetschef och utifran

e den kartlaggningen planera och genomféra nédvandiga
forbattringsarbeten.

e Vara kontaktperson till den Vardhygieniska enheten.
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