GOTALANDSREGIONEN
SKARABORGS SJUKHUS

V€Y isra
A4

Info om BT-placering

Ni kommer snart att ha BT-l&kare hos er och har kommer lite information om upplagget.

Block BT vs BT som del i ST2021

Det kommer att finnas tva olika sorters BT-ldkare i omlopp i systemet: de som gor block-
BT och de som gor BT som del 1 ST2021 (tidigare “integrerad BT”).

BT-lakarna som gor block-BT ar anstéllda under FOUUI, de har en 12-manaders
tidsbegréansad anstéllning och en huvudhandledare via FoUUI. De startar med en
introduktionsvecka enligt nedan.

BT-lakare som gor ST2021 ér tillsvidareanstéllda av en klinik eller vardcentral dar de ocksa
har sin huvudhandledare. Enligt ST2021 bor man uppna BT-malen under de 2 forsta aren
av sin ST och de BT-lakare som gér ST2021 kan darmed ha nagot ars lokal
arbetslivserfarenhet i Skaraborg med sig nér de kommer till er for att randa sig. Det &r dock
inte sakert att de har arbetat i Melior tidigare eller &r fullt insatta i underl&karens
arbetsuppgifter och de kan darfor behdva extra introduktion. BT-kansliet forsoker erbjuda
individer som gor ST2021 att delta i den introduktion som ordnas for block-BT.

Introduktion och schema

Block-BT

Forsta veckan ar en ren introduktionsvecka, dar BT-lakarna far information bland annat om
anstallningen, BT-uppldgget och journalintroduktion.

Andra veckan kommer BT-ldkarna ut till ber6rda kliniker. Det ska finnas en utvald
handledare (erfaren ST-lakare eller specialist) fran dag ett, handledaren bér ocksa ges
mojlighet att delta i handledarutbildning innan BT-lakarens start hos er for att satta sig in i
uppdraget.

Forsta kliniska veckan rekommenderar vi att man schemalégger BT-lakarna utéver
ordinarie bemanning, helst tillsammans med den lakare som ska vara handledare under
placeringen. Dels for att de ska kunna lara kénna varandra och jobba ihop sig, men aven for
att kunna gora en forsta bedomning av BT-l&karens kliniska kompetens och vad man
behover fokusera pa under placeringen. Aven om BT-lakarna har fatt en introduktion i
Melior har de flesta aldrig jobbat i journalsystemet vilket gor att en del tid och handledning
kravs for att komma in i den praktiska anvandningen. BT-l&karna boér kunna schemaldggas
likt AT-lakarna, samtidigt ar de flesta nya pa sjukhuset och inte bekanta med journalsystem
eller lokalt arbetssatt varfor man bor vara forberedd pa mer instruktion och introduktion. Vi
skickar ut kort CV-massig information om BT-l&karen innan start for att underlatta
planering/schemalé&ggning.

BT-lakarna gar ett kursprogram samt deltar i en reflektionsgrupp organiserat av PLUS. Vid
behov kompletteras aven med sprakkurs. Detta ar till for att komplettera de kliniska



fardigheterna de far hos er. APT halls av BT-kansliet. Utbildningsprogrammet skickas ut
separat.

BT som del i ST2021

BT-lakare som &r anstallda som ST pa enskilda kliniker har som regel inte haft nagon
introduktion innan de kommer till er for sin randning, det betyder att de kan vara helt nya i
journalsystem och arbetssétt. Medverkan i PLUS med eller utan sprak likt block-BT.
Rekommendation om schemal&ggning och planering som for block-BT.

Under placeringen

Under placeringen ska det géras minimum 3 kompetensbedémningar pa akut sjukvards-
och primarvardplacering och minimum 2 inom psykiatrin. Bedomningarna kan utféras med
valfri kollega, ST-lékare eller specialist. Handledaren ska I6pande inhdmta information om
BT-lakarens kompetensniva, genomférda bedémningar och stotta BT-lakarens fortsatta
progression.

Enligt regionala riktlinjer bor det finnas tid for avstdamning varje — varannan vecka under
sjukhusplacering/psykiatriplacering medan det under vardcentralsplaceringen bor folja
strukturen for AT-/ST-lakare med handledningstid 1 tim/vecka. Det &r viktigt att BT-
lakarna under aret haller kontakt med sin huvudhandledare, kontakten kan vara digital eller
fysisk, forslagsvis ca 1 gang per manad.

Om det bedoms att BT-ldkaren under placeringen kommer att ha svart att uppna BT-malen
ska handledaren kontakta huvudhandledaren och vid behov dven BT-organisationen for
diskussion kring férandringar: andrade utbildningsinsatser, tydliggérande av forvantningar
pa BT-lakaren, forlangd placering, etc.

Mot slutet av placeringen ska det hallas ett BT-kollegium (se dokument pa hemsidan) dar
BT-lakarens kompetens gas igenom. BT-kollegiet ar ocksa en dverrapportering mellan
handledare — huvudhandledare samt eventuellt till nd&stkommande placering. For block-BT
organiserar BT-kansliet BT-kollegium medan huvudhandledaren ar ansvarig med hjéalp av
BT-lakaren for att det blir av for BT som del i ST2021.

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa BT-kansliet med fragor.
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