BT (bastjanstgoring) pa Skaraborgs Sjukhus

Bakgrund

Reglerna for lakarnas specialiseringstjanstgoring (ST) andrades 1 juli 2021 enligt HSLF-
FS 2021:8. Detta innebér att ldkare som far sin legitimation efter det datumet behéver
uppnd mal fér bastjanstgéring (BT) som en del i sin specialiseringstjanstgéring. Ett
viktigt undantag fran kravet pd BT ar genomférd AT. Saledes kommer BT att vara ett
krav primart for de lakare som har gjort sin utbildning utanfor Sverige.

BT i VGR kan genomféras i tva olika former: fristdende BT som &r en tidsbegransad
anstallning pa 12 manader eller BT integrerad i en ST-tjanst (nedan S72021). BT-malen
fullgérs genom tjénstgéring inom akut sjukvard, primarvard och psykiatri.

BT-kansliet finns pd FoUUI och bestar av BT-chef, utbildningskoordinator samt BT-
studierektor. Fristdende BT-ldkare &r anstillda under BT-chefen. Koordinering av
samtliga BT-ldkares placeringar sker via denna enhet liksom dialog med andra parter och
kvalitetssdkring av utbildningen.

Rekrytering

Fristdende BT-lakare rekryteras av BT-kansliet i en process som liknar den for rekrytering
av AT-ldkare. Rekrytering sker tva ganger per ar och volymerna beror pa hur mycket
medel regionen avséatter arligen.

Lakare som bérjar enligt ST2021 rekryteras och anstélls av verksamhetschef pa samma
satt som man rekryterar andra ST-ldkare till kliniken. ST2021 kan anstallas fortlépande
under 3ret.

Registrering av integrerade BT-lakare

For att integrerade BT-lakare ska fa sidotjanstgéringar och obligatoriska utbildningar
behdver de vara registrerade hos BT-kansliet pd SkaS. I samband med att BT-ldkare och
verksamhetschef skriver anstéllningsavtal fér ST ska kontakt tas med BT-kansliet via
mejl till funktionsbreviddan skas.bt@vgregion.se. Klinik som anstéller en ST2021 ska vid
start av BT registrera denne pd VGR akademins hemsida.

Adress: www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/at-bt-och-st/bt/anmalan-
bt-lakare/?vgrform=1

Finansiering

Skas blir arligen tilldelade medel fér ett visst antal tidsbegrédnsade BT-tjanster, summan
beslutas av personalutskottet i VGR.
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Antalet ST-lakare som behdver BT &r varierande och beror pa klinikernas behov samt
formaga att rekrytera nya utbildningsldkare. ST-tjénster bekostas av varje klinik och BT-
ldkare sarskiljs alltsd inte fran dvriga ST-ldkare.

Anstallningsform och l6nesattning

Fristdende BT-lakare anstélls med en tidsbegrdnsad anstéllning pa hégst 12
méanader. Deras anstéllningstyp i Heroma &r: underlédkare BT. Eftersom
anstéllningen syftar till att BT-lakaren ska uppnd BT-malen kan det bli fraga om
en kortare férldngning av tjansten om malen inte har uppnatts. Denna
forlangning begransas till maximalt 3 manader och férlangning férutsatter att
BT-lakaren beddms ha goda chanser att na malen under denna tid.
Bedémningen och den anpassade utbildningsplanen ansvarar BT-chef och BT-
studierektor for gemensamt.

N&r BT ar integrerat i ST anstélls Idkaren av verksamhetschef pa respektive
klinik i likhet med ST-lakare som gar efter SOSFS 2015:8. Deras anstéllningstyp
i Heroma ar: ST-lékare.

Individuell 16nesattning tillampas. Villkor fér BT-ldkares I6ner férhandlas med
Véstra Gétalands Lakarférening arligen. For anstéllning som ST-ldkare géller
Skas I6nepolicy.

Utformning av integrerad BT

Varje verksamhet beslutar om anstéllning av ST2021. Upp till 6 manaders
tjanstgéring pa kliniken (anstallning som vikarierande underlakare)
rekommenderas innan man gar vidare med en ST-anstélining, denna tid bor
vara under ST-liknande former foér att senare kunna tillgodordknas i ST.

N&r man har beslutat sig for att ga vidare med en anstélining enligt ST2021
(inklusive BT) kontaktas BT-kansliet for planering. Innan man tar kontakt
behdéver man dock ha gjort en bedémning foér att sékerstdlla att Idkaren &r redo
for sina BT-placeringar.

ST2021inom allmanmedicin
Forst-i-ST ska gbras och redovisas for BT-kansliet. Darefter laggs en planering upp
forutsatt att allt ar i sin ordning.

ST2021inom sjukhusspecialitet som ingar i BT-placering

3 formella beddmningar med etablerade instrument (t ex mini-CEX eller DOPS) ska goéras
och studierektor samt chef ska bedéma att individen ar kapabel att ta till sig kunskap
inom ramen for BT. Detta ska redovisas for BT-kansliet.

ST2021inom sjukhusspecialitet som inte ingar i BT-placering

Individuell bedémning gors tillsammans med BT-kansliet.

BT-kansliet hjalper till med planering av relevant tjanstgéring for att BT-lakaren
ska ha férutsattningar att uppfylla BT-malen. BT-ldkaren ska ges méjlighet att
uppfylla kraven fér BT inom 2 ar. BT-kansliet ansvarar fér kontakter med
respektive klinik fér placering.



Det ar verksamhetschefens ansvar att tillsammans med klinikens ST-
studierektor eller BT-studierektor se till att BT-Idkaren har ett individuellt
utbildningsprogram (IUP) som uppfyller kraven fér bastjanstgéring och att detta
ar godkant av den 6vergripande BT-studierektorn. Verksamhetschefen skall
ocksa tillse att BT-ldkaren har tillgang till handledare som har genomgatt
adekvat handledarutbildning, denna bendmns huvudansvarig handledare. Efter
varje tjanstgoéringsperiod ansvarar huvudansvarig handledare for att en
sammantagen dokumenterad kompetensbeddémning ar genomférd och detta
betecknas slutbedémning. Huvudansvarig handledare ska tillsammans med en
extern beddmare gbéra en sammantagen beddémning av om BT-lakaren uppfyller
kompetenskraven i malbeskrivningen innan ett intyg om uppnddd baskompetens
utfardas (minimitid 6 manader, normtid 12 manader).

Overgripande BT-studierektor ar en organisatorisk stédfunktion.

Tillgodoraknande av tidigare erfarenhet

Regelverket for BT ger utrymme for tillgodoraknade av tidigare arbetslivserfarenhet.
Beslut om tillgodordknande av BT-malen tas av dvergripande BT-studierektor fér Skas i
samrad med klinikstudierektor for ST och verksamhetschef. For att tillgodordknande ska
kunna ske kravs att det gar att redogéra for att malen for BT &r uppfyllda och nédvandig
dokumentation finns tillhanda.

Utbildningsmoment under BT

P& SkaS ska klinisk tjanstgéring ske inom priméarvard, akut sjukvard och psykiatri. BT-
malbeskrivningen staller inga krav pa kurser men det bedéms &nd& nédvandigt for att
komplettera den kliniska tjanstgéringen och técka malen. Kursprogrammet via VGR-
akademin heter PLUS och genomférs under ca 10 manader. For de som inte har svenska
som modersmal tillkommer en sprakutbildning. PLUS-programmet ska fullféljas innan
SkaS "ST-snurra" pabérijas.

Vid ST2021 rekommenderas att anstallningen bérjar med en langre placering pa
hemkliniken innan sidotjanstgéringar pabérjas, ca 1 &r. Schemaldggning av
sidotjanstgéringar under BT administreras av BT-kansliet for bade fristdende BT och
ST2021.

Godkannande av BT

Vid ans6kan om BT ska fyra intyg skickas in och processen ar densamma oavsett
anstallningsform.

BT-lakaren sjalv anséker om BT-kompetens.

De 18 olika delmalen intygas av den handledare som har bedémt maluppfyllelsen.
Verksamhetschefen intygar tiden for tjanstgéringen.

Huvudansvarig handledare tillsammans med en extern bedémare intygar att BT-
kompetens har uppndtts. BT-kansliet ansvarar for praktisk organisation runt den
externa bedémningen.
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Restidsersattning

Vid priméarvardsplacering géller regionens principer for restidserséttning samt
manadskort inom Vésttrafik motsvarande pendlingsstrackan. Hemmakliniken har
betalningsansvar. Se bilaga 1 foér detaljer angdende tidsbegrénsad BT.

Klas Fellbrant
BT-chef
FoUUI Skaraborgs Sjukhus



Bilaga

Restidsersattning for tidsbegransad BT

For resor till och fran vardcentraler som ligger utanfér den huvudsakliga orten for
placering utbetalas ett I6netillagg pa 1500 kr/manad vid heltidsarbete. Lonetilldgget &r
skattepliktigt.



