Slutbeddmning tjanstgodringsperiod inom bastjanstgoring

BT-lakare:
Handledare:
Huvudhandledare:
Tjanstgoringstid:

Aktuell placering:

De allra flesta BT-mal ar aktuella pa samtliga BT-placeringar. Stryk de mal som inte har berorts under
placeringen:

BT1 Akut, icke-akut sjukdom BT7 Vetenskap BT13 Vardhygien, smittskydd
BT2 Psykisk sjukdom/ohilsa BT8 Etik BT14 Halsoframjande

BT3 Lagar, forfattningar BT9 Bemotande BT15 Lakemedel

BT4 Sjukvardens organisation BT10 Samarbeta och leda BT16 Forsdkringsmedicin/intyg
BT5 Varddokumentation BT11 Presentera, forklara BT17 Palliativ vard

BT6 Kvalitetsarbete BT12 Barn och ungdomar BT18 Dodsbevis

Beskrivning av den kliniska tjanstgoringen (klinik, avdelning, akuten, mottagning):

Hur har kontrollen av de berérda BT-malen skett?

e Genomférda kompetensbedémningar (ex mini-CEX, DOPS, CBD etc):
e Handledning:
e Annat:

Beskriv den professionella utvecklingen i relation till vad som kan férvdntas av nagon som har uppnatt
baskompetens:

Som forvantat | Behover forbattras

Teoretiska kunskaper, uppvisar och anvander
Praktiska fardigheter

Formaga att dokumentera/skriva journal
Formaga att gora kliniska bedémningar och fatta beslut
Havdar och litar pa sig sjalv

Kanner sina begransningar och konsulterar
Patient/anhorigkontakt

Pedagogisk formaga

Ledarskap, handledarskap
Vetenskapligt/kritiskt forhallningssatt
Samarbetsformaga

Ansvarsférmaga



Arbetskapacitet

Formaga att hantera stress
Jour/nattarbete
Overgripande skattning

Beskriv vilka kunskaper som behdéver utvecklas ytterligare for att nd malen samt rekommendationer
for hur detta kan goras:

Behover placeringen forlangas: Nej: O Ja:o

Om forlangning bedéms nodvandig, vilka mal behover BT-ldkaren fokusera pa och vilken
tidsomfattning bedéms rimlig?



