YﬂVAST RA

GOTALANDSREGIONEN

v STYRELSEN FOR SKARABORGS SJUKHUS

PROTOKOLL SkaS 1-2013

Sammantridde med styrelsen for Skaraborgs Sjukhus den 25 april 13.00 - 16.30
Skaraborgs Sjukhus Skévde

NARVARANDE

Ordinarie ledaméter Ovriga

Susanne Larsson, S, ordférande Birgitta Molin Mellander, sjukhusdirektor
Mikael Wendt, FP, vice ordférande Eva Sundstrém, stabschef

Johan Ask, S Michael Malmborg, informationschef
Annika Hakanson, M Ulf Nyberg, chefldkare

Ingrid Jarlsson, M Ann-Catrin Flodén, Kommunal

Lars Nordgren, MP Mariette Bjork, Vardforbundet

Bo Bergsten, KD Carina Johansson, Vision

Tjdnstgorande ersittare
Christer Ahlén, S for Peter Legendi, S
Bengt Andersson, C for Renée Jeryd, S

Motet inleds med information av verksamhetscheferna inom omréde M1 och M2, Anette
Trenge Jarlshammar och Carina Karlsson samt reumatolog Karin Svensson.

§ 29 Métets dppnande, godkdannande av féredragningslista, val av justerare, anmilan av
tilkommande drenden

Styrelsen beslutar

att utse Mikael Wendt att jamte ordforande justera protokollet.

§ 30 Protokoll fran féregdende sammantrade den 25 mars 2013, SkaS 1-2012
Styrelsen beslutar

att ligga protokollet fran foregadende sammantride den 25 mars 2013 till
handlingarna.

§ 31 Delarsbokslut mars Skaraborgs Sjukhus, Ska$S 20-2013

Arets forsta tre manader har varit anstréingande for sjukhuset pa grund av aterkommande
caliciutbrott och langdragen influensaperiod som drabbat bdde personal och patienter.
Detta har inneburit pafrestningar for personal och arbetsmiljé dé patienttillstrémningen
har varit konstant hog och méjligheten att i in vikarier har varit begriinsad.

Resultat i korthet:
o Malupptyllelsen for forstabesok och behandling ligger pa 95-96 procent for
90-dagarsgarantin och pa 86 procent for komiljardens 60 dagar.
e SkaS akutmottagningar har bdsta méaluppfyllelsen i form av tid till likare och

total genomloppstid inom regionen trots en hég volym akutsékande.

» Arbetet med fortsatt analys av antalet vardplatser fortgr. MQ



» Antalet anstéllda dr pa motsvarande nivd som foregdende manader men har
minskat jaimfort med foregdende &r med cirka fyra procent.

» Resultatet per mars ir +7,6 miljoner kronor. Kostnadsutvecklingen ligger pa en
fortsatt lag niva.

Men trots att bade ekonomiska och verksamhetsméssiga nyckeltal visar pa positivt resultat
laggs en helarsbedomning pa -14 miljoner kronor som bland annat &r ett resultat av de
okade kostnaderna som den foridndrade internhyresmodellen medfor. Prognosen dr ndgot
osdker da det under kommande ménader finns ett antal osékerhetsfaktorer som kan kom-
ma att pdverka bade ekonomin och tillgdngligheten negativt. Detta r6r bland annat pro-
duktionsbortfall och sdkerstéllande av bemanning fér sommaren och nédvéndig satsning
pé arbetsmiljon samt fortsatt genomférande av beslutade atgérder.

Styrelsen beslutar

att godkdnna delarsbokslut mars 2013,

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 32 Remiss - miljéprogram for Vastra Gétalandsregionens verksamheter, delperiod
2014-2016, Ska$S 80-2013

Skaraborgs Sjukhus stddjer i stora delar programmets innehdll och ambition. Sirskilt in-
tressant ér att sambanden mellan hélsa och miljo tydliggdrs i storre utstrdckning én tidiga-
12

Négra kompletteringar foreslds med syfte att dels 6ka programmets tydlighet, bade internt
och externt, dels skapa béttre forutséttningar for verksamheten att prioritera och genomfo-
ra atgdrder som sékerstéller malens uppfyllnad.

Styrelsen beslutar

att ldmna remissvar enligt redovisat forslag.

§ 33 Infléde av patienter, beldaggning och arbetsmiljé

En information l&imnades kring senaste tidens stora inflgde av patienter, héga belidgg-
ningstal och signaler om anstréingd arbetsmiljo.

Statistik redovisades for beldggning och utlokaliserade patienter, fordjupad analys har
startat dd dven bemanningen tas med som en variabel. En simulering gérs dven av materi-
alet for att studera arsvariationen.

Punkten avslutades med att en genomgang gjordes av utvecklingen for personalomsiitt-
ning och avvikelser.

Atgirder kommer att initieras som bland annat innebér 6kning av antalet anstllda inom
bemanningsteamet. Overldggning kommer att ske med hélso- och sjukvérdndmnderna i
Skaraborg kring finansiering av extra atgérder kopplat till det 6kade akutflddet.
Styrelsen beslutar

att notera informationen.

i



§ 34 Planering for sommaren 2013

En sammanfattning redovisades av status fér bemanning och &ppethallande under somma-
ren. Fortfarande saknas bland annat sjukskoterskor och dé frdmst inom omradet akutmot-
tagning och ambulans. Beroende pa 16sning av bemanningsproblemet kan en atgérd vara
att foréindra 6ppethallandeplanen.

Styrelsen beslutar

att notera informationen.

§ 35 Rapport fran presidiet

Rapport ldmnades fran foljande méten:
- Politisk Samverkan Skaraborg dér det bland annat diskuterats handlingsplan for
Barn- och unga och organisation kring samverkan.
- Mote med sjukhusens presidier om bland annat samarbetsformer och méaluppfyl-
lelse inom ambulanssjukvérden.

§ 36 Sjukhusdirektérens muntliga redovisning

- Information l&imnades kring den fordndring som nu pagér inom bild- och funk-
tionsmedicin.

- Kort information lamnades om handlingsplan vid en eventuell strejk for Kommu-
nals avtalsomréde.

§ 37 Anmailnings- och delegationsarenden

En forteckning 6ver anmélnings- och delegationsérenden for perioden
2013-03-19 - 2013-04-15 anméils och ldggs till handlingarna.

Vid protokollet

Eva Sundstrém

Justerat den 5/5 -0l ?

ey

usanne Larsson Mikael Wendt

Justeringen é&r tillkdnnagiven genom anslag pa regionens anslagstavla i Vinersborg (/J Aot
Paragraf 31, 2013-04-26.



