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Protokoll fran sjukhusstyrelsen Skaraborgs
Sjukhus den 13 december 2016

Tid: 13.30 — 15.50
Plats: Skaraborgs Sjukhus Skévde

Narvarande

Beslutande

Ulla-Britt Hagstrom, L, ordférande till och med § 96.
Johan Ask, vice ordférande, S .

Magnus Gunnarsson, MP ersétter Ulla-Britt Hagstrém, L § 97 - 99.
Maria Radivoj, S

Christer Ahlén, S

Annika Hakanson, M

Marcus Kéllander, M ersétter Torbjérn Colling, M
Ove Nordstrom, V

Linnéa Hultmark, C

Bo Bergsten, KD

Nadrvarande erséattare
Magnus Gunnarsson, MP § 88- 96

Justerare
Maria Radivoj, S

Datum och ort for justering
Skovde 2016-12-14

Underskrifter Y.

/

Sekreterare: /{Z// y fu \/&Vf’i/f% 7/1//
Lisbeth Jinnéstal Fernow

Ordférande: :% ZM /717( 4 J % /51%

Ulla-Britt Hagstr(im‘ \
A 3

Justerare: Q/é'% - / )
/

Maria Radivoj

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

Ovriga narvarande

Marga Brisman, chefldkare

Lisbeth Jinnestal Fernow, nimndsekreterare
Marie Johansson Rodert, HR-chef

Jan Nyman, kommunikator

Eva Sundstrém, stf sjukhusdirektor

Jorgen Thorn, sjukhusdirektor

Foredragande

Eva Sundstrom, stf sjukhusdirektor
Jorgen Thorn, sjukhusdirektor

Personalforetrddare

Lene Lorentzen, Vardforbundet
Monica Malmkvist, Kommunal
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Anslag/bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har gjorts offentlig genom anslag pa Véstra Gota-
landsregionens anslagstavla pa Regionens Hus pa Ostergatan i Vanersborg.

Sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus
Sammantriadesdatum: 2016-12-13

Datum nér anslag sétts upp: 2016-12-16
Datum nér anslag tas ned: 2017-01-09
Forvaringsplats for protokollet: Skaraborgs Sjukhus Skovde.
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Genomgang av dagens drenden

Styrelsen samlades kI 10.00 for utbildning i offentlighet och sekretess. Ddrefter ge-
mensam lunch och enskilda 6verldggningar. Styrelsemétet borjade kl 13.30.

Inledande formalia

Upprop, genomgang av dagens drenden, godkédnnande av foredragningslista och f6-
regdende protokoll, samt eventuella tillkommande drenden och &vriga fragor

kI 13.30 -13.40.

Beslutssammantrade

Beslut av drenden pa féredragningslistan kl. 13.40 - 15.20

Informationsarenden
Foredras kl 15.20 - 15.50.

Paus
14.30 - 14.45.
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§ 88

Uppféljning av uppdrag Framtidens sjukvard i Skaraborg
Diarienummer SkaS 228-2015

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus noterar informationen kring uppfoljningen av
de olika delomrédena inom uppdraget for Framtidens sjukvérd i Skaraborg.

2. Styrelsen godkénner utvecklingsplanen for uppdraget diar omradena for nérsjuk-
vard samt kompetensforsérjning prioriteras.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus beslutade den 28 januari 2016 om utredning med fokus pa
langsiktiga forandringar for en ekonomi i balans. Uppdraget utgick frin den riskanalys som
gjordes infor beslutet om vardéverenskommelse 2016.

Syftet med uppdraget #r att tillsammans med uppdragsgivare och medarbetare vid Skaraborgs
Sjukhus (SkaS) definiera och konkretisera en malbild for sjukhuset. En projektorganisation
har arbetat under hosten med att ta fram ett material som speglar nuléget. Exempel pé detta ar
bland annat:

- Den néra vardens utveckling

- Kompetensforsorjning av SkaS utbudspunkter

- Analys av SkaS personalvolymutveckling

En fordjupning féreslas nu inom omradena for nirsjukvérd och kompetensforsorjning.

Arbetet med att ta fram malbilden for “Framtidens sjukvard i Skaraborg” ligger i
linje med Vistra Gotalandsregionens omstéllningsomréden och kommer for SkaS
vara en viktig del i detta utvecklingsarbete.

Beslutet skickas till
Uppdragsgruppen for “Framtidens sjukvérd i Skaraborg”.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 89

Tillaggsoverenskommelse 2017 — mellanvardsavdelning

Skaraborgs Sjukhus Mariestad
Diarienummer SkaS 282-2016

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkénner tillaggséverenskommelsen 2017
kring mellanvéardsavdelning vid Skaraborgs Sjukhus Mariestad.

Sammanfattning av arendet

Ett beslut om mellanvérdsplatser samt att utveckla ett ndrsjukvardscentrum i Mariestad togs
av Ostra hilso- och sjukvardsndmnden den 24 maj (§ 43) och motsvarande beslut togs av sty-
relsen for Skaraborgs Sjukhus. Denna tilldggsoverenskommelse handlar om att forléinga den
nuvarande tilliggsdverenskommelsen med fem manader for att kunna utvérdera avdelningen.

Finansiering
Erséttning for detta tagande utgar med maximalt 6,9 miljoner kronor berdknat pa 12 vard-
platser. Beloppet regleras efter en verklig kostnad for avdelningen, ménadsvis i efterhand.

Beslutet skickas till
e Dialoggruppen for vardoverenskommelse
e Sjukhusledning stab och verksamhet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 90

Vardoverenskommelse 2017 — uppféljningsplan
Diarienummer SkaS 282-2016

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkénner uppfoljningsplanen for vardéverens-
kommelse 2017.

Sammanfattning av drendet

Vardoverenskommelserna f6r 2017 antogs av styrelsen for Skaraborgs Sjukhus

2016-11-03. I en av bilagorna till vardoverenskommelsen tas en uppf6ljningsplan fram som
ska spegla de olika uppf6ljningsomradena. Nagra delar ssmmanfaller med annan rapportering
och i dessa fall samordnas arbetet.

Uppf6ljningen &r indelad i f6ljande omraden:
e Del 1- Uppf6ljning av bestélld hélso- och sjukvérd i form av volymer och er-
séttningar (prestationer).

e Del 2 - Uppfoljning av regionfullméktiges mal och fokusomraden samt Gstra
hélso- och sjukvardsndmndens mél och fokusomraden.

e Del 3 - Fordjupad uppfoljning inom specifika omraden.

e Del 4 - Uppfoljning av vardens kvalitet (kvalitetsdriven vard) med resultat
frén de regiongemensamma kvalitetsindikatorerna.

e Del 5 - Sarskild efterfragad uppf6ljning till stra hilso- och sjukvardsndmnden.
Rapport kommer att [dmnas l6pande till styrelsen om inldmnad uppf6ljning.
Beslutet skickas till

Dialoggruppen for vardoverenskommelse
Sjukhusledning stab och verksamhet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 91

IS/IT kostnader 2017 mellan Skaraborgs Sjukhus och Koncern-

kontoret - VGR IT
Diarienummer SkaS 396-2016

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkénner informationen kring kostnader 2017
med koncernkontoret och VGR IT.

2. Kostnadsnivén for &r 2017 uppgar till 90 834 tkr.

Sammanfattning av drendet

Inom Vistra Gétalandsregionen (VGR) ligger ansvaret for drift IS/IT inom VGR IT (place-
ring koncernkontoret). Detta r en sammanstéllning av de tjanster som koncernkontor och
VGR IT skall leverera till forvaltningen inklusive uppskattade volymer och kostnad. Overens-
kommelsen omfattar bade de tjinster koncernkontoret levererar via IS/IT-styrmodell samt de
tjénster som upphandlats och levereras av VGR IT. Till grund fér dessa tjénster ligger IS/IT-
styrmodell fr samspelet som beslutats av regionfullméktige 2013. Tjénsterna &r indelade i tva
grupper, 4garstyrda tjénster och kundstyrda tjénster. Vad géller kundstyrda tjénster finns det
ocksé méjlighet att utoka dessa med styckavrop sé kallade ”Vindenuppdrag” och “Bygg- och

Flyttuppdrag”.

Férandringar infér 2017

Enligt planeringsdirektiv 2016 (dnr RS 16-2015), som faststélldes i regionstyrelsen 2015-06-
16, riknas fasta kostnader for IT upp med tvé procent. Ytterligare upprikning med en procent
gors for att finansiera nyutveckling. Darutdver har vissa dndringar gjorts under 2016 i tjéns-
terna med forvaltningen. VGR har genomfort forhandlingar med Microsoft for att fornya avta-
let per 2016-06-01. I samband med det nya avtalet behdvdes Office-tjinsten fordndras ifrdn
att vara licensierade per dator till att nu vara licensierade per anvéndare vilket leder till en
hogre kostnad jamfort mot tidigare &r med 1 600 tkr/ar. Foljande kundstyrda tjénster etable-
ras:

e Basnyttjare

e Standardnyttjare

e Mobila nyttjare

Erséttningsniva
Erséttningsnivéan for 2017 &r berdknad till 90 834 tkr.

Agarstyrda tjénster 62 633 tkr.
Tjanstedverenskommelse (kundstyrda tjdnster) 26 689 tkr.
Styckavrop (Vinden- och Bygg och Flytt uppdrag) 1 512 tkr.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Kommunikation

Skas$ SiS funktion (Samordnare IS) och enhet SkaS IS/IT har tillsammans med Koncernkon-
toret & VGR IT ansvaret for uppfoljning av kostnader och dess tjénster.
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§ 92

Overenskommelse 2017 lokalhyra och tillaggstjéanster at hyresgést

(serviceavtal) mellan Skaraborgs Sjukhus och Véstfastigheter
Diarienummer SkaS 21-2016

Forslag till beslut
1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkdnner verenskommelse for lokalhyra och
tillaggstjénster 2017 med Vistfastigheter.

2. Intern hyresniva uppgar for ar 2017 till 247 676 tkr, serviceavtal tilliggstjénster till
9 760 tkr och serviceavtal kameror till 150 tkr.

Sammanfattning av drendet

Skaraborgs Sjukhus behov av lokaler handlédggs av Véstfastigheter. Det giller dels lokaler pa
sjukhusorterna, ambulansstationer och andra externt forhyrda lokaler (till exempel bostéder
for lakarstuderande) samt parkeringar pé sjukhusorterna. Vistfastigheter &r dven part for alla
forandringar som sker i form av ny- och aterbyggnation och ansvarar for de investeringsmedel
som tilldelats for olika fastighetsprojekt. For alla lokalinvesteringsprojekt finns en samfasad
investeringsmodell som bland annat innehéller en fungerande lokalf6rsorjningsplanering
kopplad till hur man avser utveckla verksamheten lokalt och for hela VGR.

For att enkelt kunna f4 en snabb &verblick av vad som ingar i hyran och vad som ingdr i ett
serviceavtal med Vistfastigheter sa finns “serviceguiden” framtagen. Fastighetsdrift och olika
servicetjinster #r en del av Véstfastigheters tjansteutbud till sina hyresgéster. Serviceguiden dr
en forenklad grinsdragningslista mellan hyresgist och Vistfastigheter. Den ger en 6verblick
av de installationer/ tjénster som ingér i hyran och vad som ingér i det serviceavtal som &r
tecknat mellan Vistfastigheter och Skaraborgs Sjukhus. De installationer och tjénster som in-
gar i hyran #r bastjénster och dr sddant som behovs oavsett hyresgést. Eftersom Vistfastig-
heter har ansvaret for fastigheternas funktion och sékerhet sa 4r det viktigt att fordndringar pd
fastighetsanknutna tjénster och installationer utfors av Véstfastigheter eller av dem utsedd ent-
reprendr.

Forandringar infér 2017
Fastighetsindex faststélls i RF:s budget 2017 och uppgér till 2,0 procent.

F6r 2017 sker en ytterligare upprikning av internhyran med 1 procent for den fordndring som
sker 2017 for tekniska sikerhetsanldggningar. Denna kostnad 14g tidigare inom driftavtalet
vilket innebir en ldgre kostnad for denna del (ca 1,2 mnkr).

I 6vrigt forutom indexhdjningen bestar kostnadsforéndringen for internhyra av ny vardbygg-
nad det s kallade BK huset inklusive ny forlossningsenhet samt mindre sa kallade funktions-
forandringar.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Ersattningsniva
Intern hyresniva uppgar for ar 2017 till 247 676 tkr och serviceavtal tilldggstjénster till 9 760
tkr och serviceavtal kameror till 150 tkr.

Hyresmodell

En ny hyresmodell antogs 2012 (RS 236-2012) som bygger pa tre grundldggande principer
- Lika hyra for lika lokal oavsett ldge
- Hyran ska spegla lokalens komplexitet (typ av lokal)
- Hyran ska spegla lokalens funktionalitet (bruksvérde eller modernitet)

Alla lokaler hyressitts efter samma princip 6ver tiden. Aven nybyggda lokaler ska hyressittas
enligt dessa principer vilket innebir att objektsvis sjdlvkostnadshyra inte tillimpas vid inve-
steringar.

Avsikten &r att internhyran ska fungera som ett styrmedel for att spara pa resurser for lokaler
och den maéste da innehalla incitament for verksamheten att minska sitt lokalnyttjande, detta
forhindrar dock inte att huvudmannen ocksé kan vilja att i vissa avseenden detaljstyra t ex lo-
kalstandard. Internhyran ska vara nyckel att tillimpa och bor inte innehélla moment av for-
handling om pris utan istillet fokuseras pa samtal om innehall i form av ytor och standard.

[ internhyran som #r en sa kallad totalhyra ingar:
- Kapital (rédnta och avskrivning)
- Fastighetsdrift (t ex vdrme, vatten och drift)
- Fastighetsskotsel
- Markskotsel
- Sophdmtning — samtliga avfallsfraktioner (frdén hamtningsstélle till extern entreprendr)
- Forebyggande och avhjélpande underhall
- Planerat underhéll
- Administration och forsékring
- Datanit
- Brandlarm
- Fastighetstekniska sdkerhetsanlédggningar (fran 2017)

Beslutet skickas till
Vistfastigheter

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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§ 93

Arsrapport 2016 for personuppgiftsombudet vid Skaraborgs

Sjukhus
Diarienummer SkaS 261-2015

Beslut
1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkénner arsrapporten f6r 2016 och laggs till
handlingarna.

Sammanfattning

Personuppgiftsansvarig dr den juridiska person eller myndighet (i detta fall styrelsen for Ska-
raborg Sjukhus) som behandlar personuppgifter och som bestdimmer vilka uppgifter som be-
handlas och vad uppgifterna ska anvindas till. Det &r personuppgiftsansvarige som ytterst an-
svarar for all behandling av personuppgifter.

I § 3 personuppgiftslagen (PUL) definieras personuppgiftsombudet som

den fysiska person, som efter forordnande av den personuppgifisansvarige, sjdlvstindigt ska
se till att personuppgifter behandlas pa ett korrekt och lagligt sdit.

Personuppgiftsombudets arbetsuppgifter regleras i §§ 37-40 i personuppgiftslagen. Arbets-
uppgifterna &r att: utdva tillsyn 6ver behandlingar, anmaéla brister i behandlingar, utarbeta ruti-
ner for personuppgiftsbehandling, samrada med Datainspektionen, fora forteckning 6ver be-
handlingar samt hjélpa registrerade att fa rittelse. Det &r den personuppgiftsansvarige som
utser personuppgiftsombudet och anmaéler detta till Datainspektionen.

Regionalt arbete

Forutom att ha deltagit i det regiongemensamma nétverket for férvaltningarnas personupp-
giftsombud har jag deltagit i arbetsgrupp f6r framtagandet av nytt IT-stod for registerhante-
ring (enligt § 39 personuppgiftslagen).

Utbildning

Jag har genomfort utbildning fér nyanstéllda i samband med deras Melior-utbildning, olika
enheter inom forvaltningen samt handledare och utbildare i olika IT-stod. Jag har haft en ut-
bildningsinsats for alla medicinska sekreterare inom SkaS. Jag har dven utbildat anstéllda
inom Barn- och ungdomspsykiatrin i samband med en utvecklingsdag f6r all personal.

Samverkan/stéd

Stod och samverkan i fragor som ror framst tillimpning av patientdatalagen till olika verk-
samheter inom forvaltningen t.ex. IT-enheten, SIS-funktionen, chefldkaren, informationssé-
kerhetssamordnaren, verksamhetschefer och 6vrig personal inom forvaltningen.

Revision loggranskning

I &rsplanen for 2016 har jag haft i uppdrag att genomf6ra en revision av loggranskningsrutiner
i verksamheterna pa SkaS. Arbetet har inte slutforts pga. olika omstéindigheter t.ex. priorite-
ring av andra arbetsuppgifter inom ramen for uppdraget som personuppgiftsombud.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Ovrigt

13 (20)

Deltagit i framtagande och uppdateringar av sjukhusovergripande styrdokument t.ex.
elektronisk atkomst till patientdata, uppdragstilldelning av sérskilda uppdrag vid
kvalitetssékring och verksamhetsnéra uppfoljning, misstinkt eller bekréftat datain-
tring samt regler vid utldimnande av journal.

Hanterar begéran om registerutdrag enligt § 26 personuppgiftslagen.

Revision av forteckning av register som den personuppgiftsansvarige for.
Administration av anmélan om register pa den webbaserade blanketten pa Fokus (en-
ligt § 39 personuppgiftslagen.)

Manuell sparrhantering enligt lokal rutin (SkaS 275-2010)

Arbetat fram avtal om tillgang till Melior f6r personal vid Unilabs AB.

Under aret har loggranskningsprotokoll frén journalsystemen Melior och Orbit 14m-
nats till personuppgiftsombudet i enlighet med lokalt PM “Rutin for granskning av
loggar vid atkomst till patientdata”.

Behjilplig vid olika patientkontakter vid fragor om siker personuppgiftshantering, frd-
gor som rér utlimnande av journaler och utlimnande av registerutdrag enligt § 26 per-
sonuppgiftslagen.

Justerare:

UPH

Justerare:

V%

Justerare:

Rétt utdraget intygar:




GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA 14 (20)
\4

Protokoll fran sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 94

Arsplan 2017 fér personuppgiftsombudet vid

Skaraborgs Sjukhus
Diarienummer SkaS 397-2016

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus faststéller arsplanen 2017 f6r personuppgiftsombudet
vid Skaraborgs Sjukhus.

Inledning

Personuppgiftsansvarig 4r den juridiska person eller myndighet (i detta fall styrelsen for Ska-
raborg Sjukhus) som behandlar personuppgifter och som bestdimmer vilka uppgifter som be-
handlas och vad uppgifterna ska anvindas till. Det &r personuppgiftsansvarige som ytterst an-
svarar for all behandling av personuppgifter.

I § 3 personuppgiftslagen definieras personuppgiftsombudet som den fysiska person, som ef-
ter forordnande av den personuppgifisansvarige, sjdlvstindigt ska se till att personuppgifter
behandlas pa ett korrekt och lagligt sditt.

Personuppgiftsombudets arbetsuppgifter regleras i §§ 37-40 i personuppgiftslagen. Arbets-
uppgifterna 4r att: utdva tillsyn 6ver behandlingar, anméla brister i behandlingar, utarbeta ruti-
ner for personuppgiftsbehandling, samrada med Datainspektionen, féra forteckning 6ver be-
handlingar och hjilpa registrerade att fa rittelse. Det &r den personuppgiftsansvarige som ut-
ser personuppgiftsombudet och anméler detta till Datainspektionen.

Regionalt arbete
Deltar i det regionala nitverket for forvaltningarnas personuppgiftsombud och fortsatt arbete
med utveckling av IT-stodet for registerhantering (§ 39 personuppgiftslagen).

Utbildning

Fortsatt utbildning av personal i patientdatalagen, offentlighet och sekretess. Utbildningar
som planeras r till nyanstillda i samband med deras utbildning i journalsystemet Melior. Det
kan ocksa bli aktuellt med utbildning i verksamheterna och till bitrddande sjukhusdirektorer
och verksamhetschefer.

Samverkan/stod

Samverkan med bl.a. cheflikare och informationssidkerhetssamordnare. Stod till férvaltning-
ens olika verksamheter. Stodet till verksamheterna avser tillimpningen av de lagar och regler
som finns pa omradet och uppstar vid behov. Stod och rad till patienter som har fragor kring
personuppgiftshantering.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Ovrigt

Handldggning av begiran av registerutdrag enligt § 26 personuppgiftslagen. Handldggning av
gillande rutin for manuell sparrhantering. (SkaS 275-2010). Inhdmta kunskap om nyheter
inom omradet, t.ex. journal via nitet och EUs dataskyddsférordning. Genomgang och uppda-
tering av sidor pa Intranétet.

Revision inom omradet loggranskning med utvérdering av regionala och lokala rutiner kom-

mer att fortsitta eftersom inte uppdraget slutfordes under 2016. Fréamst ska nedanstiende ruti-

ner granskas men ocksa nytillkomna rutiner sdsom dataintrdng och uppdragstilldelning for

sirskilda uppdrag (annat skél) enl PDL 4 kap 1§ kan komma att ingd i revisionen.

- Tillimpningsanvisning for verksamhetschef — Behorighetstilldelning, sparr och atkomst-
kontroll (regional rutin).

- Rutin for granskning av loggar vid atkomst till patientdata (lokal rutin).

Beslutet skickas till
Sjukhusledning stab och verksamhet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll frén sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 95

Personuppgiftsombud Skaraborgs Sjukhus
Diarienummer SkaS 411-2016

Beslut

1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus utser Patricia Liljedorff till personuppgiftsom-
bud vid Skaraborgs Sjukhus.

Sammanfattning av drendet
Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus har ansvar for hanteringen av personuppgifter inom forvalt-

ningen. Till sin hjélp kan styrelsen utse personuppgiftsombud. Nuvarande personuppgiftsom-
bud, Christel Karlsson #r tjdnstledig. Foreslés att Patricia Liljedorff utses i hennes stélle.

Beslutet skickas till

Magnus Almén, IS/IT chef

Marga Brisman, chefldkare

Patricia Liljedorff, personuppgiftsombud
Christer Printz, chefldkare

Madelén Scholdberg, administrativ chef
Sjukhusledning stab och verksamhet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll frén sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 96

Anmalnings- och delegeringsarenden
Diarienummer SkaS 1-2016

Beslut
1. Styrelsen for Skaraborgs Sjukhus godkénner anmélnings- och delegeringséren-
dena.

Sammanfattning av arendet

Forteckning var utsénd infér motet och handlingarna fanns att tillgd i sammantri-
deslokalen.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 97
Informationsarenden

Beslut

1. Styrelsen tackar for informationen som noteras till protokollet.

A. Ekonomisk rapport
Jorgen Thorn
- Resultatet per november forvéntas bli minus 3,5 miljoner.

B. Psykiatri och nérsjukvérd
Eva Sundstrom
- Uppdrag kring utvecklingsarbete for ofta aterkommande patienter.

C. Lokalprojekt inom Skaraborgs Sjukhus
Eva Sundstrom
- Status pa lokalprojekt redovisas. Forsta spadtag 2017-12-01 for nytt centrum for speci-
alisttandvard och specialistmottagningar.

D. Information fran presidiet
Ulla-Britt Hagstrom, Johan Ask
- 25 november PSS och nérsjukvardsméte
- 30 november strokedag i Skara
- Mote med servicendmndens presidium bl.a. kring personalméltider

E. Sjukhusdirektdrens information
Jorgen Thorn
- Arbeta med fragan servicendmnden
- Nérsjukvardscentrum SkaS Mariestad ligger i fokus
- Obesitaskoncentration till SkaS och SU
- Ledplastikcentrum, planering for att klara regionalt uppdrag 2017
- Rekrytering av verksamhetschefer till M5 och K5 pagér.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 98

Ovriga fragor

Christer Ahlén, S

- Efterfragar kosituationen pa SkaS ur ett genusperspektiv och redovisat per verk-
samhetsomrade.

19 (20)

Eva Sundstrém redovisar sammanstéllt material enligt bilaga som medfoljer pro-

tokollet.

- En foljdfradga anmals fran Kommunal genom Monica Malmkvist géllande kost-

naden for patienter som utnyttjar vardgarantin.

Forvaltningen tar med sig fragan och aterkommer i drendet.

Justerare:

Ut

Justerare:

#.

Justerare:

Rétt utdraget intygar:
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Protokoll frén sjukhusstyrelsen Skaraborgs Sjukhus 2016-12-13

§ 99

Avslutning

Vice ordférande Johan Ask, S tackar styrelsen, tjinstemén och personalforetridare

for &ret som gétt och dnskar alla God Jul och Gott Nytt Ar.

20 (20)

Sjukhusdirektr Jorgen Thorn framfor sitt tack till styrelsen for bra samarbete under

aret och tillonskar alla God Jul och Gott Nytt Ar.

Annika Hikansson, M tackar hela styrelsen och speciellt oppositionen for gott sam-

arbete och onskar alla God Jul och Gott Nytt Ar.

Justerare:

B

Justerare:

74

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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Procentuell fordelning av antal vantande till operation avseende kdn per véntetidsindelning
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