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GOTALANDSREGIONEN
SKARABORGS SJUKHUS

Praktisk information for ny medarbetare/student

Att tanka pa:
Att inte anvanda parfymer, lotionen, deodorant med mera med starka dofter.
Bra att veta &r att vi &r ett rok- och doftfritt sjukhus.

Parkering:

For att kunna parkera pa personal parkeringen behéver du ladda ner appen

Parkera VGR. | samband med registrering behover du ha ditt VGR-1D ﬁ
tillhands.

Kladskap/Ombyte:

Vardpersonal ska byta om i avsedda omkladningsrum som finns pa plan ett. Du
kommer att behdva ett hanglas om du vill lasa in dina privata klader. Lamna
aldrig vardesaker i kladskapen utan ta med dem upp och férvara i ditt
vardeskap pa avdelningen. Du skall dagligen kassera dina anvéanda arbetsklader
i avsedd tvatt sick samt hamta nya arbetsklader i anvisade kladforrad.

Sjukskrivning:

Sjukanmal dig i god tid. Géarna innan kl. 10.00 om du ska jobba kvall, innan
15.00 ifall du ska jobba natt. Du sjukanmaler dig alltid till enhetschef vid
sjukdom. P4 jourtid (kvallar och helger) kontaktas din arbetsplats och du ringer
enhetschef nastkommande vardag.

Kontaktuppgifter:

Enhetschefer: Cinikka Arthursson 072-203 93 26
Vivianne Dackestdl  072-203 20 57
Ulrika Krantz 072-201 25 56
Avdelningen: 65/66 0500-43 15 87

Sektionsledare:  Josefin Bengtsson 072-209 72 12
Samordningen:  Man-fre 07-16 0500-47 82 20

Fraga garna om du har nagra funderingar.
Valkommen!




Mentorskap

Vi pa lungmedicin arbetar med mentorskap som galler all ny personal oavsett profession
och arbetslivserfarenhet. Syftet med mentorskapet &r att fa dig som ny medarbetare att
kanna dig trygg och ha nagon att vanda sig till under din forsta tid. Det ger dven

en strukturerad upplarning med kontinuitet som kvalitetssakrar varden.

Du borjar forsta passet kl. 14:00 infor en kvall for en rundtur pa avdelningen och till
omkladningsrummet. Du kommer tilldelas en checklista som ska gas igenom. Det ar
ditt ansvar att den gas igenom och den ska signeras av ordinarie personal och lamnas in
till huvudmentorerna efter avslutat bredvid gang.

Du och huvudmentorn kommer kontinuerligt stdmma av hur du trivs och hur arbetet
gar. Huvudmentorn ska finnas som stod vid fragor och reflektioner och fungera som
ett bollplank™.

Uppfdljning och reflektion kommer ske regelbundet med huvudmentor. Tanken &r att alla
nyanstallda ska fa en strukturerad uppf6ljning enligt foljande uppféljningar (ytterligare
avstamningar kan ske vid behov):

Sa har kan en uppféljning se ut vid mentorskap

1 vecka- Avstamning.

1 manad - Avstamning, genomgang av checklista

3 manader - Avstamning, genomgang av checklista

6 manader — Avstamning, genomgang och inlamning av checklista

1 ar - Arbeta pa grupp tillsammans med huvudmentor darefter avslut + utvardering.
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Datasystem och utbildningar

Kom & Ga registrerar du dina arbetstider genom att stampla in och ut nar du
kommer eller gar, stamplar ut och in for lunch samt registrerar avvikelser som skett
under dagen som féréndrar din arbetstid

HEROMA & sammankopplat med din Kom & Ga.

Heroma Webb en arbetsyta for bade medarbetare och chefer gallande
arbetsforandringar, franvaro, reserakningar och schemaplanering med mera. Du
behdver ungefar en gang/vecka ga in i heroma webb och ta hand om dina arenden och
ar den webbaserade delen av Heroma,

Anvandartjanst — behovs for att komma in pa datorn med ditt personliga inlogg.
Nar du ar inloggad pa din egen behorighet pa datorn kan du komma vidare till din
mail.

ELVIS - &r ett patientadministrativt system som hanterar bland annat tidbokning,
kassa, akut-, 6ppen- och slutenvardskontakter. Det &r av vikt att samtliga patienter
registreras i detta system eftersom det levererar data for rapportering av véntetider,
vardgaranti, verksamhetsuppfoljning, fakturering och évrig rapportering regionalt och
nationellt till Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting.

MELIOR - ar journalsystemet som anvands. Har dokumenterar du allt kring
patienten och kan &ven klicka dig vidare till lakemedelsmodul, labbmodul, réntgen,
nationell patient6versikt samt vardval. Det du dokumenterar kan patienten lasa i sin
journal pa natet vid signerad anteckning samt 2 veckor efter skriven osignerad
anteckning.

SAMSA - Samordnande system for kommunikation och planering med kommun och

vardcentral. For patienter som har nagon insats fran den kommunala varden anvands
alltid detta system.




TID Sa har kan ett dygn se ut pa lungmedicin
07:00 Morgonmote i1 matsalen
07.05 Nattpersonal rapporterar till dagpersonal
SSK: Medicindelning, ev. provtagning, patientvard och forberedelse infor rond.
Rapport till Fysio-/arbetsterapeut + kurator.
USK: Morgonarbete; patientvard, baddning och sedan start av frukost.
09.00 Morgonfika - SSK: fikar innan rond. USK: ca. 9.20
09.15 9.15-m0te vid samordnarplatsen
09:20 SSK: Ronden borjar. Gor fardigt morgonarbetet och Rondarbete
Kom ihdg att rapportera hemgangar till samordnaren.
10.30 USK: Omvardnadsrond
Lunchraster startar
12.00 SSK: Medicin delning, P-glukos, uppdatera templistan
12.20 Lunch for patienterna. Personalen hjalps at med lunchdelning.
13.00 SSK: fortsattning rondarbete/samsa
USK: Kontroller enligt NEWS.
14.00 SSK: Medicindelning
14.15 USK: Eftermiddagsfika till patienterna+ Omvardnadsrond
14:30 SSK: Avstdamning med l&kare
14.45 SSK: Rapport till kvéllspersonalen
16.00 USK: Plockar in disk, tar upp matbestélining. Byter inhalationsutrustning
17.00 Medicindelning, p-glucos kontroll
17.20 Middag till patienterna + Omvardnadsrond
18.00- Rast, folj rast schema.
19.00
19:00 SSK: Medicindelning, omvardnadsbestyr pa kvallen
USK: Kvillskaffe till patienterna. Samlar in disken och hjalper patienterna med
kvallsbestyren. Lagger in morgondagens klader + omvardnadsrond + NEWS.
21.15 Kvallspersonalen rapporterar éver till nattpersonalen




Kom & G&
HEROMA inkl Heroma webb

Checklista sjukskoterska Datum Signatur !
Datasystem/Utbildningar o

Anvéndartjanst

Elvis

Melior

SAMSA

Hamlet/VNL

Slutenvardsdos

LABB-modul (hitta, ordinera, skicka)

Vardhygiens hemsida — filmer, bildspel,
hygienskortkortet

You Tube: ”Den usunlige utfodringen”
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Checklista underskoterska Datum Signatur %g
Datasystem/Utbildningar
HEROMA inkl. Heroma webb O
Anvéndartjanst

Elvis

Melior

Matilda

Kom & Ga

SAMSA

Instrument till Sterilen

Vardhygiens hemsida — filmer, bildspel,
hygienskortkortet

You Tube: ”Den usunlige utfodringen”
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Checklista for genomgang

Akutvagn

Arbetsbeskrivning ssk, usk, sekreterare
Awvvikelsehantering

Basala hygien- och kladrutiner
Bestallning av sjuktransport och ambulans
Behandlingsrum + PM
Brandlarm/Utrymningsplan

Banken — dagens planering

Centrala infarter

Cytostatika anvisningar

Covid-19 hantering
Dokumentationsrutin

Dran

EKG

Felanmalan

Fackliga ombud

Telefonnummer/véxel

Genomgang av forrad (mott. och avd)
Genomgang av hjalpmedel
Genomgang av sekretariat

Genomgang av skalj

Genomgang av undersokningsrum
Genomgang hjartlarm och defibrillator
Inhalationer och rengéring
Infusionspump

Granskningsrum och visningsrum
Grupprum och lunchrum

Handhavande av personal/patientkl&der

Handhavande av vardesaker

Datum Signatur
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Hygienombud

Hygienkontrakt

Kaffeschema + stad av grupp och lunchrum
Kopiator

MIV

Mobiltelefon personal

Mérkning av smitta utanfor patientsal
Personalutrymmen

PDSA-tavla

SBAR

Schemaldggning/regler

Signalsystem

Sug och sugutrustning

Steril hantering
Syrgas/gasavstangning/forrad
Spolschema kranar

Soprum, skétsel och hamtning
Sterila instrument

Styrdokument

KAD

Ventilator

Pleuradrén

Focus/intranat

Tolkrutiner

Trivselschema/stad (stadparm + kdksparm)
Trygghetscentralen

Tvéttbestéllning



