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Infor utbildning, samtal med

ledningen

1. Vad ar utbildningens innehall? Har metoden gedigen forskningsbakgrund?

2. Vem/vilka forelaser?

3. Utbildningens struktur (hur manga dagar och upplagg)?

4. Liarandemal i utbildningen — detta kan man utveckla till vidare fragor
(omsittning till praktiska fardigheter).

5. Mojligheter till anvindning i verksamheten:

a.

f.

Hur tidskravande ar metoden (giller vid behandlingsmetoder och
utredningsmetoder)?

Hur resurskravande ar metoden (en versus flera behandlare, eventuella
kostnader for utbildning, material etc.)?

Ar metoden litt att lira andra i verksamheten (kan andra som inte
deltar i utbildning anvianda den)?

Vilka patientgrupper omfattas av metoden? Hur stora ar dessa grupper
(t.ex. "vantelistor” till utredning, KBT, PTSD behandling,
slutenvardspatienter)?

Hur ser flodet ut nu/hur kan det bli i framtiden tillagg: Man kan
uppskatta det genom att rdkna hur manga behandlare som kan
anvanda metoden och hur manga patienter vantar pa
behandling/utredning, hur mycket tid tar det att bli "fardig” med en
patient och hur manga patienter har man at gangen?

Hur effektiv ar metoden?

6. Kan utbildningen ses som utvecklingsmojlighet och motivation for enskild
medarbetare?

7. Ar utbildningen kompetenshdjande (giller vid utbildningar som inte handlar
om sarskilda metoder utan foérdjupar kunskap om ett visst Amne, t.ex.
differentialdiagnostik, nuvarande forskning osv.)?

8. Vilka grupper riktar sig utbildningen till? Bara psykologer eller dven
sjukskoterskor, kuratorer, lakare?
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9. Kan utbildningen anvindas utanfor patientarbete? Ar utbildningen anvindbar
i andra omraden: enhetsutveckling, verksamhetsutveckling, stod och
handledning for andra?

10. Okar utbildningen kunskapsvariation? Det ir bra att psykologer har sina
specialistomraden och att kunskapsomraden varierar pa verksamhetsniva.

11. Hur ska man infora metoden?

a. Vilka insatser kravs det inledningsvis (material, handbocker, nya tester,
skattningsskalor, datorprogram)? Vad kostar det?

b. Kravs det andra utbildningar/uppfoljning/metodstod efter
genomgangen utbildning? Vilka forkunskaper kravs det (t.ex. KBT
versus PDT)?

c. Hur engagerar man ovriga medarbetare (t.ex. pa avdelning om
metoden ar omfattande)?

d. Hur ser de tekniska forutsattningarna ut pa enheten att anvanda
metoden?

Som komplement kan man anvianda personliga processplaner — det ar ett enkelt och
smidigt satt for att omsitta kursens abstrakta innehall till praktisk anvindning. Den
personliga processplanen utformas av deltagare samt narmaste chef.

(OBS. Forslaget utformades av Utbildningsenheten for psykologer):

1. Liarandemal och verksamhetsnytta
Hur kommer verksamheten att paverkas av det deltagaren kommer att lara
sig? Vilka larandemal ar viktigast for deltagaren och verksamheten?

2, Praktiskt genomforande
Hur deltagaren och chefen mgjliggor genomforandet av kursens aktiviteter
och eventuella inlamningsuppgifter.

3. Viktiga situationer
I vilka situationer kommer deltagaren att anvanda kunskaper/fardigheter?

4. Vidmakthallande
Hur deltagaren samt chefen planerar for vidmakthéllande och
verksamhetsnytta av nya kunskaper/fardigheter.



