Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Sabina Cullberg Enhetschef
Ida Brinning Facklig representant
Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ X
Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?
‘Utvardering av flexram och arbetstid efter medarbetarnas énskemal

Vad bestéar férandringen av
‘F(’jrandring av flexram, rast- och arbetstid

Var ska forandringen genomforas?
‘Kirurg/urologmottagning

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?
lUnderskoterskor

Nar planeras férédndringen att genomforas?

20230101
Ovrigt

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Informationsmote 20221014 Charlott Apell
Undeskdterskemote 20221125 Sabina Cullberg
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR

forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Tydlig information om vad som Enhetschef Fortldpande 25/11-
galler for att undvika konflikter 2022
Rostning och utvardering pa
underskoterskemote

Planera dagen i god tid Enhetschef Fortlépande 202305

Konflikter pga. meningsskiljaktigheter

Risk for 6kad stress/tiden racker inte
till

Alternativt - 1agg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Tid for aterhamtning Genom utdkning av rast Enhetschef Fortldpande 202305

Mojlighet att paverka sin arbetsdag Planera dagen i god tid géallande Enhetschef Fortlépande 202305

morgondagensbesok da tid for detta
ryms inom normalarbetstid

Att inte ha “flexberg” Genom forkortad flexram Enhetschef Fortlépande 202305

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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