Krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier
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Inledning

Inom Vastra Gotalandsregionen
accepteras inte krankande
sarbehandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

Det ar viktigt att medarbetarna
tidigt signalerar om det
forekommer missforhallanden
eller risk for missforhallanden
och att chefen undersoker
orsaken och vidtar atgarder.




Exempel pa allas ansvar

M Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter.
M Agera sa att ingen hamnar utanfor.

M Saga ifran och uppmarksamma om nagon beter sig illa mot andra.




Definition — Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling menas att bli fornedrad, uteslutas ur gemenskapen eller
behandlas annorlunda pa ett orattvist satt. Det kan till exempel handla om:

M Forolampningar

Oonskade skamt eller kommentarer

1
M Undanhallande av viktig information
1

Forsvarande av arbete eller omotiverat frantagande av arbetsuppgifter




Definition - Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en medarbetares vardighet och som har
samband med nagon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen:

M Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder




Definition Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier kan handla om:

M beroringar
M forslag
M skamt
b |

jargong eller bilder som ar sexuellt anspelande och upplevs nedvarderande

Det ska vara fraga om ett ovalkommet beteende




”Lika rattigheter och mdjligheter” —
en del i Medarbetarpolicyn

Enligt Medarbetarpolicyn ska Vastra Gotalandsregionen ha en jamlik och inkluderande
arbetsmiljo. Vara arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering och trakasserier. Vi
moter varandra respektfullt och med 6msesidig 6ppenhet.

Som medarbetare i Vastra Gotalandsregionen
M respekterar du och tar tillvara andras formagor

M reflekterar du 6ver dina och andras uppfattningar, varderingar, forhallningssatt och
handlingar ur perspektivet allas lika rattigheter och majligheter

medverkar du aktivt i arbetet med allas lika rattigheter och mojligheter

motverkar du alla former av diskriminering och trakasserier.



https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/kommunikation/kommunikationspaket/medarbetarpolicyn/

Att gora for den som kanner sig utsatt

Om du kan — prata direkt med den du kant dig utsatt av.
Om inte, eller om ingen forbattring sker — prata med din chef.

Om du inte kan ga till chefen, ga till narmste hogre chef, fackligt ombud eller HR-
avdelningen.

Om du vill ga vidare med arendet for utredning — skriftlig anmalan

Det viktiga dir att du berdittar om din upplevelse sa att arbetsgivaren kan agera
innan problemen blivit for stora eller komplicerade.

Se vidare steg 6-10 i Guide Krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

2026-05-25


https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/krankande-sarbehandling-trakasserier-och-sexuella-trakasserierosa/

Exempel att diskutera pa arbetsplatsen Y€ wsuoionn
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Exempel 1

Du arbetar pa en arbetsplats dar det ar vanligt att man hor nedsattande, krankande
och ibland rasistiska kommentarer bade i fikarummet och under arbetet.

Anvand garna foljande fragor nar ni diskuterar:
M  Hur skulle du reagera och agera om du utsattes for trakasserier och krankningar?

Hur skulle du reagera om nagon kollega utsattes for trakasserier och krankningar?

N
M Hur kan vi alla hjalpas at for att fa slut pa och férebygga trakasserier och krankningar?
N

Har vi det pa var arbetsplats?




Exempel 2

Du arbetar pa ett arbetsstdlle dar en medarbetare ofta kommenterar ditt utseende
positivt och forsoker ge dig kramar pa ett satt som inte kdnns ok for dig?

Anvand garna foljande fragor nar ni diskuterar:

Hur skulle du reagera och agera om du utsattes for trakasserier och krankningar?
Hur skulle du reagera om nagon kollega utsattes for trakasserier och krankningar?
Hur kan vi alla hjalpas at for att fa slut pa och forebygga trakasserier och krankningar?

Har vi det pa var arbetsplats?




Exempel 3

Pa din arbetsplats ar det en medarbetare som kommenterar en kollegas kropp. Det
sker bade direkt till personen men ocksa till andra personer exempelvis i fikarummet.
Medarbetaren berattar ocksa rykten om kollegan.

Anvand garna féljande fragor nar ni diskuterar:

Hur skulle du reagera och agera om du utsattes for trakasserier och krankningar?
Hur skulle du reagera om nagon kollega utsattes for trakasserier och krankningar?
Hur kan vi alla hjalpas at for att fa slut pa och forebygga trakasserier och krankningar?

Har vi det pa var arbetsplats?




Exempel 4

Du jobbar i en arbetsgrupp dar chefen utesluter en medarbetare.
Chefen avbryter medarbetaren standigt, bjuder inte in medarbetaren till méten och

pratar illa om medarbetaren bakom dennes rygg.

Anvand garna féljande fragor nar ni diskuterar:
M  Hurskulle du reagera och agera om du utsattes for trakasserier och krankningar?

Hur skulle du reagera om nagon kollega utsattes for trakasserier och krankningar?

|
M Hur kan vi alla hjalpas at for att fa slut pa och férebygga trakasserier och krankningar?
|

Har vi det pa var arbetsplats?




Man kan aven involvera medarbetarna i samtal

Nar/Om beteenden gor att det kdnns:

obehagligt
olustigt
obegripligt

orattvist
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/krankande-sarbehandling-trakasserier-och-sexuella-trakasserierosa/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/krankande-sarbehandling-trakasserier-och-sexuella-trakasserierosa/

