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Bakgrund  

All personal i verksamheten skall beredas möjlighet att ha fyra sammanhängande 

semesterveckor vilket kräver nerdragningar inom såväl öppenvård (ÖV) och 

heldygnsvård (HDV). 

Sommaren 2023 stängdes PAVA planerat v 27-29 och sommaren 2022 stängdes 

PAVA akut del av sommaren. I båda fallen disponerades endast 36 vårdplatser 

(VP) vilket innebar bristande patientsäkerhet och försämrad arbetsmiljö. 

Beläggningsstatistik för sommarperioden gör gällande att minst 40 VP (exklusive 

rättspsykiatriska (RP) avdelningen) behövs under hela sommaren för att inte 

överstiga 100-procentig beläggning. 

 

Sommarplan 

Tidsförhållanden 

Semesterperioden och sommarplaneringen omfattar v 25 tom v 34 (10 v). 

Generellt skall semesterplaneringen utgå från att ¼ av medarbetarna tar semester 

v25-28, ¼ v26-29, ¼ v30-33 och ¼ v31-34 i syfte att få en godtagbar blandning 

av ordinarie personal och semestervikarier. 

 

Allmänt 

Psykiatrins öppenvård drar ned sin verksamhet för att fokusera på det akuta 

uppdraget i främst psykiatrisk dagsjukvård samt mobila team. Planeringen bygger 



på att ÖV förstärker HDV med (6) sjuksköterskor för att verksamheten ska vara 

patientsäker. 

 

Heldygnsvård 

Upprättar sommarbemanningsschema för HDV 

Identifierar bemanningsbehov av ÖV utifrån ej bemannade pass 

Beredd introducera tillförda SSK från verksamhetens ÖV 

Beredd introducera övriga sommarvikarier 

 

Riktlinje: SSK i ÖV som ej har vana att arbeta inom HDV skall planeras att 

genomföra minst tre (3) antal pass på HDV innan semesterperioden påbörjas. 

Denna personal skall i huvudsak gå utöver ordinarie personal (introduktionslikt). 

 

Under semesterperioden skall följande VP bemannas: 

Rättspsykiatriska avdelningen: 24 VP 

Psykiatrisk akutvårdsavdelning: 10 VP, varav 5 VP avdelas för 

Beroendeavdelningen 

Allmänpsykiatrisk avdelning: 16 VP, brukarstyrd inläggning tillåten 

Psykosavdelning: 16 VP 

Beroendeavdelning: 5 VP på PAVA, flyttar ur egen lokal. Planerade inläggningar 

tillåtna om beläggningsgraden medger detta 

 

Öppenvård 

Öppenvårdens verksamhet inriktas mot åtgärder för att ytterligare minska behov 

av inskrivning till HDV samt att öka möjligheter till tidigare utskrivning från 

HDV. Detta uppnås genom att vårdproduktion av elektiv karaktär minskas i 

perioden till förmån för mer akuta / subakuta patienter. 

 

Skövdemottagningen: nerdragning av mottagningsverksamheten, avdelar två (2) 

SSK efter samverkan till HDV Skövde 

Lidköpingsmottagningen: nerdragning av mottagningsverksamheten, avdelar två 

(2) SSK efter samverkan till HDV Skövde 

Mariestadsmottagningen: nerdragning av mottagningsverksamheten, avdelar en 

(1) SSK efter samverkan till HDV Skövde 



Falköpingsmottagningen: nerdragning av mottagningsverksamheten, avdelar en 

(1) SSK efter samverkan till RP Falköping 

 

Uppdrag 

Sammankallad analysgrupp genomför risk-och konsekvensanalys på 

verksamhetens sommarplanering. 

Riskanalysen skall utföras enligt Socialstyrelsens ”Handbok för 

patientsäkerhetsarbete” och Skaraborgs sjukhus lokala rutin 

 

 

Analysteam och resurser 

• Skyddsombud, fackliga företrädare och arbetstagare skall beredas möjlighet att 

deltaga i analysarbetet. 

Tidplan 

Analysen skall vara klar 2025-02-25 för redovisning på LG 2025-02-27. 

 

Rapportering 

I egenskap av uppdragsgivare åtar jag mig att efter analysens slutförande besluta om 

eventuella åtgärder utifrån analysens resultat samt återkoppla analysens resultat till 

medarbetare i berörd verksamhet och via facklig samverkan. 
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Uppdraget skickas till 

• Analysledare och verksamhetskunniga för planering och genomförande  

• För kännedom till N N (om fler behöver ha kännedom om uppdraget) 

 


