Vastra Gotalandsregionen
Skaraborgs Sjukhus
Datum: 2024-02-07

Motesanteckning

Patient- och narstaenderad Skaraborgs
Sjukhus

Tid: 17.00-19.00
Plats: Konferensrummet Solrosen, Gula gatan plan 3 vid Gula hissen,
Ska$ Skovde

Deltagare

Susanne Gustavsson (ordf), Stig Karlsson, Maria Albinsson (digitalt),
Minna Olsson, Gunilla Isaksson, Lilian Nilsson, Anette Larsson, Anders
Mansson, Thommie Karlsson, Elin Amnesj6, Gunnel Nordsj6, Emma
Pantzar (sekr)

Ovriga deltagare

Asa Lastra, Enhetschef akutvardsavdelningen, AVA (2)
Claes-Goran Borg, Verksamhetsutvecklare (2)

Yvonne Johansson, Verksamhetsutvecklare

Kristina Westerberg, Ekonomichef

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| ! |
1. Inledning Emma
2. Ronden Aterkoppling fran tidigare drende om Asa L, Claes-
utvecklingsarbete ronden. Goran B och
Yvonne )

Yvonne och Claes-Gdran visar bildspel, bilaga 1.
Asa visar bildspel, bilaga 2.
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https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/skas10615-323878291-100/surrogate
https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/skas10615-323878291-98/surrogate

3. Paus

4. Ekonomi

Forra gangen nar ronden togs upp diskuterades
bland annat brister i den basala omvardnaden.
Fraga fran radet om detta har férbattrats?

Asa berattar att goda rutiner, nya arbetssatt och
hjalpmedel som exempelvis NEWS 2 (ett
beddmningsinstrument for att bedéma hur svart
sjuk en patient ar) har underlattat arbetet. Det
har blivit battre gallande den basala
omvardnaden, men det férekommer viss
variation. Viktigt med kontinuitet och
kommunikation. SBAR (Situation, Bakgrund,
Aktuellt tillstand och Rekommendation) ar ett
satt att kommunicera strukturerat i varden,
anvands pa AVA.

Synpunkt fran radet att det marks att arbetet
har kommit framat!

Olika team, kontinuitet och héga
patientfloden. Hur far ni ihop det undrar
radet?

Medarbetarna tranas hela tiden i att anpassa
sig. Viktigt med kommunikation, struktur,
rutiner och samarbete. AVA arbetar mycket
med team-baserade arbetssatt for att halla ihop
arbetsgruppen och fa till bra samarbete.

Fika

Genomgang av sjukhusets ekonomiska
situation och pagaende atgarder for
ekonomi i balans. Kristina visar bildspel,

bilaga 3.
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https://mellanarkiv.vgregion.se/share/page/dp/ws/rl/archive/stream/auth/v1/source/available/sofia/skas10615-323878291-99/surrogate

Vilka medskick onskar radet goéra
angaende ekonomi?

Fraga - om sjukhuset fortfarande
betalar for de lokaler som ar uppsagda i
Lidkoping?

Sjukhuset betalar fortfarande for
lokalerna. En gang om aret finns ett
"fonster” for uppsagning, detta ar i juni.
Till dess ar sjukhuset skyldiga att betala.
Om Vastfastigheter hittar en extern
aktor som vill hyra in sig i lokalerna
innan dess sa blir sjukhuset av med
kostnaden. Sen hanger sa kallade
tillaggshyror kvar, som ar kostnaden for
renoveringar och andra anpassningar av
lokalerna som har gjorts for att passa
verksamheten. Sjukhuset har s6kt
hyresamnesti.

Radet undrar hur sjukhuset ska losa
problemet med hoga kostnader for
personal fran bemanningsforetag?

Det &r ett problem med personal fran
bemanningsféretag da deras loner ar
betydligt hogre (i vissa fall dubbelt sa
hoga) an lonerna for SkaS medarbetare.
Men sjukhuset ar i dagslaget tvungna att
tillata detta pa vissa stéllen for att kunna
bedriva verksamhet, det &r en
balansgang. Sjukhuset har dock minskat
anvandningen av bemanningsforetag.
Problemet ar nationellt, vilket har gjort
att regionerna har gatt samman och sagt
upp avtal for att bryta den onda cirkeln.
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Angaende malet att minska antalet
nettoarbetare, ar pensionsavgangar
medrdknade i detta undrar radet?
Pensionsavgangar ar medraknade. Ska$S
har ocksa just nu en hogre
personalomsattning (12%) i jamforelse
med andra sjukhus i regionen, pa grund
av den strukturella omstallningen.

Radet angdaende omstallning till en mer
digital halso- och sjukvard. Detta ar bra
och nédvandigt, men risken ar att
tillgangligheten blir samre. Problem med
tillganglighet vid en 6kande digitalisering
beror alla patientgrupper. Snabba
svarstider ar en forutsattning for att
patienter valjer digitalt. Digitalisering ska
ga snabbt och smidigt.

Radet uttrycker oro for att vi star
framfor inférandet av det nya
journalsystemet Millenium, och
samtidigt ska sjukhuset minska antalet
medarbetare. Och samtidigt har vi en
befolkning som blir dldre och lever
langre med sina sjukdomar. Fler
patienter och farre medarbetare. Det &r
bekymmersamt.

Susanne och Kristina konstaterar att det
inte kommer att fungera att soka vard pa
fel niva framover. Exempelvis kommer
akutmottagningen behoéva neka fler
patienter som inte ar tillrackligt sjuka.
Patientavgifterna ska hdjas, kanske kan
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5. Ovrigt

detta leda till att fler patienter i forsta
hand vander sig till primarvarden. Men
det finns ocksa en risk att de som
behover soka akut vard avstar. Som tur
ar finns hogkostnadsskyddet.

Radet undrar om mer vard hemma hos
patienterna kraver farre resurser i form
av medarbetare?

Kristina svarar att om det till exempel
leder till mindre dygnet runt vard sa ja.

Vid nésta tillfalle 10/4 hoppas vi kunna Alla
presentera delar av den uppféljning av radets

arbete som pagar. Nagra av er i radet har blivit
intervjuade. Susanne har hallit i en utvardering

med sjukhusledningen angdende radets arbete.

Nastkommande moéten

2024-04-10
2024-06-05
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