Vastra Gotalandsregionen
Skaraborgs Sjukhus
Datum: 2022-10-26

Motesanteckning

Patient- och narstaenderad

Tid: 17.00-19.00
Plats: Solrosen, SkaS Skovde

Deltagare
Radsmedlemmar (n=9, varav en person digitalt), Susanne Gustavsson
(ordf).

Ovriga deltagare
Lena Bjugard Branfeldt, verksamhetschef M5 vuxenpsykiatri (2)
Ann-Sofie Kvist, utvecklingsledare kvalitets- och utvecklingsenheten (3)

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| ! |
1. Inledning Kort reflektion kring introduktionstillfallet i forra  Susanne
veckan. Deltagarna uttryckte att det gav bra Gustavsson

information om sjukhusets verksamhet. Mycket
information att ta in. Radets
uppdragsbeskrivning gav en tydlig bild av vad
arbetet bestar av. Deltagarna ar positivt
installda till fortsatt arbete och ser fram emot
det med spéanning.

Sjukhusfotograf tog foton under inledningen av
motet. Kommer att publiceras i samband med
nyheter om patient- och narstaenderadet.

2. Handlingsplan Verksamhetschef for vuxenpsykiatrin pa Ska$S Lena Bjugard
suicidpreventiva Lena Bjugard Branfeldt redogjorde bade utifran Branfeldt
atgarder
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ett nationellt perspektiv och utifran sjukhusets

arbete med suicidprevention. Deltagarna i radet

har fatt ta del av ett utkast till handlingsplan for

Ska$ arbete. Deltagarna i radet uttryckte att

detta var ett intressant och angelaget arende att

fa pa agendan.

Vilka synpunkter har radet pa innehallet i

handlingsplanen?

Det ar viktigt att narstaende ges kunskap
om hur bemota personer som visar
tecken pa suicidrisk och/eller efter
suicidforsok. Kan vara
information/utbildning enskilt och/eller i
gruppform for att traffa andra i liknande
situation. For att skapa trygghet.

Steg 1: Fokusera insatser/stod/vard till
patienter som identifierats med risk
(tidiagre suicidforsok). Beskriv
arbetssatt. Steg 2: Anvand erfarenheter
och lardomar fran steg ett for att
identifiera och ge stod/vard till patienter
med risk. Beskriv arbetssatt.

Mans tecken pa psykisk ohélsa skiljer sig
fran kvinnor och eftersom det ar fler
man an kvinnor som begar suicid sa
kanske man ska screena man i hogre
utstrackning. Kanske ocksa se over vilka
fragor man staller till man? Vi screenar ju
kvinnor géllande vald i nédra relation
eftersom fler kvinnor an man utsatts for
vald i ndra relationer.

Det racker inte att bara arbeta med det
som hander nar sjukhuset ansvarar for
varden. Aven om sjukhuset goér allt ratt
sa racker inte det. Viktigt att det finns
nagot efter ocksa som kan ta over.

Vid utbildningsinsatser till vardpersonal
kan man ta hjalp av
intresseorganisationer. Ocksa viktigt att
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3. Digitala vardmoten

lyfta in hur man bemoter personer fran
olika kulturer. Angdende
webbutbildningen — forslagsvis kan
dessa tre delar goras gemensamt pa APT
for att underlatta for verksamheterna att
komma igenom utbildningen.

e Suicidprevention behover ingd i
grundutbildningarna till vardpersonal.

Utvecklingsledare Ann-Sofie Kvist berdattade om
digitalt vardmote. Hur det genomfors och vilka
erfarenheter vi har av det pa SkaS. Radet ombads
att ge input pa dessa fragor:

e Vad ser ni for fordelar och nackdelar med
digitala vardmoten?

e Vad vill ni skicka med oss i fortsatt arbete
att tanka pa, utveckla, ta hansyn till?

Dessa synpunkter vill radet bidra med:

e Ta hansyn till sammanhanget och
den det galler vid val av digitala
vardmoten. Undvik vid misstanke
om vald i nara relationer/barn
som far illa.

e Tank pa sekretessen, bade i
hemmet och pa sjukhuset om
andra personer finns i narheten.

e Anvand hellre vid aterbesok an
vid forstabesok.

e Underskatta inte ett
telefonsamtal. Nar ar bilden
viktig? Tank till. Aldre/ensamma
personer kan ocksa ha behov av
det sociala motet, att komma ut.

e Bra om digitala vardmoten kan
kombineras med
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egenmonitorering t.ex. av
blodtryck.

Lat patienterna vara med och
bestamma vilken typ av
vardkontakt man ska ha.
Meddelande i 1177, telefon,
digitalt vardmote eller fysiskt
mote.

Om man deltar i digitalt moéte
hemifran sa kdnner man sig inte
lika ”sjuk” som nar man maste
aka till sjukhuset.

Det kan ocksa kannas lugnare att
fa ett negativt besked hemma
dar man ar trygg.

Det ar positivt med digitala
vardmoten aven for anhoriga till
kroniskt sjuka patienter som har
mycket vardkontakter. Digitala
vardmoten gor det mojligt for
anhoriga som forvarvsarbetar att
kunna delta vid fler lakar-
/vardbesok utan att behdva ta
ledigt/semester for att vara med.

Det ska vara enkelt vid digitala
kontakter. Inte langa formular att
fyllai. T.ex. vid receptfornyelse
da borde tidigare diagnoser och
lakemedelsforskrivningar komma
automatiskt.

Onskemal om att kunna ha
mejlkonversation med lakare,
alternativt konversera digitalt via
1177.
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4. Paus

5. Reflektion

6. Ovriga fragor

Kaffe och smorgas serveras

e Deltagarna upplever att det varit ett bra
upplagg pa motet. Tva drenden var lagom.

e Alla har fatt komma till tals och kan bidra
med olika perspektiv.

e Bra att ha fatt en introduktion innan
forsta motet.

Utvecklingsdagar

Skaraborgs Sjukhus har utvecklingsdagar 30/11-
2/12. Pa agendan finns ett foredrag om patient-
och narstaenderadets uppdrag och arbete.
Beslutas att Mathilda Phil haller féredraget
tillsammans med Susanne Gustavsson. Alla i radet
far inbjudan till att delta pa utvecklingsdagarna.
Deltagandet ar frivilligt och ingar ej i radets
arbete (dvs ersatts ej).

Datum for varens moten beslutas
2023-02-22
2023-05-03

Nastkommande moten

2022-12-14
2023-02-22
2023-05-03
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Alla

Susanne
Gustavsson



