Vastra Gotalandsregionen
Skaraborgs Sjukhus
Datum: 2024-06-05

Kallelse

Patient- och narstaenderad Skaraborgs
Sjukhus

Tid: 17.00-19.00
Plats: Konferensrummet Solrosen, Gula gatan plan 3 vid Gula hissen,
Ska$ Skovde

Deltagare

Maria Soderberg (ordf), Stig Karlsson, Gunilla Isaksson, Lilian Nilsson,
Anette Larsson, Anders Mansson, Thommie Karlsson, Elin Amnesjo,
Gunnel Nordsjo, Yvonne Johansson, Emma Pantzar (sekr)

Franvarande
Maria Albinsson, Minna Olsson

Ovriga deltagare
Asa Cato, patientforetradare

Motespunkt Anteckning Ansvarig
| \ T
1. Berattelse fran Ta garna del av informationen och kortfilmerna Asa Cato
patientforetrddare  p3 denna sida infor Asas dragning: Om
Asa Cato

anhorigperspektiv i socialtjdnsten och halso- och

sjukvarden - Kunskapsguiden

Asa delar sina erfarenheter om att vara anhorig
till sin ALS sjuka man. Kort ssammanfattning:

- Laste diagnos i journal pa natet innan de
fatt informationen fran varden
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/om-anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/om-anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/om-anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/

- Hade 6nskat mer information fran
varden, de fick soka information sjalva

- Som anhoriga erbjods hon eller
deras barn inget st6d

- Asa nyttjades inte som
resurs/informationsbarare, trots
att hon sjalv ville bidra

- Ingen forklarade hurilla det var

- Familjen fick battre stod forst nar
Fredrik vardades palliativt

- Fick bearbeta mycket efter
Fredriks bortgang, hade dnskat
battre stdd och hjalp under den
langa tid som Fredrik var sjuk

- Stod till anhoériga och narstaende
behover vara lattillgangligt,
"behoéver finnas framfér nasan”

Diskussionsfragor efter dragning:

1. Hur kan narstaende bli mer delaktiga i
varden?
Vi borde ta lardom av andra
verksamheter gallande hur vi kan arbeta
med delaktighet for anhoriga. Till
exempel anvanda en checklista och
stamma av regelbundet vad anhoriga
kan och vill hjalpa till med.

Varden bor bli battre pa att nyttja
anhoriga som resurs, men samtidigt inte
lagga over for mycket ansvar pa dem.
Detta har vi kunnat Idsa i materialet som
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ni skickade med infér motet. Men hur
gor vi da? Hur arbetar sjukhuset med
detta idag?

Maria S svarar att arbetet pagar med
omestallning till ndra vard dar
personcentrering ar central, men dar har
vi inte kommit sa langt annu.

Alla har inte resurser i form av nara och
kara runt sig som kan hjalpa till, vad
hander da?

2. Vilket stod till
narstaende/anhoriga bor varden
erbjuda? Hur kan vi inom varden
uppmarksamma behovet?

En radsmedlem delar med sig av
erfarenheten att hen kravt ett
informationsmote pa Neurologen for
barnen nar andra foraldern drabbats av
MS. De var skeptiska men |6ste detta,
och konceptet har de fortsatt med da
det var lyckat!

Det finns ett behov av [6pande
information till anhoriga. | vissa fall sa
erbjuds bara informationen precis i
borjan, hur tillganglig ar man da till att ta
emot informationen?

Radet konstaterar att det dr en hog
troskel till att be om hjalp som anhorig.

Att vara anhorig ar ingen “frivillig” insats.
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Det faller ofta pa den anhoriga att vara
"spindeln i natet” gallande alla bokade
tider och olika kontakter. Dessutom ar
det mycket nya kontakter och inte
samma person att hora av sig till.

Fraga fran radet till Asa: hade ni samma
kontakter under vardresan?

Nej det var olika, bade pa SU och SkaS.
Det var forst pa palliativa dar det blev
mer sammanhallet.

Radet delar med sig av erfarenhet fran
att tidigare ha arbetat i varden, da man
arbetade i team. Har detta fallit bort?
Den kunskapen och det arbetssattet har
funnits tidigare.

Samordning och koordinering behdver
utvecklas, ska vara en vag in och arbete i
team. Har finns det en skillnad i arbete
gallande vuxna och barn. Kan vi pa
vuxensidan ta lardom av hur de pa barn
arbetar? Arbetar fortfarande i stupror
per specialitet for vuxna.

Detta ar inte ett kunskapsproblem utan
ett strukturproblem da vi arbetar i
stupror. Vi maste vaga stélla fragor, och
veta vad vi ska gora med svaret.

Vissa vill ha rak kommunikation, andra
inte. Viktigt att individanpassa och stilla

fragor!
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Man behover inte gora det for stort i
borjan, det viktiga ar att man borjar.
Borja med tva fragor, gar att forenkla.
Battre att gora nagot istallet for att inte
gora nagot alls. Alla svar behover inte
finnas fran borjan. Det ar grundlaggande
i utbildningen att vara en medmanniska.
Att se personen bakom patienten.

Vi tar upp filmen Vi méter manniskor —

varje dag framtagen av region kalmar.

Att lyssna pa berattelser och perspektiv
ar viktigt. Kontinuitet behovs for att
skapa relationer. Detta behover bli
battre.

Det handlar ocksa om tillganglighet, att
kdnna att man far tag i nagon vid behov.
Idag ringer ett nummer som ej gar att
ringa tillbaka till. Kan skapa onddig oro

och stress.

Féljande reflektioner skickades in via
mejl infor radets mote da deltagaren
inte hade mojlighet att narvara:

Var finns stodet for den som sjalv har en
sjukdom eller funktionsnedsattning och
som dessutom har barn med sjukdom
eller funktionsnedsattning? Det ar
moijligt att hitta stod for sin sjukdom,
eller for barnet, men i rollen som
foralder och vardnadshavare med egen
sjukdom dar man kan behova extra stod
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https://www.youtube.com/watch?v=25sfUPSMfHY
https://www.youtube.com/watch?v=25sfUPSMfHY

ar det svart att hitta nagot. Det ar langa
koer till utredningar och under tiden far
man sallan hjalp.

Statistik visar att manga gar in i vaggen
och att forhallanden kraschar.

| Socialstyrelsen utredning namns att det
ska finnas stoéd, men vem avgor hur
stodet ska se ut for just mig? Varden?
Socialtjansten?

Hur lange ar det rimligt att man far vanta

pa stod?

2. Paus Kaffe och smorgas

3. Utvardering Aterkoppling fran sjukhusledningens utvirdering  Maria, Yvonne,
av patient- och narstaenderadets arbete, se Emma

bifogad sammanfattning (del av pagaende studie.
Ska darfor inte spridas vidare, och kommer inte
att publiceras offentligt).

4. Ovrigt Se hostens motesdatum nedan, kallelser kommer | Alla
inom kort.

Nastkommande moten

|
2024-09-25

2024-11-20
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