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After Action Review

Verktyg for chefer och ledare i VGR
Ledartorget




Bakgrund och syfte

Vi ar alla del av olika team. Ibland under en kort
period, ibland under langre tid. Oavsett typ av
team behover vi reflektera dver vart uppdrag, vara
roller och vart samarbetsklimat.

Verktygen pa Ledartorget &r till fér att hjélpa ditt
team att bli mer kommunikativt, arbeta effektivare
mot gemensamma mal, utveckla verksamheten
tilsammans och bli mer medveten om kulturen
som skapas i samspelet med varandra.

I varje dvning anges hur lang tid den tar. Det anges
ocksd om &vningen &r enkel, medel eller
utmanande att goéra. Alla dvningar gar att
genomfora fysiskt eller digitalt.
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Tips for genomforande

Facilitator

Teamet kan sjalva utse en eller flera facilitatorer. Det kan var en ledare eller en
teammedlem. Om ni anvander hybridmoéten kan det vara bra att dven anvanda
en digital facilitator som har extra fokus pa de deltagare som &r med pa lank.

Fysiskt, digitalt eller hybrid

Alla dvningar gar att genomfora fysiskt, digitalt eller som hybridméten.
Generellt kan ni vara fler personer som deltar om ni genomfér den digitalt. Da
kan deltagarna ge input och svara pa fragor i chatten samtidigt som &vningen
pagar.

Material

I VGR kan vi anvanda programmen i Office365 for att samarbeta digitalt. Tank
pa att kontrollera att rummet ni ska vara i har en whiteboard om &vningen
rekommenderar det. I vissa dvningar rekommenderas anvandande av post-it
lappar.

Ledartorget | 2025-10-06




Tid: 30-60 minuter
Antal: 2-12

Niva: Enkel
Material: Whiteboard
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After Action Review

Att reflektera tillsammans som grupp ar en utmarkt madjlighet att dppet
diskutera vad som fungerade bra och vad som kan férbattras i exempelvis ett
projekt eller en féreldsning. Att aterkommande genomfdra strukturerade
reflektioner kan &ka en grupps effektivitet. Har gar vi genom verktyget After
Action Review (AAR).

Forberedelse

Skapa en digital whiteboard eller anvand en fysisk whiteboard och lagg fram

post-it lappar.




STEG 1 - Satt scenen (5 min)

Beskriv évningen. Tryck pa vikten av ett dppet och larande
forhallningssatt.

Satt spelregler:

e Alla synpunkter ar viktiga

o Alla ar dar for att lara

e Ta det inte personligt — gor det inte personligt
e Still dppna, undersdkande fragor till varandra

e Avsluta inte utan att bestamma nasta steg tillsammans
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STEG 2 - Nuldge (10+ min)
Bestam och avgransa vad ni ska utvardera.

STEG 3 - Vad gjorde vi? (5 min)
Hjalp varandra att komma ihag.

STEG 4 - Vad gick bra? (10 min)
Lat alla tdnka en stund och skriva sina tankar pa post-it lappar. Dela sedan.

STEG 5 - Vad larde vi oss? (15 min)
Lat alla tdnka en stund och skriva sina tankar pa post-it lappar. Dela sedan.

STEG 6 — Nasta steg (10 min)
Vad tar vi med oss? Diskutera och notera pa whiteboarden vad nésta steg &r.

STEG 7 - Informera (5 min)
Enas om vem som ska informera de som inte kunde narvara.
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After Action Review-mall

Vad fungerade bra? Vad larde vi 0ss?
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Vad ska vi gora till

nasta gang?

Har kan ni 6vervaga att anvanda en
"VEM, VAD, NAR”-matris. Se bild 8 i

denna presentation.
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VEM, VAD, NAR-matris

1. Bérja med att skriva upp allas 2. Be var och en saga vilken uppgift 3. Satt en deadline
namn. de tar ansvar for efter moétet. 4. Se dver listan. Ar
arbetsférdelningen jamn? Kan nagon

kliva fram och ta en uppgift?




