
Ledarsnack - möt andra ledare i aktuella frågor

Utveckla medarbetarna med feedback

Tillfället bygger på aktuell forskning om ledarutveckling i offentlig verksamhet och är ett tillfälle 

för dig att fördjupa dina kunskaper inom återkoppling. Du får verktyg för hur du kan använda 

återkoppling till att utveckla dina medarbetare och din verksamhet genom att förstärka 

önskvärda medarbetarbeteenden.

Leds av Martin Grill, psykolog, forskningsledare och docent i organisationspsykologi.

Leda lärande i vardagen

Som chef i VGR har du en nyckelroll i att skapa en kultur där lärande och utveckling är en 

naturlig del av vardagen. På Ledarsnack - Leda lärande får du inspiration och fina exempel 

samt möjlighet att dela erfarenheter och prova enkla metoder för att stärka lärandet i ditt 

team. 

Leds av Kina Mulec, Charlotta Klacker och Anna Wreeby, utvecklingsledare på VGR Akademin.

Hur förändrar AI vården och mitt uppdrag som chef?

AI förändrar snabbt förutsättningarna inom hälso- och sjukvården. På Ledarsnack – Hur 

förändrar AI vården och mitt uppdrag som chef får du inblick i hur utvecklingen påverkar 

patienter, medarbetare, arbetssätt mm. Du får också möjlighet att fråga, diskutera och dela 

erfarenheter med andra chefer om hur vi kan leda i en vård som förändras.

Leds av Hans van den Brink, digitaliseringsstrateg på Koncernstab Digitalisering.
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Anmälan och information

Ledarsnack vänder sig till chefer 

och ledare på samtliga nivåer 

och kommer att genomföras på 

flera olika platser och orter i 

regionen under vårterminen.

Mer information och anmälan 

kommer i början av 2026.

Kostnad

Ledarsnack är kostnadsfritt men 

en avgift på 500kr, utgår vid 

frånvaro om du inte avbokat 3 

dagar innan. Lediga platser 

fördelas på reservlista.


