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Vad behover du veta om mig

Verktyg for chefer och ledare i VGR
Ledartorget




Bakgrund och syfte

Vi ar alla del av olika team. Ibland under en kort
period, ibland under langre tid. Oavsett typ av
team behover vi reflektera dver vart uppdrag, vara
roller och vart samarbetsklimat.

Verktygen pa Ledartorget &r till fér att hjélpa ditt
team att bli mer kommunikativt, arbeta effektivare
mot gemensamma mal, utveckla verksamheten
tilsammans och bli mer medveten om kulturen
som skapas i samspelet med varandra.

I varje dvning anges hur lang tid den tar. Det anges
ocksd om &vningen &r enkel, medel eller
utmanande att goéra. Alla dvningar gar att
genomfora fysiskt eller digitalt.
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Tips for genomforande

Facilitator

Teamet kan sjalva utse en eller flera facilitatorer. Det kan var en ledare eller en
teammedlem. Om ni anvander hybridmoéten kan det vara bra att dven anvanda
en digital facilitator som har extra fokus pa de deltagare som &r med pa lank.

Fysiskt, digitalt eller hybrid

Alla dvningar gar att genomfora fysiskt, digitalt eller som hybridméten.
Generellt kan ni vara fler personer som deltar om ni genomfér den digitalt. Da
kan deltagarna ge input och svara pa fragor i chatten samtidigt som &vningen
pagar.

Material

I VGR kan vi anvanda programmen i Office365 for att samarbeta digitalt. Tank
pa att kontrollera att rummet ni ska vara i har en whiteboard om &vningen
rekommenderar det. I vissa dvningar rekommenderas anvandande av post-it
lappar.
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Tid: 45-90 minuter
Antal: 2-12

Niva: Enkel
Material: Nagot for
egna anteckningar

)
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Vad behover du veta om mig?

Den hér évningen kan anvéndas fristaende for att |ara kdnna varandra och
bygga tillit och samarbetsférmaga i teamet. Den kan ocksd anvandas som en
forlangd incheckning i ett annat sammanhang sdsom teamméte eller
planeringsdag. Ovningen bidrar till 6kad sjélvinsikt, 5ppenhet och férstaelse for

varandra.

Forberedelse
Lagg gdrna med ett par reflektionsfragor i inbjudan till vningen. Exempel pa
fragor ar: "Vilka ar dina stdrsta styrkor?.”, “Vad upplever du som utmanande

beteenden hos andra?” eller “I vilka situationer blir du stressad?”.




STEG 1 - Satt scenen (5 min)

Beskriv évningen. Tryck pa vikten av ett dppet och larande
forhallningssatt.

Satt spelregler:

e Alla synpunkter ar viktiga

o Alla ar dar for att lara

e Ta det inte personligt — gor det inte personligt
e Still dppna, undersdkande fragor till varandra

e Avsluta inte utan att bestamma nasta steg tillsammans
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STEG 2 - Forklara ovningen (5 min)

Forklara att ni ska arbeta med frdgan “Vad behéver du veta om mig for att vi ska kunna samarbeta val?”. Tydliggor
att det har kan vara olika saker for olika personer och att det handlar om att dela olika perspektiv och lara kanna
varandra. Dela gdrna med dig av ett eget exempel p& nagot som &r viktigt fér dig i samarbete med andra.

STEG 3 - Individuell reflektion (2 min)
Be var och en ténka till sjdlva en liten stund och kanske skriva ned nagra stédord.

STEG 4 - Gruppdialog (15-60 min)
Dela in er i grupper om 3 personer, om det &r ojamnt antal gar det bra att vara i par.
Kortare version: Varje person far sedan 3 minuter att dela sina tankar utifran fragan “Vad behover du veta om

mig for att vi ska kunna samarbeta val?”. Under tiden lyssnar de andra med narvaro, utan fragor eller
kommentarer. Efter att alla har fatt dela kan dvningen med férdel upprepas i nya gruppkonstellatloner

Fordjupad version: Lat deltagarna ga igenom frdgorna pa nasta bild och notera sina svar om sig sjélv, ,avsatt 15
minuter for det. Darefter delar de sina svar i sin trio. Under tiden lyssnar de andra med nérvaro, utan fragor eller
kommentarer. Efter att alla har fatt dela kan dvningen med férdel upprepas i nya gruppkonstellatloner

STEG 5 - Storgruppsreflektion (10 min)

Samlas i storgrupp och reflektera tillsammans. Hur var det att géra 6vningen? Vad fick ni syn pa nar ni delade era
egna tankar? Vad fick ni syn pa genom att lyssna pa era kollegor? Vad kan ni ta med er fran den hér 6vningen?

STEG 6 - Nasta steg (5 min)
Bestdm hur ni som grupp ska jobba vidare med insikterna fran den har évningen.
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Om dig sjalv

Vad alla borde veta om dig.

Ge exempel pa nagra dkta ofiltrerade fakta om dig.

Vad driver dig till vansinne?

Hur kan andra fortjana en extra guldstjarna hos dig?

Vilka kvaliteter uppskattar du hos manniskor du jobbar med?

Vilka saker kan andra missférstd med dig som du borde klargéra?
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Interaktion med andra

Hur jobbar man bast med dig?

Hur coachar du andra att gdra sitt basta och utveckla sina talanger?
P& vilket satt kommunicerar man bast med dig?

Hur kan man bast inspirera dig att gdra ndgot?

Hur tycker du om att ge feedback?

Hur tycker du om att fa feedback?




