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1. Sammanfattning

Denna riktlinje reglerar hur Vastra Gotalandsregionen (VGR),
Forvaltningen Fastighet, stod och service, fortsatt benimnd som
bestillaren, ska hantera incidenter som uppstar i byggverksamheten for att

motverka arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

Riktlinjen ar 4ven avsedd som en extern informationskalla, for

bestallarens entreprenorer och deras underentreprenorer.

I riktlinjen beskrivs hur bestallaren agerar vid olika typer av incidenter
inom byggverksamheten. Malet ar att skapa transparens och forstéaelse for
bestallarens rutiner, sakerhetskrav och arbetssitt, sa att bestallare och
entreprenorer tillsammans kan sakerstilla en trygg, hallbar och

ansvarsfull verksamhet.

2. Inledning

Arbetslivskriminalitet ar ett allvarligt samhéllsproblem som innebar att
manniskor utnyttjas, att naringslivet skadas och att samhallets resurser
missbrukas. Den har ett nira samband med organiserad och
systemhotande brottslighet, vilken riskerar att undergrava tilliten till
samhallskontraktet, fortroendet for vara institutioner, rattssakerheten och

i forlangningen demokratin.

Bestallaren har en tydlig malsattning att bidra till att motverka
arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet. Bestillarens
byggverksamhet bedrivs i en sektor dar risken for denna typ av brottslighet
kan vara forhojd. Ett effektivt motverkande arbete kraver att alla aktorer
tar ansvar och verkar for att uppratthélla en sund och serios

arbetsmarknad.
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3. Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att fungera som ett tydligt stod for hur Vastra
Gotalandsregion (VGR), Forvaltningen Fastighet, stod och service (FFSS),
fortsatt i riktlinjen bendmnt bestillaren, hanterar incidenter som kan
uppsta i byggverksamheten for att motverka arbetslivskriminalitet och

organiserad brottslighet.

I riktlinjen beskrivs hur bestéllaren agerar vid olika typer av incidenter
inom byggverksamheten. Malet ar att skapa transparens och forstaelse for
bestallarens rutiner, sakerhetskrav och arbetssitt, sa att bestallare och
entreprenorer tillsammans kan sakerstilla en trygg, héllbar och

ansvarsfull verksamhet.

Bestillaren lagger stor vikt vid att alla entreprencrer behandlas likvardigt
och rittvist. Detta ar en central del i bestdllarens arbete for att

uppratthalla fortroende och siakerstilla sund konkurrens.

Riktlinjen fungerar dven som viagledning for entreprenorer och deras
underentreprenorer i deras arbete med att folja giallande lagar, regler och

branschoverenskommelser.

Bestillaren stravar efter ett tydligt och strukturerat samarbete i fragor som
ror arbetslivskriminalitet, sikerhet och regelefterlevnad. Bestéllaren ar
medveten om att dessa fragor kan vara komplexa och att regelverk ibland
kan vara otydliga eller 6verlappande. Bestillaren ser dock vikten av att
arbeta proaktivt, 1angsiktigt och i niara samverkan med bade interna och

externa aktorer.

Bestillarens arbete mot arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet
bygger inte pa misstro, utan pa ambitionen att stirka och stodja seriosa
aktorer som foljer gallande lagar, EU-forordningar,
branschéverenskommelser och de avtal bestéllaren ingar. Genom en
oppen och tillitsbaserad dialog vill bestillaren siakerstélla att bestillaren
enbart samarbetar med palitliga och professionella aktorer, vilket bidrar

till en siker, rattvis och hallbar byggverksamhet.
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4. Forandringar sedan féregaende

version
Ny Riktlinje verkstallighet

5. Arbetssatt for att motverka
arbetslivskriminalitet

5.1. Stédllningstagande

Bestillarens stéillningstagande grundar sig inte pa misstro mot
bestillarens entreprenorer. Tvartom ar bestillarens ambition att starka
och stodja seriosa aktorer som foljer giallande lagar, EU-forordningar,
branschéverenskommelser och de avtal som bestillaren ingar. Genom
oppen och tillitsfull kommunikation vill bestéllaren skapa forutsiattningar

for att forebygga och hantera de problem som kan uppsta.

Bestallaren vill premiera de aktorer som arbetar seriost och lagenligt, och
vi efterstravar langsiktiga och fortroendefulla relationer dar transparens

och ansvarstagande ar en sjalvklar del.

5.2. Metodik och kontrollrutiner

For att sdkerstilla att bestallarens entreprenorer uppfyller sina ataganden
genomfor bestillaren regelbundna, annonserade eller oannonserade,
kontroller inom byggverksamheten. Dessa kontroller kan inkludera
platsbesok och identitetskontroller, dar all personal som arbetar inom
byggverksamheten ska kunna styrka sin identitet med giltig
identitetshandling eller annan handling som visar medborgarskap

och/eller ratten att arbeta i Sverige.

Bestillaren stiller krav pa att all personal ar nykter och drogfri vid arbete,
eftersom det ytterst ar en fraga om siakerhet for bade arbetstagare och
andra som vistas pa arbetsplatsen. Alkohol och drogkontroller kan vid

vissa platsbesok komma att genomforas pa initiativ av bestéllaren.

Som en del av var seriositetskontroll granskar och kontrollerar vi foretag,

deras foretradare och nyckelpersoner.
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5.3. Strategi och sanktioner

Bestillaren har en faststilld strategi och tydliga matbara mal for arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Dessa mal {6ljs upp och kommuniceras till
bestallarens entreprenorer, tillsammans med de rutiner bestéllaren

tillampar vid incidenter och overtradelser.

Bestillaren tillampar en sanktionstrappa, se kapitel 16. Sanktioner, som ar
tydlig och konsekvent. Den ger mojlighet till rattelse men kan, vid
allvarliga eller upprepade 6vertriadelser, innebira vite, havning av avtal
och rapportering till relevanta myndigheter sasom Polisen,
Arbetsmiljoverket eller Migrationsverket. Vid systematiska och medvetna
lagovertradelser ar det bestillarens skyldighet att agera tydligt och
ovillkorligt.

5.4. Roller

I denna riktlinje anviands foljande bendmningar av roller:

Bestillare — representant fran Viastra Gotalandsregionen (VGR),

Forvaltningen Fastighet, stod och service (FFSS).

Entreprenor — bestillarens avtalspart eller avtalspartens

underentreprendorer i flera led.

Kontrollféretag — av bestéllaren anlitat IDo6-ackrediterat oberoende

tredjeparts kontrollforetag som kan utfora fysiska arbetsplatskontroller.

Tredjepartskontrollant — individ anstélld av kontrollforetag som genomfor

fysiska arbetsplatskontroller.

Platsledning — Entreprenorens ansvariga kontaktperson pa arbetsplatsen.

5.5. Definition och hantering av incidenter
En incident definieras som en handelse eller situation som bryter mot
svensk lagstiftning, krav eller forvantningar som faststallts i avtal och dar

nagon form av atgiard samt uppfoljning kravs.

Bestallaren anvander sig av IDo6-ackrediterade oberoende tredjeparts
kontrollforetag for att genomfora fysiska arbetsplatskontroller samt

uppfoljning av incidenter. De personer som genomfor fysiska
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arbetsplatskontroller, genom kontrollforetaget, benamns

tredjepartskontrollant.

Nir en incident uppticks ska tredjepartskontrollanten muntligen redogora
for sina iakttagelser pa plats for ansvarig person hos entreprenoren
(platsledning). Efter den fysiska arbetsplatskontrollen tar kontrollforetaget
fram en fullstandig rapport, som lamnas till bestallaren, som i sin tur

skickar vidare till platsledningen. Detta arbete kan ta upp till tva veckor.

Bestillaren forvantar sig att entreprenoren inom tva veckor efter mottagen
rapport vidtar nodviandiga atgarder och redovisar dessa till
kontrollforetaget som utfor uppfoljning pa uppdrag av bestallaren.
Bestallaren foljer upp alla incidenter for att sikerstilla att brister

atgardats, och bristfilliga insatser kraver omedelbar rattelse.

5.6. Kommunikation och beslutsfattande

All kommunikation och hantering av incidenter sker via kontrollforetaget,
men bestallaren fattar alltid sjalvstandiga beslut om atgarder. Detta
inkluderar eventuella polisanméalningar, rapporteringar till
tillsynsmyndigheter, tillampning av sanktioner, viten eller havning av
avtal.

Bestallarens arbetssitt ar framtaget for att sakerstilla konsekvent och
rattvis tillampning, dar syftet inte ar att bestraffa de som forsoker gora
ratt, utan att stanga ute de aktorer som medvetet och upprepade ganger
bryter mot gillande lagar och regler. Pa sa satt varnar bestillaren om en
trygg, rattvis och hallbar arbetsmarknad och bygger en verksamhet som

praglas av ordning, reda och tillit.

6. Incidenthantering — ansvar

6.1. Bestallarens ansvar
Bestillaren ansvarar for att folja upp och sikerstilla att alla rapporterade

incidenter hanteras pa ett korrekt och fullstandigt satt.

For att siakerstilla transparens och likabehandling av alla entreprenorer
tydliggor bestillaren i detta dokument hur varje typ av incident ska
hanteras och hur bestillaren kommer agera.
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e Bestillaren foljer upp samtliga rapporterade incidenter och kraver
bevis pa vidtagna atgarder.

¢ All kommunikation kring incidenter och atgarder hanteras av externt
kontrollforetag.

e Beslut om atgirder fattas alltid av bestéllaren och kan innefatta:
o Anmailan till relevant tillsynsmyndighet.
o Havning av avtal.
o Tillampning av sanktionsatgarder.

o Faststallande av om en hiandelse ar att betrakta som en

incident.

6.2. EntreprenOrens ansvar
Aven om delar av incidenthanteringen 4r delegerad till ett externt

kontrollforetag, kvarstar entreprenorens overgripande ansvar och
entreprenorens skyldigheter. Dessa beskrivs i kommande avsnitt med

exempel pa incidenter.

Det dr entreprenorens ansvar att kontinuerligt félja upp
incidenthanteringen pa arbetsplatsen och sikerstilla att entreprenoren

genomfor rutinforbattringar for att forhindra aterkommande incidenter.

e Samtliga noterade incidenter ska hanteras av den berorda
entreprenoren.

e Bevis pa vidtagna atgirder ska lamnas till kontrollforetag inom tva
veckor fran det att den skriftliga rapporten mottagits.

o Atgirderna ska vara relevanta, spirbara och majliga att folja upp.

6.3. Tredjepartskontrollants ansvar

Tredjepartskontrollant ansvarar for att dokumentera och rapportera sina

iakttagelser pa ett tydligt och korrekt sitt.

Upptickta incidenter presenteras alltid tillsammans med information om
relevanta krav, lagar och regelverk, och i vissa fall kan dven forslag pa

losningar eller forbattringar inkluderas.

8 (25)
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Rapportering till berorda myndigheter kan, av sakerhetsskal, ske

omedelbart och innan den skriftliga rapporten ar fardigstalld.

e Muntlig redogorelse for observationer ska ges direkt pa plats till
platsledning.

e En oversiktlig bild av eventuella incidenter ska presenteras vid samma
tillfalle.

e Nar all relevant information har sammanstallts ska en fullstindig
skriftlig rapport 6verlamnas till bestallaren.

¢ Tiden for sammanstillning och leverans av rapport kan uppga till tva

veckor.

7. Arbetstillstand

7.1. Bestammelser och krav

Tredjelandsmedborgare maste ha ett arbetstillstand for att arbeta i
Sverige. Arbetsgivaren ska lamna information om anstillningen till
Migrationsverket for att arbetstagaren ska kunna ansoka om
arbetstillstand!. Arbetsgivaren ska lopande kontrollera en persons ratt att

vara och arbeta i Sverige innan och under personens anstallning2.

Asylsokande kan arbeta om personen kan uppvisa ett LMA-kort med AT-
UNDs. Arbetstillstdnd ska foras in pa uppehallstillstdndskort. Personer har
ratt att arbeta under sin tid som asylsokande med sa kallat AT-UND, dar
personen undantas kravet pa arbetstillstind. Information om personens
ratt att arbeta under tiden som asylsokande framgar genom att skanna
QR-koden pa LMA-kort. Saknas QR-kod kontrolleras kortet manuellt med

teckenkod eller genom samtal till Migrationsverket.

Krav pa arbetstillstdnd for persons innehav av aktivt IDo6-kort foljer de

allmanna bestammelserna#4 dar kortets giltighetstid villkoras av att

16 kap. 4 § utlanningsférordningen (2006:97)
2 20 kap. 12 § utlanningslagen (2005:716)
3 5 kap. 4 § utlanningsférordningen

4 Punkt 1.2 - ID0O6 - Allmanna bestammelser
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personen innehar ett giltigt arbets- och uppehallstillstand. ID06 har riatten
att omedelbart sdga upp kortet vid misstanke om otilldten anvandning.
Saknas arbetsgivarsamband mellan foretaget som bestillt IDo6-kort och
personen vilket kortet registrerats for, foreligger grunden for antagande av

vasentligt brott gallande urkundsforfalskning. 5

Observera att ID06 forbehéller sig ratten att neka IDo6-kort till ett foretag,
eller angivna anviandare fran foretaget, om denne tidigare blivit avstangd

pa grund av missbruk av IDo6-systemet.

7.2. Hur agerar tredjepartskontrollant
Det ar svart att pa plats och direkt avgora om en individ saknar
arbetstillstand. Ofta maste kontakt tas med Migrationsverket och svar kan

dréja upp till en vecka.

Om en person, som vid kontroll kan antas sakna arbetstillstand eller inte
kan uppvisa arbetstillstand, ska tredjepartskontrollanten agera pa foljande

satt:

1. Eskortera personen till platsledningen.

2. Kontrollera om personen tidigare har uppvisat ett arbetstillstand for
platsledningen.

3. Om inte, ta tillsammans med platsledningen kontakt med personen
arbetsgivare.

4. Om arbetsgivaren inte kan bevisa att personen har ett
arbetstillstind ska personen avvisas ifran arbetsplatsen.

5. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollforetag.

7.3. Hur agerar bestallaren
Om en person konstateras sakna arbetstillstind ska personen omgéaende

lamna arbetsplatsen och bestéllaren ska:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten, via

kontrollforetag.

5 Punkt 4.2 - Allmanna bestammelser for anslutning av anvandarforetag till IDO6-systemet
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e Sikerstilla att entreprenoren har upprattat en rutin for att
forhindra liknande incidenter i framtiden.

e Anmaila incidenten till relevant tillsynsmyndighet.

e Utkrava sanktionsavgift i enlighet med avtal. Pafoljder fran
tillsynsmyndigheter paverkar inte bestillarens ratt att vidta egna

sanktionsatgarder.

7.4. Rutinrekommendationer
Entreprenoren ska ha en rutin for att kontrollera om en person ar

tredjelandsmedborgare och for hur arbetstillstand ska kontrolleras.

Rutinen ska ange hur kontroll sker samt i vilken situation eller intervall
som kontakt sker med Migrationsverket for aterkoppling om personen
fortfarande har arbetstillstand.

8. Utstationering av arbetstagare

8.1. Bestammelser och regler

Arbetstagare som ska vara utstationerade ska enlig lag anmalas av
arbetsgivaren till Arbetsmiljoverket senast nir en utstationerad
arbetstagare paborjar arbetet. Arbetsgivaren ar dven skyldig att anmala
andrade uppgifter om utstationeringen till Arbetsmiljoverketo.
Andringarna kan till exempel gilla att arbetstagaren byts ut, platsen dir

arbetet utfors andras eller att tidsperioden forlangs.

Entreprenoren bor senast vid inskrivningstillfallet be om den bekraftelse
arbetsgivaren mottagit fran Arbetsmiljoverket for att bekrifta personens
ratt att arbeta pa byggarbetsplatsen. I samband med detta bor
entreprenoren stimma av med arbetsgivaren vilket lands

socialforsakringssystem den foranmalda personen tillhor i form av A1-

intyg.

6 Lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare
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8.2. Hur agerar Tredjepartskontrollant
Det ar svart att direkt pa plats avgora om en individ ska vara utstationerad.
Kontakt méste tas med Arbetsmiljoverket vilkas svar kan dréja upp till en

vecka.

1. Tredjepartskontrollant ger muntlig information om vilka personer
som antas sakna utstationering.

2. Tredjepartskontrollant kontrollerar med platsledningen om
personen har rapporterats som utstationerad av personens
arbetsgivare.

3. Platsledningen beslutar om kontakt ska tas med individens
arbetsgivare.

4. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollforetag.

8.3. Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats sakna utstationering ska personen
utstationeras av arbetsgivaren innan personen far tilltrade till

arbetsplatsen och bestallaren ska:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetaget.

e Sikerstilla att entreprenoren uppréttat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Anmala incidenten till tillsynsmyndighet.

e Utkrava sanktionsavgift i enlighet med avtal. Pafoljder fran
tillsynsmyndigheter paverkar inte bestillarens ratt att vidta egna

sanktionsatgarder.

8.4. Rutinrekommendationer
Rutin bor finnas gillande hur entreprenoren sakerstéller om personen ska

vara och ar korrekt utstationerad.

Rutinen bor innehélla vilka kontroller entreprenoren genomfor senast vid

inskrivningstillfallet, till exempel utstationeringsbevis och A1-intyg.
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9. Person saknar ID06 kort

9.1. Bestammelser och regler

Alla byggarbetsplatser 6ver fyra prisbasbelopp ska ha en elektronisk
personalliggare med krav pa att verksamma personer pa en
byggarbetsplats registrerar arbetspassets start och slut. Bestillaren
forbehaller sig ratten att dven krava att byggarbetsplatser under fyra

prisbasbelopp ska ha en elektronisk personalliggare om sa anges i avtalet.

Bestallaren foljer den branschoverenskommelse, dar in- och utloggningar
foreskrivs goras med IDo6-kort. IDo6-kortet ska alltid medtagas till
arbetsplatsen, baras synligt och pa anmodan kunna visas upp, oaktat

belopp pa projektet.

Ar personen inskriven och godkind p4 arbetsplatsen men forlorat ID06-
kort ska personen omgaende kontakta sin arbetsgivare for att avaktivera
borttappat kort och bestilla ett nytt. Vid nastkommande in- eller
utloggning ska personen omgéaende informera platsledningen om forlorat
kort, varpa platsledningen avgor om manuell in- och utloggning av

personen tillats i vantan pa nytt kort.

Har personen glomt sitt IDo6-kort, bor denne om rimligt hamta det. Om

inte, kan manuell in- och utloggning tillampas.

9.2. Hur agerar tredjepartskontrollant
En tredjepartskontrollant kan med hog precision direkt avgora om en
person har ratt eller fel status i personaliggaren. Om personen har fel

status ska tredjepartskontrollant:

1. Be personen att logga in eller ut (beroende pa status som individen
ska ha).

2. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
personer som befanns ha fel status.

3. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollféretag.

9.3. Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats ha fel status i personalliggaren ska individen

uppmanas att logga in/ut och bestallaren ska:
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e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetag.

e Sikerstilla att entreprenoren uppréttat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Utkrava sanktionsavgift i enlighet med avtal.

9.4. Rutinrekommendationer

Rutin bor finnas for hur skatteforfarandelagstiftningen hanteras pa
arbetsplatsen och hur den, senast vid inskrivningstillfallet, delges varje
individ.

Rutin bor finnas gillande hur dokumentation sker gillande personer som

tillfalligt saknar IDo6-kort samt anledningen till att IDo6-kort saknas.

10. Person saknar giltig
identitetshandling

10.1.Bestammelser och regler

Pa alla bestallarens arbetsplatser ska giltig identitetshandling som pavisar
nationalitet alltid medtagas tillsammans med aktivt ID06-kort. Med giltig
identitetshandling avses identitetshandling som styrker nationalitet,
exempelvis pass eller nationellt ID-kort. Korkort ar ej en giltig

identitetshandling.

Syftet ar att sakerstilla att personen som finns pa IDo6-kortet faktiskt
befinner sig pa arbetsplatsen samt for att underliatta andra kontroller,

exempelvis om personen ska uppvisa arbetstillstand.

Om en person saknar giltig identitetshandling bryter denne aven mot den

avtalade legitimationsplikten? for anslutning till ID06-systemet.

10.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person saknar giltig identitetshandling sa ska

tredjepartskontrollant direkt patala detta till personen samt:

7 punkt 4.2.1 b i ID06:s allmdnna bestammelser fér anslutning av anvandarféretag till IDO6-systemet
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1. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
personer som saknat giltig identitetshandling.

2. Kontrollera med platsledningen om personen har visat giltig
identitetshandling vid inskrivningen.

3. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollféretag.

10.3.Hur agerar bestallaren
Om personen saknar giltig identitetshandling som pavisar nationalitet

eller dylik dokumentation kommer bestillaren att:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetag.

e Sikerstilla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Utkrava sanktionsavgift i enlighet med avtal.

10.4.Rutinrekommendation

Rutin bor finnas for hur entreprenoren ska informera alla medarbetare om
kraven pa giltig identitetshandling samt sakerstilla att alla nya
medarbetare far utbildning om gillande regler. Det bor ocksé finnas
rutiner for hantering gillande person som saknar giltig identitetshandling,
hur platsledningen dokumenterar incidenten samt konsekvenser for

aterkommande regelovertradelse hos entreprenoren.

Rutin bor aven finnas for hur man kan minska risken for att obehoriga
personer befinner sig pa arbetsplatsen och i vilket intervall entreprenéren

genomfor regelbundna interna stickprovskontroller.

11. Person innehar ett felaktigt ID06-
kort

11.1.Bestammelser och regler
Arbetsgivare har ratt att bestilla och registrera IDo6-kort for anstillda

som far 16n och for vilka lagstadgade arbetsgivaravgifter betalas av
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anvandarforetaget.8. Vid registrering av kort for personer som inte
uppfyller dessa kriterier, eller vid andra regelbrott, har IDo6 ratt att
omedelbart sparra samtliga ID0o6-kort utfardade for det berérda

foretaget.o.

Om ID06 bedomer att det saknas ett korrekt arbetsgivarsamband mellan
anvandarforetaget och den person som kortet registrerats for, kan detta
utgora grund for misstanke om bristande efterlevnad av gillande
lagstiftning. Vid fall av urkundsforfalskning foljer atgarder av
brottsbalken, samt indraget samarbete mellan bestillaren och

entreprenoren.

Genom tydliga riktlinjer, kontroller och ett aktivt arbete med efterlevnad
av IDo6-regler kan risken for missbruk minskas och sikerheten pa

arbetsplatsen stirkas.

11.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person innehar ett felaktigt IDo6-kort direkt patala detta till

personen samt:

1. Eskortera personen till platsledningen.

2. Kontrollera om personen tidigare har uppvisat ett annat IDo6-kort
for platsledningen.

3. Om inte, tillsammans med platsledningen ta kontakt med personen
arbetsgivare

4. Om arbetsgivaren inte kan bevisa att personen har ett korrekt

utfardat IDo6-kort ska personen avvisas ifran arbetsplatsen.

11.3.Hur agerar bestallaren
Om en person hanterar IDo6-kortet felaktigt ska personen omgéaende

lamna arbetsplatsen ska bestillaren:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten.
e Sakerstalla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka

liknande incidenter.

8 punkt 4.1.1 (IDO6 — Allmanna bestammelser)
9 Punkt 10.4 (ID06 — Allmanna bestammelser)
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e Anmaila incidenten till ID06.
e Ivissa fall utkrava sanktionsavgift mot entreprenoren beroende pa

bakomliggande felaktighet.

11.4.Rutinrekommendation

Det bor finnas rutin for att finga anviandning av felaktigt utstéllda eller

anvanda IDo6-kort.

12. Person med ej aktiverat ID06-kort

12.1.Bestammelser och regler
Om en persons ID06-kort inte aktiverats har denne sedan inskrivning
brutit mot skatteforfarandelag, branschoverenskommelse och ID06

allmanna bestaimmelser da personen inte loggat in i personalliggaren.

Om personen har ett ej aktivt ID0o6-kort ska tredjepartskontrollant
assistera personen att aktivera ID06 kortet. Om kortet inte kan aktiveras

ska individen medtagas till platsledningen.

Vid inskrivningstillfallet ska kortstatus kontrolleras. Personer med
inaktiva kort ska inte tillatas tilltrade till arbetsplatsen. Om ett inaktivt
kort konstateras vid inskrivningstillfallet eller under arbetets gang sa ar
det att betrakta som att personen inte innehar ett IDo6-kort.
Entreprenoren bor snarast underratta personens arbetsgivare sa nytt

ID06-kort skyndsamt kan bestillas.

ID06-kort som avaktiverats kan bli mal for fordjupad granskning av om
denne visas inneha avaktiverat kort, trots tidigare begiran av rattelse.
ID06 har ratten att stdnga av entreprenorer vid misstanke om missbruk av

IDo6-tjansten.

Har personen genomfort arbete utan att registrera in- och utloggningar i
personalliggaren har denne overtratt skatteforfarandelagen, vilket vid
oannonserade inspektioner kan leda till vite for bade entreprenor och

anstalld.

Genom att sakerstalla fungerande rutiner for inskrivning och
kortaktivering kan entreprenoren undvika regelbrott och minimera risken

for sanktionsavgifter.
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12.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person har ett ej aktiverat IDo6-kort sa ska tredjepartskontrollant

direkt patala detta till personen samt:

1. Assistera personen att aktivera IDo6-kortet.

2. Assistera personen att logga in- eller ut (beroende pa den status
personen ska ha).

3. Om detta inte gar, ta med personen till platsledningen.

4. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
personer som hade ej aktiva ID0o6-kort.

5. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollforetag.

12.3.Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats sakna aktivt IDo6-kort ska personen

omgaende foras till platsledningen for att sakerstilla att registrering sker

och bestallaren ska:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetag.

o Siakerstilla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Utkriva sanktionsavgift i enlighet med avtal.

12.4.Rutinrekommendation
Entreprendren bor ha rutiner for att forebygga och hantera situationer dar

ett IDo6-kort inte ar aktiverat.

Rutinen bor dven innehalla hur entreprenoren kontrollerar att IDo6-kortet
ar aktiverat och att personen loggar in i personalliggaren.
Underentreprenorer bor informeras om att deras personal méaste ha aktiva
IDo6-kort vid ankomst. Intervall for regelbunden kontroll av kortstatus

bor anges.
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13. Person har inte loggat in

13.1.Bestammelser och regler

Att alltid logga in och ut i elektronisk personligare ar avgorande for att
folja lagkrav, branschoverenskommelser och avtalsvillkor. Korrekt
hantering minskar risken for kontrollavgifter och starker fortroendet
mellan entreprenor, bestillare och myndigheter. Arbetstagare ska bade
logga in och ut pa det sitt som arbetsplatsen foreskriver och i enlighet med

skatteforfarandelagen.

Om en person vistas pa arbetsplatsen utan att vara inloggad ska denne
omedelbart uppmanas att logga in eller lamna arbetsomradet. Incidenten
ska dokumenteras och rapporteras till platsledningen. Vid upprepade

avvikelser ska entreprenoren underrattas och atgardsbevis begiras.

13.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person inte ar inloggad sa ska tredjepartskontrollant direkt patala

detta till personen samt:

1. Siakerstilla att individen omedelbart loggar in.
2. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
personer som inte loggat in.

3. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollforetag.

13.3.Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats inte loggat in eller ut enligt instruktion s

rapporter inspektor till platsledningen.

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetag.

o Sikerstilla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Utkrava sanktionsavgift i enlighet med avtal.
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13.4.Rutinrekommendationer
Entreprendren bor ha rutiner for att forebygga och hantera situationer dar
personer inte loggar in och ut i personalliggaren samt ha tydliga rutiner for

inpassering och narvaroregistrering.

Rutiner bor innehalla hur medarbetare informeras om skyldigheten att
logga in och ut enligt skatteforfarandelagen och ID06:s bestammelser.
Entreprenoren bor siakerstilla att samtliga medarbetare ar inforstadda
med rutinerna samt genomfora regelbundna kontroller av
personalliggaren. Alla medarbetare ska tydligt informeras om gallande

krav och fa instruktioner om hur registreringen gar till.

14. Drog-/Alkoholpaverkad person

14.1.Bestammelser och regler

For att sikerstilla en trygg och siker arbetsmiljo galler strikt nolltolerans
mot alkohol och droger pa arbetsplatsen. Dessa substanser far aldrig
forekomma under arbetstid eller inom arbetsomradet. Vid misstanke om

paverkan ska detta omedelbart rapporteras till platsledningen.

Alkohol och droger far inte forekomma pa arbetsplatsen, och
platsledningen har ritt att omedelbart avvisa personer som uppvisar

tecken pa paverkan.

Vid tecken pa paverkan eller misstanke om missbruk ska detta omedelbart

rapporteras till platsledningen och om lampligt till skyddsombud.

Platsledningen har ratt att avvisa personen fran arbetsplatsen om
misstanke bekraftas. Vid upprepade handelser bor vidare utredning och
eventuella rehabiliteringsatgiarder overvagas i samrad med ansvariga

parter.

Arbetsgivaren ska ha rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering vid

missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel utformade enligt AFSo.

10 Kap 2, 5-888§ AFS 2023:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete, 30 kap. 2 § socialférsakringsbalken (2010:110)
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14.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person misstanks vara alkohol- och eller drogpaverkad sa ska

tredjepartskontrollant:

1. Direkt patala misstanke for platsledningen.
2. Platsledningen ska agera direkt i enlighet med arbetsplatsens

alkohol- och drogpolicy.

14.3.Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats vara alkohol- eller drogpaverkad ska personen
omgaende foras till platsledningen for vidare atgarder samt lamna

arbetsplatsen och bestillaren ska:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via extern
organisation.

o Sakerstilla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Sikerstilla att personen far den vard och stod som personen har

lagstadgad ratt till.

14.4.Rutinrekommendationer

Entreprenoren ska ha rutiner for hur information till medarbetare sker

gallande regler for alkohol och droger.

Entreprenoren ska ha tydliga rutiner for upptackt, rapportering och
hantering av alkohol- och drogrelaterade incidenter. Rutinen ska dven
sdkerstilla att foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig finns

tillganglig for stod och rehabilitering.

Rutinen ska ange hur entreprenéren dokumenterar och foljer upp varje

incident enligt arbetsmiljolagstiftningen.

15. Person har inte eller anvander inte
korrekt skyddsutrustning

15.1.Bestammelser och regler
Krav pa personlig skyddsutrustning regleras i ingadngna avtal, EU:s och

Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt branschoverenskommelser. Pa varje
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arbetsplats galler de ordnings- och skyddsforeskrifter som vid varje tillfalle
har beslutat om. Dessa regler ar en obligatorisk del av arbetsmiljoplanen
och ska vara tydliga, lattforstaeliga och anpassade efter arbetsmomentens

risker.

Detta inkluderar Bas-P, byggarbetsmiljosamordnare for planering och
projektering och Bas-U, byggarbetsmiljosamordnare for utférandet av
arbetet. Samordnarnas uppgift ar att sakerstalla rutiner for korrekt
anvandning av skyddsutrustning i olika faser av byggprojektet samt patala
de pa arbetsplatsen forekommande risker for arbetstagaren enligt

arbetsmiljolag.

15.2.Hur agerar tredjepartskontrollant
Om en person saknar korrekt skyddsutrustning ska tredjepartskontrollant

patala detta for personen. Vid allvarliga brister ska tredjepartskontrollant

direkt avbryta personens pagaende arbete:

1. Vid allvarliga brister ska tredjepartskontrollant ta med personen till
platsledningen.

2. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
personer som saknat korrekt skyddsutrustning.

3. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollforetag.

15.3.Hur agerar bestallaren
Om en person konstaterats inte ha eller inte anvander korrekt

skyddsutrustning ska bestallaren:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via
kontrollforetag.

e Sakerstalla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Krava att entreprenoren utstaller sanktionsavgift i enlighet med

gallande rutin for ordnings- och skyddsforeskrifter.

15.4.Rutinrekommendationer

Rutiner bor innehélla hur medarbetare informeras om vikten av att

anvanda skyddsutrustning enligt de riktlinjer som faststallts av Bas-P och
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Bas-U. Det bor aven finnas en plan for utbildningar i syfte for att oka

medvetenheten om arbetsmiljo- och sakerhetskrav.

Rutinen bor innehélla hur medarbetare som inte anvander
skyddsutrustning korrekt ska rapporteras till platsledningen samt vilka

atgarder som vidtas for att sdkerstélla att det inte upprepas.

Rutinen ska skapa ett konsekvent och noggrant agerande for att sakerstalla
korrekt anvandning av skyddsutrustning ar avgorande for att minska

arbetsplatsolyckor och uppratthélla en siker arbetsmiljo.

16. Icke kand underentreprenor

16.1.Bestammelser och regler
Att ha kontroll 6ver hela underentreprenorskedjan ar viktigt for att
sdakerstilla att alla inblandade bolag och personer som utfor uppdrag gor

detta under sikra, trygga och lagliga villkor.

Bestallaren ska ha full insyn i vilka foretag som vistas pa arbetsplatsen.
Samtliga verksamma entreprenorer och underentreprenorer ska vara
kidnda och godkanda. Underentreprenorer som inte ar godkidnda ska

avvisas fran arbetsplatsen.

16.2.Hur agerar tredjepartskontrollant

Om en person ar anstilld av en icke kdnd underentreprenor ska

tredjepartskontrollant patala detta till platsledningen samt:

1. Muntligen vid inspektionens slut meddela platsledningen vilka
foretag som uppehaéller sig pa arbetsplatsen utan att vara godkanda
som underentreprenor.

2. Slutgiltigt svar ges i rapport fran kontrollféretag.

16.3.Hur agerar bestallaren
Om ett verksamt foretag befinner sig pa arbetsplatsen utan att det ar

anmalt ska bestallaren:

e Folja upp hur entreprenoren hanterat incidenten via

kontrollforetag.
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o Sikerstilla att entreprenoren upprattat rutin for att motverka
liknande incidenter.

e Utkriva sanktionsavgift i enlighet med avtal.

16.4.Rutinrekommendationer

Rutin bor innehaélla ett strukturerat och noggrant forfarande for att
hantera underentreprencrer for att forhindra att otillatna foretag arbetar
pa arbetsplatsen och for att uppratthalla en siker och kontrollerad

arbetsmiljo.

Rutinen bor innehélla under vilka krav man beviljar eller avslar

underentreprenorer samt hur aterrapportering sker till bestallaren.

Rutinen bor ange hur platsledningen agerar om en ej godkand
underentreprenor befinner sig pa arbetsplatsen samt vilka atgarder som

vidtas.

17. Sanktioner

7 Avsaknad av 50 000 kr Tillsynsmyndighet
Arbetstillstand /Bestillaren

8 Utstationering av 20 000 kr Tillsynsmyndighet
arbetstagare /Bestillaren

9 Person saknar IDo6-kort |10 000 kr Rittelse/Bestillaren

9 Person glomt IDo6-kort 500 kr Rittelse/Bestillaren

10 Person saknar giltig 2 000 kr Rittelse/Bestillaren
identitetshandling

11 Person innehar har ett 10 000 kr IDo6 /Rattelse/
felaktigt ID06 kort Bestillaren

12 Person med ej aktiverat 500 kr Rittelse/Bestillaren
ID06 kort

13 Person har inte loggatin | 500 kr Réttelse/Bestillaren
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14 Drog- /Alkoholpaverkad | Stod & Hjalp Entreprenor
person
15 Person har inte eller Entreprenor ska ta ut Rattelse/Bestillaren
anvinder inte korrekt vite enligt entreprenors
. ordnings- &
k
skyddsutrustning skyddsforeskrifter
16 Icke kand 1000 kr Rattelse/Bestillaren
underentreprenor

18. Relaterade dokument

Rutin for bestillarens ratt till insyn, uppfolining och tillhorande krav
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