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Inledning

Regiondirektoren dr Vistra Gotalandsregionens ledande tjdnsteman, tillika chef
for forvaltningschefer eller motsvarande. Regiondirektoren har ett Gvergripande
ansvar for samordning, ledningssystem och strategiska fragor.

Regiondirektoren utser forvaltningschefer efter samrdd med presidierna for
berdrda ndmnder och styrelser. Detta ansvar dr delegerat fran regionstyrelsen.
Forvaltningschefen har ansvar for de arbetsuppgifter som beskrivs nedan. Dessa
kan kompletteras med det ndimnden eller styrelsen beslutar.

Forvaltningschefen dr den ledande tjdnsteperson for nimndens/styrelsens
forvaltning och arbetar pa uppdrag av namnden/styrelsen. Forvaltningschefen har
gentemot ndmnden/styrelsen det dvergripande ansvaret for ledning av
verksamheten och ansvarar gentemot ndmnden/styrelsen for forberedande och
verkstéllande atgirder for att politiska beslut genomfors. Forvaltningschefen ska
sakerstélla att samarbetet mellan forvaltningen och de fortroendevalda fungerar pa
ett tillfredsstillande sétt.

Forvaltningschefen har pa samma sétt som ndmnden/styrelsen ett ansvar att bidra
till det koncerngemensamma arbetet. I uppdraget som forvaltningschef ingar
foljaktligen att beakta bade nimnd/styrelsespecifika fragor som de
regiondvergripande och att 14gga ett regionperspektiv i sitt arbete.
Forvaltningscheferna forutsétts medverka i regionovergripande arbete pa uppdrag
av regiondirektdren.

Forvaltningschefen har ansvar for god ekonomisk hushallning och att utveckla
den egna verksamhetens produktivitet och effektivitet samt arbetar med
kvalitetsutveckling av verksamheten gentemot verksamhetens egna malgrupper.

Koppling till andra styrande dokument

Vistra Gotalandsregionens verksamheter leds av nimnder och styrelser vars
ansvarsfordelning har faststéllts av regionfullmiktige i reglementen. Utifrdn
reglemente faststiller varje nimnd och styrelse en instruktion till
forvaltningschefen.

En del av ansvaret som forvaltningschef ar uppgifter som ndmnd eller styrelse har
delegerat, vilket innebdr att den politiska nivan har ldmnat dver fragan att hantera
till forvaltningen i en faststélld delegeringsordning. Delegerade ansvarsomraden
ingdr inte i instruktionen.



Forvaltningschefens dvergripande uppdrag

P& namndens/styrelsens uppdrag ansvarar forvaltningschefen for att
ndmndens/styrelsens forvaltningsorganisation fungerar pé ett indaméalsenligt och
effektivt sitt, 1 enlighet med de mél och riktlinjer som faststéllts av
ndmnden/styrelsen och ge nimnden/styrelsen forslag pd forandringar som krévs.

Forvaltningschefen ska 1 sitt arbete se till att verksamheten 1 6vrigt bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som faststéllts av regionfullméktige och
regionstyrelsen. Forvaltningschefen ska 1 sitt arbete sérskilt beakta/folja de
uppdrag, strategier och maldokument som har sirskild baring pa
ndmndens/styrelsens verksamhetsomraden.

Forvaltningschefens arbetsuppgifter

e Ansvara gentemot styrelsen for att politiska beslut genomfors och f6ljs upp

e Stddja styrelsens ordforande att leda styrelsens arbete och informera om vad som
behdvs for att ordféranden ska fullgora sina uppgifter

o Sikerstilla att beslut som é&r fattade pé delegering aterrapporteras pa ett korrekt sétt
till styrelsen

e Genomfora de dtgirder, anpassningar och fordndringar av organisation och
verksamhet som krévs for att nd de verksamhetsméssiga och ekonomiska mél och
inriktningar som styrelsen faststéllt i budget och andra beslut

e Utarbeta forslag till styrelsen for genomforande av de politiskt beslutade
strategierna som géller for verksamheten, till exempel strategi for hilso- och
sjukvérdens omstéllning samt regional produktions- och kapacitetsplanering

e Se till att d&renden som gér upp till beslut till styrelsen ar tillrackligt beredda,
korrekta och ldasvénliga

e Se till att styrelsen fér tillgang till &rendena i god tid innan sammantridet

e Se till att styrelsen &r vl informerad om verksamheten genom 16pande information
pa styrelsens sammantriaden

e Informera styrelsen om uppkomna tvister av betydelse samt avvikelser fran
ordinarie verksamhet

o Nir styrelsen efterfragar det, ge sin asikt tillkédnna ifraga om beslutsdrendenas
bakgrund, beredning och finansiering

e I protokoll alltid ge sin mening tillkdnna i fradga om forslag som inte &r uttryckligen
finansierade

e Binda samman ndmnders och styrelsers lokalbehovsplanering med dvergripande
planer for Vistra Gotalandsregionen.



Beddoma om kommande investeringar ligger i linje med Véstra Gotalandsregionens
maldokument och strategier och motsvarar investeringsbehovet for Vistra
Gotalandsregionen.

Se till att det 1 den regionala beredningen och 1 underlag till styrelsens beslut anges
om forvaltningen, utifrdn styrelsens regionala ansvar, har en annan uppfattning i
lokalforsorjnings- och investeringsfrdgor 4n den ndmnd/styrelse det berdr.

Har ansvar som enligt géllande lagar och regler dligger en fastighetsdgare inom
omradena arbetsmiljo, miljo, byggherreansvar och fastighetstillsyn samt el- och
brandsdkerhet med ritt att vidaredelegera dessa arbetsuppgifter.

I forekommande fall upplysa styrelsen om dess skyldigheter gentemot andra
ndmnder och styrelser samt regionfullméktige

Ta initiativ till utveckling av arbetsformerna mellan styrelsen och forvaltningen

Se till att de anstélldas arbetsmiljo har en tillfredsstidllande utformning och att
linjeansvaret ar tydligt inom forvaltningen

Se till att styrelsens skyldigheter uppfylls vad géller information och férhandling
enligt lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Medverka i samordningen av Vistra Gotalandsregionens verksamheter genom att
delta i koncerngemensamt arbete

Bidra till en hallbar utveckling och delta i samordning av den regiongemensamma
arbetet med regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik, miljé och kultur

Séakerstilla att méldokument och strategiska planer genomfors i den egna
verksamheten

Sédkerstilla genomforande av givna uppdrag
Se till att verksamheten bidrar till god ekonomisk hushéllning

Ansvara for att genomfora regionstyrelsens beslut om regiongemensamma riktlinjer
och tillhérande rutiner inom foljande omréden

o Personal

o Kommunikation

o Sikerhet

o Arende- och dokumenthantering
o Ekonomi och uppf6ljning

Ansvara for att forvaltningens l6pande arbete dr andamalsenligt och effektivt och
foljer Vistra Gotalandsregionens styrande dokument

Ansvara for forvaltningens interna och externa kommunikation och for att
kommunicera styrelsens beslut



