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Sammanfattning

Risk- och konsekvensbedomning ska goras vid forandringar pa
grupp/enhet/omréade/regionomrade eller forvaltningsovergripande
Syfte ar att hitta risker och mojligheter i arbetsmiljon som foljer
med forandringen.

Genomfors for att fa till en sa bra forandring som mojligt

For att fa till en bra dialog vid risk och konsekvensbedomning ar det
viktigt att inte vara manga deltagare.

Deltagarna ska vara vil forberedda genom att ha tankt igenom
risker och mgjligheter innan samt inhamtat kommentarer fran
ovriga som ar berérda men inte deltar. Uppfoljning av aktiviteter
bokas direkt.

Forandringens omfattning avgor hur omfattande bedomning av
risker/mojligheter man gor.

Vid en mindre foérandring kan man ha dialog med berérda
medarbetare/skyddsombud. Om man da konstaterar att inga risker
for olycksfall eller ohélsa foreligger behover inte risk och
konsekvensbedomning genomforas.

Infor MBL ska en risk och konsekvensbedomning vara paborjad.
Risk- och konsekvensbedomning ar ett levande arbete under hela

forandringsprocessen

Risk- och konsekvensbeddmning vid
forandringar (RoK)

Nar man planerar forandringar inom en grupp, enhet, omrade,

regionomrade eller forvaltningsovergripande ar det viktigt att genomfora

en risk- och konsekvensbedomning (RoK).

RoK ar en metod for att identifiera och hantera risker i arbetsmiljon. Det

kan vara fysiska, tekniska, digitala, sociala och organisatoriska risker.

Verksamhetsfragor omfattas inte av en RoK.
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RoK genomfors inte for att hindra forandringar i verksamheten utan for
att ge forutsattning for att lyckas med forandringar och samtidigt varna

arbetsmiljon samt underlitta genomforandet.
Det handlar om att:

1. Undersoka

2. Bedoma

3. Planera och genomfora atgarder
4

. Folja upp att atgarderna haft effekt

Forberedelse och genomférande

e Forandringens omfattning avgor hur omfattande bedomning av
risker man gor.

e Vid en mindre forandring kan man ha dialog med berorda
medarbetare eller representanter fran medarbetarna och
skyddsombud. Om man dé konstaterar att inga risker for olycksfall
eller ohilsa foreligger behover inte RoK genomforas. Vad man
kommit fram till bor dokumenteras.

e RoK underlittas av om deltagarna ar informerade och val
forberedda. Det innebér att de har 6vervigt potentiella risker och
mojligheter samt inhdmtat synpunkter fran dem som berérs men
inte deltar i bedomningen.

e Vid en RoK deltar arbetsgivaren och skyddsombudet. I vissa fall kan
aven medarbetare delta exempelvis om det saknas skyddsombud.
Det dr en fordel att genomfora RoK i en inte allt for stor grupp for
att fraimja en god dialog och process. Medarbetare ges garna
mojlighet att lamna input om risker och majligheter infor att RoK
ska genomforas for att sen foretradas av representanter.

e Det kan vara svart att vara konstruktiv om man &r en for stor grupp
vid genomforande av RoK.

e Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret, medan
skyddsombudet och medarbetarna ska medverka och lamna sina

synpunkter.
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e Fundera pa hur den planerade férandringen kan tankas paverka

medarbetare. Det kan exempelvis vara storre arbetsmangd, dndrade

arbetstider, overtid, andrade arbetsuppgifter, omplaceringar,

osdkerhet under forandringsarbetet.

e Uppfoljning av de aktiviteter och atgiarder som identifieras bokas

direkt.

e RoK foljer forandringsprocessen och justeras vid behov.

Infor MBL forhandlingen

Infor MBL forhandling och beslut ska en RoK vara paboérjad. Underlaget

kan vara dokumentation fréan en paborjad alternativt genomford RoK

enligt mall.

Exempel:

Omorganisation, justering av
organisation

Mindre justering av schema (mindre an
30 minuter)

Nya uppdrag eller forandring av
omfattning

Kortare (1 méanad) forflyttning av
arbetsplats pga. ex byggprojekt

Storre forandringar av schema

Om arbetsgivare och skyddsombud vid
mindre forandringar kan konstatera att
det inte finns nagra risker for ohalsa
eller olycksfall

Inférande av nya IT system

Minskning av antalet arbetstagare

Nya
arbetslag/gruppsammansattningar

Nybyggnation/byte av lokaler
(langre dn 1 man)

Forandring som omfattar flera
organisatoriska enheter
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Ny utrustning

Nya arbetsmetoder

Relaterade dokument (Rubrik 2)

Guide - Risk- och konsekvensbedomning infor fordndringar - Vastra

Gotalandsregionen

Riskbed6mning - Arbetsmiljoverket
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https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/risk-och-konsekvensbedomning-infor-forandringar/
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/risk-och-konsekvensbedomning-infor-forandringar/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete/riskbedomning/?hl=riskbed%C3%B6mning
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