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Rutin för vaccination för 

medarbetare inom Fastighet, 

stöd och service 

Syfte 
Denna rutin är ett komplement till rutinen vaccination för medarbetare 

inom Västra Götalandsregionen 

Förändringar sedan föregående version 
Ny rutin 

Ansvar 
Arbetsgivaren har ansvar för arbetsmiljön och ska bland annat vidta alla 

åtgärder som behövs för att förebygga att medarbetaren utsätts för ohälsa 

eller olycksfall. I detta ingår att bedöma medarbetarnas behov av 

vaccinationer. Utöver ansvaret för medarbetarna finns också ett ansvar att 

minska risken för att patienter utsätts för smitta. Chefen ansvarar för att 

göra en riskbedömning genom att inventera behovet av vaccination mot 

smittsamma sjukdomar hos sina medarbetare. I riskbedömningen 

bedömer man de två aspekterna risk för att medarbetare smittas samt risk 

för att medarbetare smittar patient.   
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Omfattning 
Det som beskrivs nedan är en rekommendation för ett grundläggande 

skydd för våra medarbetare som utför arbete i sjukhusmiljö.  

Det kan förekomma särskilda krav på enskilda arbetsplatser därför 

rekommenderas en avstämning med vårdens representanter på den 

särskilda enheten. I riskbedömningen behöver man som chef därför ta 

hänsyn till om man har medarbetare som arbetar på enheter inom 

sjukhuset där man han särskilda behov av immunitetsskydd. Numrera 

bara rubrikerna om innehållet kräver det – exempelvis om det finns stort 

behov av att hänvisa till specifika avsnitt i dokumentet. 

Utförande  
Finns behov av vaccinationer för immunitetsskydd i arbetet beställs dessa 

hos Hälsan & Arbetslivet. Vaccination får ske på arbetstid och bekostas av 

arbetsgivaren. Vaccinering kan också utföras av aktuell verksamhet om 

kompetens och resurser finns.   

När det gäller medarbetare som är osäkra på vilket immunitetsskydd de 

har tar vi hjälp av Hälsan o Arbetslivet för att testa.  

Vissa vaccinationer ingår i det grundskydd som alla barn i Sverige erbjuds 

via Primärvården. Vad som ingår i grundskyddet har ändrats över tid. Då 

våra medarbetare har olika förutsättningar som exempelvis föräldrars val 

att inte vaccinera, ålder och födelseland är det viktigt att inventera 

immuniteten. Till hjälp vid inventeringen används blanketten – 

Vaccinations och hälsoenkät för vårdpersonal.   

Folkhälsomyndighetens rekommenderade 

vaccinationer för personal inom vård och omsorg 
Exempel på sjukhusgemensam servicepersonal: vaktmästare, personal 

inom patienttransport, städpersonal, drifttekniker och kassapersonal vid 

entré. 

Vaccination mot polio, påssjuka och stelkramp ingår i det grundskydd som 

rekommenderas alla i befolkningen.  

Rubrik: Vaccination för medarbetare - Rutin

Dokument-ID: SFSS12798-1395903687-51

Version: 1.0



 

 3 (4) 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

 Personalgrupper som 

rekommenderas vaccination 

FFSS 

Ingår i 

grundskyddet 

  

Mässling All personal inom vård och omsorg, även 

personal som inte direkt vårdar patienter, 

inklusive sjukhusgemensam 

servicepersonal. 

Patienttransport 

Lokalvård 

Måltidspersonal 

Personal inom 

fastighetsdrift 

Difteri Personal som jobbar på särskilda enheter 

med ökad risk för exponering. 

Akutmottagningar, på infektions- och 

öronkliniker, vid intensiv- och anestesivård 

och inom primärvård 

Patienttransport 

Lokalvård 

Personal inom 

fastighetsdrift 

Röda hund Kvinnor i fertil ålder med patientnära 

arbete.  

Personal inom mödrahälsovård 

Patienttransport 

Lokalvård 

Ingår inte i 

grundskyddet 

  

Hepatit B Vid risk för blodexponering. 

En riskbedömning behövs. 

Personal som jobbar på särskilda enheter ex 

blodcentral. 

Patienttransport 

Lokalvård 

Vattkoppor Personal som jobbar patientnära inom 

mödrahälsovård, förlossning eller 

neonatalvård, eller i verksamhet med vård 

av patienter med nedsatt immunförsvar. 

 

Influensa Personal som jobbar patientnära. En 

riskbedömning behövs. 

Patienttransport 

Lokalvård 
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Relaterade dokument 
Vägledning för vaccination av personal inom vård och omsorg — 

Folkhälsomyndigheten 

Rutin Vaccination av medarbetare.pdf 

Guide - Smittrisker - Västra Götalandsregionen 

Vaccination - Blankett 
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/v/vagledning-for-vaccination-av-personal-inom-vard-och-omsorg/?pub=78705
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/v/vagledning-for-vaccination-av-personal-inom-vard-och-omsorg/?pub=78705
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-32/surrogate/Rutin%20Vaccination%20av%20medarbetare.pdf
https://www.vgregion.se/ov/guide-for-halso-och-arbetsmiljoarbete/guider/smittrisker-blod-och-kroppsvatskor/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sfss11753-1510245683-142/native/Vaccination%20-%20Blankett.pdf
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