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Rutin for fortroendearbetstid
Syfte

I denna rutin beskrivs forutsattningarna for fortroendearbetstid och den
praktiska tillampningen for samtliga chefer vid Fastighet, stod och service.
Det giller aven for de medarbetare som tillampar fortroendearbetstid

enligt tidigare 6verenskommelse.

Ansvar

I arbetstidslagen (ATL) § 11 regleras bland annat arbetsgivarens skyldighet
att fora anteckning om jourtid, 6vertid och mertid, detta galler aven vid
fortroendearbetatid. Medarbetaren ansvarar sjilv for att 6vertid enligt ATL
registreras i Heroma webb och att regelverket kring dygns- och veckovila

foljs.

Forutsattningar

Fortroendearbetstid innebar att medarbetaren har fatt fortroendet att sjalv
valja nar och var arbetstiden ska forlaggas utifran de krav som
arbetsuppgifterna stiller. Fortroendet skapar storre forutsattningar for att
sjalvstandigt ta ansvar for de arbetsuppgifter som ska utforas.
Medarbetaren far ocksé storre majligheter att pa ett flexibelt sitt forena

arbetsliv och privatliv.

Arbetsgivaren har naturligtvis, inom ramen for sin arbetsledningsratt, kvar
ratten att bestaimma 6ver vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Det ar

arbetsuppgifternas karaktar som avgor vad de kraver och nar de kan
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utforas. Finns det olika uppfattningar vad arbetsuppgifterna kraver har

arbetsgivaren, i kraft av sin arbetsledningsratt, beslutanderatt.

En forutsattning for fortroendearbetstid ar att overtiden ar inlost.
Fastighet, stod och service kompenserar arbetad 6vertid genom att
medarbetaren far fem extra ledighetsdagar per ar. Dessa extra dagar méste
tas ut under kalenderaret och kan inte sparas. Forutsittning for att ta ut
extra ledighet ar att verksamheten tillater detta samt att inga
semesterdagar utbetalas i 16n efter arsskiftet beroende pa att saldot for

sparade dagar overskridits.

Praktisk hantering

Medarbetare med fortroendearbetstid har ett normalschema 8-16:45 for
att berakning av semester, sjukdom mm ska bli ratt. Franvaro sdsom
semester, sjukfranvaro mm registreras i vanlig ordning av medarbetaren i

Heroma webb.

Medarbetare som har fortroendearbetstid och dirmed ockséa inlost 6vertid
och fardtid, registrerar ingen arbetstid. Forlaggning av arbetstiden gors i
stillet upp med narmaste chef, dirmed tillampas inte heller flextids- eller
arsarbetstidsavtal. Chef och medarbetare haller sjdlva reda pa nar och om
de fem extra ledighetsdagarna tas ut. Dessa dagar behover inte registreras
utan medarbetaren har fatt godkannande av sin narmaste chef innan uttag

gors.

Medarbetaren foljer givetvis fortfarande reglerna kring registrering av
overtid samt dygns- och veckovila. Det innebar att nar fortroendearbetstid
tillampas ska dnda overtid enligt ATL registreras i Heroma webb. Vid val
av ersattning markeras ej 0-tidsersdttning, ATL-tid. Som Overtidsarbete
raknas sddant arbete som har beordrats av narmaste chef enligt Allmanna

bestammelser.

Medarbetaren ansvarar for att fa den lagstadgade dygns- och veckovilan
genom att vara ledig del av dag efter en arbetssituation som medfort brott

mot dygns- och veckovilan.
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