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vid arlig avstamning 31
augusti
Syfte
Syftet med rutinen ar att klargora processen for arsarbetstidsavtal vid den
arliga avstimningen den 31 augusti inom Fastighet, Stod och Service.
Arsarbetstid - Lokalt kollektivavtal
Flexramen for arsarbetstidssaldo ar + 80 timmar och - 20 timmar. Varje
kvartal, eller 16pande, gor ansvarig chef en uppfoljning via
tjanstgoringsrapport.
Vid avvikelser ska chef och medarbetare tillsammans analysera
over/understigande saldo samt gora upp en plan for att komma inom
godkant saldo.
Arsarbetstidssaldot stims av en gang per &r, den 31 augusti.
Arsarbetstidssaldo inom + 40 / - 20 timmar 6verfors till nistkommande
avstamningsperiod.
Lis mer i Arsarbetstid - Lokalt kollektivavtal
Ansvar
I borjan av maj skickar heromarapportor en lista till respektive chef med
uppgifter pa arsarbetstidssaldo per medarbetare. Medarbetare som
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riskerar att inte ligga inom ovan angivet saldo ska, av chef,
uppmairksammas pa att ledighet/arbetstid behover planeras in under

sommaren.

Plussaldo overstigande +40 timmar faller bort och minussaldo under -20
timmar justeras genom loneavdrag med 1/165 av ménadslonen per timme

vid avstamningstillfallet 31/8.

Om chef och medarbetaren i samtal bedomer att det inte ar mojligt att ta
ut ledighet och att komma ner till 40 timmar ska chef meddela
heromarapportor att timmar inte ska strykas. Det ska i sa fall finnas en

plan for nar timmarna ska tas ut och ratt saldo uppnas.
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