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Lokalt kollektivavtal for flextidsavtal for

schemabunden verksamhet

Auvtalet géller for verksamheter inom Fastighet, stod och
service som utfor arbetsuppgifter som ar schemabundna och
tidsstyrda och dar medarbetaren har sma mojligheter att
paverka nar arbetsuppgifterna kan utforas.

Arbetsgivaren beslutar pa regionomradesniva om flexibel
arbetstid kan tillampas pa arbetsplatsen.

Avtalet tillater viss flexibilitet vid arbetsdagens borjan och slut. Det
bygger pa medarbetarens ansvarstagande bade for sina arbetsuppgifter
och for att verksamhetens tillganglighet och service uppratthalls.

Vidare forutsatts respekt, dmsesidigt fortroende och tillit sdval mellan
medarbetare och chef som arbetskamrater emellan.

Att kunna forena verksamhetens krav med den dkade friheten for den
anstéllde ar alltid ytterst chefens ansvar. Flextid ska inte ersétta ¢vertid

Hanvisning till Protokoll
Arende: Kollektivavtal gallande flextidsavtal schemabunden
verksamhet. Diarienummer SFSS 2023-04392

Avtalets syfte

Avtalet tillater viss flexibilitet vid arbetsdagens borjan och slut. Det
bygger pa medarbetarens ansvarstagande bade for sina arbetsuppgifter
och for att verksamhetens tillganglighet och service uppratthalls.

Vidare forutsatts respekt, émsesidigt fortroende och tillit saval mellan
medarbetare och chef som arbetskamrater emellan.

Att kunna forena verksamhetens krav med den 6kade friheten for den
anstallde &r alltid ytterst chefens ansvar. Flextid ska inte ersatta évertid
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Rubrik: Flextidsavtal for schemabunden verksamhet - Lokalt kollektivavtal

Flexram
Registrering av arbetstid sker i regionens tidsregistreringssystem.

Flexram: 15 minuter fore och efter schemats starttid
15 minuter fore och efter schemats sluttid

Normalarbetstid enligt faststallt schema
Flextidssaldo +15 /-10 timmar

For deltidsanstélld medarbetare galler samma totalram/flexram och saldo
som for heltidsanstalld.

Enligt AB utges tillagg for obekvam arbetstid endast for ordinarie
arbetstid i medarbetarens schema. Vid flextid utgar Ob-tillagg for den
faktiska arbetade tiden.

Under beredskapstjanst galler inte flexibel arbetstid.

Avstamning

Flextidsavstamning sker tre ganger om aret vid foljande tidpunkter: 31
januari, 31 maj, 30 september.

Under aret gors lépande uppfdljning varje manad via
tjanstgoringsrapport och dialog sker med medarbetare. Vid avvikelser
ska chef och medarbetare. tillsammans analysera dver/understigande
saldo samt g6ra upp en plan for att komma inom godként flextidssaldo.
Om reglering inte skett vid nésta avstamningstidpunkt, faller
overstigande del bort och understigande justeras genom I6neavdrag med
1/165 av manadslénen per timme.

Vid sérskilda skél kan chef medge att 6verskjutande saldo foljer med till
nasta manad.

Ovriga avgransningar

Flexledighet kan beviljas under del av dag eller heldag. Ledighet
forutsatter att verksamheten tillater det och att den franvarande inte
ersatts.

Flexledighet kan kombineras med annan ledighet. Vid beslut om ledighet
géller féljande prioritetsordning:

1. Semesterledighet
2. Kompensationsledighet
3. Flexledighet
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Arbetsplatsmoten ska i mojligaste man ske under arbetstid. Om detta inte
kan ske, ersatts tiden timma for timma som fyllnadstid, och kan véljas att
sparas som komp tid eller tas ut i pengar.

Vid sérskilda forutsattningar kan chef besluta om att pausa flextid under
bestamd tidsperiod for enskild medarbetare, och fast arbetstid enligt
géllande schema tilldmpas. Dialog om orsakerna ska foras med
medarbetaren och en handlingsplan ska upprattas. Aktuell facklig
organisation ska underréttas om orsaken.

Vid anstallningens upphdrande hanteras saldot motsvarande som vid
flextidsavstamning.

| dvrigt tillampas géllande regleringar inom kollektivavtalet Allménna
bestammelser, AB.

Avtalet galler from 2024-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.
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