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Lokalt kollektivavtal, arsarbetstid inom
Fastighet, stdod och service

Auvtalet géller for verksamheter inom Fastighet, stod och
service dar behov finns av att variera arbetstidens langd och
omfattning 6ver en langre tidsperiod. Arsarbetstid kan
maojliggora en mer verksamhetsanpassad bemanning genom att
skapa mojligheter till féljsamhet mellan arbetstidsuttag och
belastningsvariationer i verksamheten.

Arbetsgivaren beslutar pa forvaltnings- eller
regionomradesniva om arsarbetstid kan tillampas pa
arbetsplatsen.

Hanvisning till Protokoll
Arende: Kollektivavtal géllande arsarbetstid inom Fastighet, stod och
service. Diarienummer SFSS 2023-04393

Avtalets syfte

Avrsarbetstiden ska stddja verksamhetens bemanningsbehov genom att
skapa mojligheter till en storre flexibilitet vid forldggning av arbetstiden.
Avtalet ger ocksa medarbetaren en stérre frihet att kunna styra sin
arbetstid efter verksamhetens behov och utifran sina egna 6nskemal. Det
bygger dock pa medarbetarens ansvarstagande bade for sina
arbetsuppgifter och for att verksamhetens tillgdnglighet och service
uppratthalls.

Vidare forutsatts respekt, dmsesidigt fortroende och tillit saval mellan
medarbetare och chef som arbetskamrater emellan.
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Rubrik: Arsarbetstid - Lokalt kollektivavtal

Att kunna forena verksamhetens krav med den 6kade friheten for den
anstallde &r alltid ytterst chefens ansvar. Arsarbetstid ska inte ersétta
overtid

Arsarbetstidssaldo

Varje medarbetare ar knuten till ett arbetstidsschema i regionens system
for 16ne- och personaladministration. Alla medarbetare som omfattas av
arsarbetstid ska registrera sin arbetstid i regionens
tidsregistreringssystem.

Utover det aktuella arbetstidsschemat finns mojlighet att arbeta mer eller
mindre under aret. Tidsramen for arsarbetstidssaldo ar + 80 timmar och -
20 timmar.

Inarbetning av arsarbetstid kan se mellan kl. 06.30-19.30 mandag-fredag.
Utifran kravet pa 11 timmars dygnsvila kan totalramen inte 6verstiga 13
timmar/dygn.

Vid avstamningstidpunkten far plussaldo inte 6verstiga + 40 timmar och
minussaldo inte understiga - 20 timmar.

For deltidsanstalld medarbetare géller samma totalram/flexram och saldo
som for heltidsanstalld.

Avstamning

Arsarbetstidssaldot stams av en gang per ar, den 31 augusti.
Arsarbetstidssaldo inom + 40 / - 20 timmar 6verfors till nastkommande
avstamningsperiod.

Under aret gors lopande uppfoljning av ansvarig chef varje kvartal via
tjanstgoringsrapport och dialog sker vid behov med medarbetare. Vid
awvvikelser ska chef och medarbetare tillsammans analysera
over/understigande saldo samt géra upp en plan foér att komma inom
godkant saldo. Om reglering inte skett vid nasta avstdmningstidpunkt,
faller plussaldo 6verstigande +40 timmar bort och minussaldo under - 20
timmar justeras genom I6neavdrag med 1/165 av manadslonen per
timme.

Vid sarskilda skal kan chef medge att 6verskjutande saldo foljer med till
nésta avstamningsperiod.

Ovriga avgransningar

Det finns mojlighet att ta ut arsarbetstidsledighet under en langre period
om verksamheten medger det. Arsarbetstidsledighet ska godkannas av
ansvarig chef. Observera att semesterlagen ska foljas och minst 20
semesterdagar ska tas ut under juni, juli och augusti.
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Vid sarskilda forutsattningar kan chef besluta om att pausa arsarbetstid
under bestdmd tidsperiod for enskild medarbetare, och fast arbetstid
enligt gallande schema tillampas. Dialog om orsakerna ska foras med
medarbetaren och en handlingsplan ska uppréttas. Aktuell facklig
organisation ska underréttas om orsaken.

Om medarbetare slutar sin anstallning ska arsarbetstidssaldot regleras
innan sista anstallningsdagen. Om medarbetaren inte har kunnat
nollstalla sitt saldo innan anstallningen upphor regleras detta i slutlonen.
Innestaende plussaldo upp till max + 40 timmar utbetalas da med 1/165
av manadslénen per timme. Pa motsvarande satt sker I6neavdrag for
minussaldo.

| dvrigt tillampas géllande regleringar inom kollektivavtalet Allméanna
bestammelser, AB.

Avtalet galler from 2024-01-01 och tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.
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