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Inledning

Riktlinjen ar ett komplement till Vastra Gotalandsregionens regelverk for
gavor och representation. I riktlinjen finns fortydliganden géllande

forvaltningens beslut om trivselpeng samt julgéva.

Nar det giller hantering och belopp i 6vrigt av gavor inom Fastighet, stod

och service giller Vistra Gotalandsregionens regelverk.

Vad giller intern representation finns inga forvaltningsspecifika

bestammelser utan utgar frin VGR:s regelverk.

Syfte

Riktlinjen syftar till att forvaltningen har en enhetlig och korrekt hantering
av gavor till anstallda samt intern representation. Ur personalpolitisk
synvinkel ar det viktigt att forvaltningen hanterar dessa fragor pa samma

satt i hela organisationen och for alla anstallda.

Ansvar

HR-chef ansvarar for 6vergripande uppfoljning, Varje chef ansvarar for

forankring och tillampning i enlighet med denna riktlinje.

Férandringar sedan féregaende version
Uppdatering utifrdn VGR:s rutin samt nytt gemensamt dokument for

Fastighet, stod och service.

Trivselaktivitet

I forvaltningen budgeteras en trivselpeng om 700 kr per anstilld och ar.
Syftet ar att fraimja samhorighet, goda arbetsresultat och ett trivsamt
arbetsklimat. Respektive chef i samrad med arbetsgruppen och
overordnad chef kommer 6verens om hur pengarna ska nyttjas.
Trivselaktivitet kan vara att medarbetare bjuds pa enklare fortaring,
julbord/annan maltid eller aktivitet under forutsattning att det ligger inom
ramen for VGR:s rutin for intern representation. Pengarna ska inte
anvandas till gavor, syftet ar att stiarka trivsel och samhorighet i

arbetsgruppen.
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o)
Julgava
I Vastra Gotalandsregionen ar grundprincipen att inte julgava ges till
medarbetare. Fastighet, stod och service foljer den principen och ger inte

nagon julgava.

Intern representation

Fastighets, stod och service utgar helt fran VGR:s regelverk. Den innefattar
exempel pa olika typer av representation samt kostnadsnivaer och hur
dessa redovisas. I regelverket framgar till exempel att fortaring pa
aterkommande interna moten ska tillampas mycket restriktivt. Vid de
tillfallen fortaring ingar ar det viktigt att utga fran aktivitetens omfattning,

till exempel att vid utbildning ingar lunch endast vid heldagsutbildning.

Relaterade dokument och lankar

Policy for representation 2025-2029.pdf

Riktlinje representation 2025-2029.pdf

Rutin Gévor till medarbetare och foretroendevalda.pdf

Rutin for representation.pdf
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