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Rutin for kontroll av
arbetstillstand

Syfte

Denna rutin ar en information om vilka kontroller kring arbetstillstand
som behover goras vid nyanstillning och en rutinbeskrivning till hur detta

sker.

For chef som anstiller nya medarbetare i Fastighet, stod och service ska

det vara latt att gora ratt.

Férandringar sedan foregdende version

Granskad utan dndring

Ansvar

Samtliga chefer har ett ansvar att folja Vastra Gotalandsregionens policy,
riktlinjer och rutiner och sikerstilla att tillampning sker utifran senaste

versionen. Fragor stills till HR.

Omfattning/Definition

Samtliga verksamheter inom Fastighet, stod och service omfattas av denna

rutin i samband med anstallning.

Bakgrund
For att arbeta i Sverige kravs att man ar medborgare i Sverige eller land i
EU/EES. Ovriga medborgare frin andra linder behdver arbetstillstand for

att ha ratt att arbeta har. I forsta hand ska arbetstillstand sokas innan
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resan till Sverige, men under vissa forutsattningar kan ansokan ha lamnats

in efter inresa till Sverige.

Den 1 augusti 2013 infordes ett EU-direktiv som innebar att en
arbetsgivare eller uppdragsgivare som medvetet eller pa grund av
oaktsamhet anstiller ndgon som inte har ratt att vara eller arbeta i Sverige
kan fa betala en straffavgift, frantas ratten till alla offentliga stod, bidrag
och formaner under fem ar, bli aterbetalningsskyldig till tidigare utbetalda

bidrag och/eller domas till boter eller fangelse.

Olika arbetstillstand

Den sokanden ska kunna visa upp nagot av foljande tva kort for

arbetstillstand: uppehaéllstillstidndskort eller LMA-kort.

Uppehalistillstandskort (UT-kort)

Alla som har ett uppehalls- och arbetstillstand for langre tid an tre
manader har ett uppehallstillstandskort (UT-kort). Pa kortet finns
information om tillstdndet ar tidsbegriansat och i sa fall under vilken tid
det ar giltigt. For att personen ska fa arbeta i Sverige ska kortet innehalla

texten

tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstand

uppehallstillstdnd med texten "Far arbeta” eller

e permanent uppehallstillstdnd.
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LMA-kort - for asylsdkanden

Asylsokanden ar undantagna fran kravet pa arbetstillstdnd under
vantetiden, da finns texten AT-UND pa personens LMA-kort. Personen har
ratt att ta alla arbeten. Detsamma giller om personen sokt asyl och fatt ett
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tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstind. Nya LMA-kort fran 1 januari
2022 har en QR-kod som kan skannas med smartphone eller handscanner
for att visa aktuell giltighet. Skanna regelbundet kortet for att forsidkra sig

om att personen fortfarande har ratt att arbeta i Sverige.
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Krav pa arbetsgivaren vid rekrytering

Infor anstillning av medborgare fran land utanfor EU/EES maste kontroll
om arbetstillstand goras genom uppvisande av UT-kort eller LM A-kort.
Aven Skatteverket ska underrittas om anstillningen. Migrationsverket ska

underrittas vid anstillning av kandidat med LMA-kort.

Vid rekryteringen maste darfor fraga stidllas om medborgarskap. Det ska

stillas till alla pa intervju for att inte riskera diskriminering.

Processen da sokanden svarat nej pa fragan
medborgarskap i Sverige/EU/EES:

e Chef ber om legitimation och arbetstillstand

e Chef kontaktar HR-koordinator vid behov av tolkning av underlaget
(skickar kopia pa arbetstillstand via mejl)

e HR-koordinator kontrollerar, tolkar handlingarna och aterkopplar
till chef

e Saknas tillstind aterkopplar chef till kandidaten som far chansen
att soka tillstand

o Sarskilda regler giller vid forlangning av tillstdnd, kontakta HR for
stod
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e Tillstand finns: Chef fyller i anstillningsunderlag i Barium, fyller i
att personen inte ar medborgare i Sverige/EU/EES och foljer
instruktionerna i Barium om blanketter

e Chef sparar kopia pé arbetstillstand for uppfoljning

e Chef skickar kopia pa arbetstillstdnd till HR-koordinator for
arkivering

e Chef skickar in aktuella handlingar till
Skatteverket/Migrationsverket. I 6verenskommelse med HR-
koordinator kan HR fylla i blanketterna och skickar till chef for

underskrift som skickar vidare till Skatteverket/Migrationsverket.

Tank pa att:

e Det ar du som chef som har ansvar for beslut om anstallning.

e Vi far inte diskriminera i rekryteringsprocessen.

e Be alltid om legitimation vid nyanstallning - dels for att kolla att
personen ar den hen utger sig att vara, dels att sikerstéilla
medborgarskap.

e Ar du osiker pa en persons medborgarskap s kan HR-koordinator
soka medborgarskap i folkbokforingsregistret.

e Du maste sjalv som chef halla koll pé nar dina medarbetares
arbetstillstand eventuellt gar ut — spara darfor en kopia hos dig sjalv
pa arbetstillstand.

e Kopia pa beslut om arbetstillstind ska bevaras i personalakten 12
manader efter anstillningen upphor.

e Ser du ett samordningsnummer behover du alltid kontrollera

arbetstillstand.

Relaterad information

Information till arbetsgivare som ska anstélla utanfor EU/EES -

Migrationsverket
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