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Rutin for facklig verksamhet
Syfte

Att redogora for reglering av facklig fortroendemans villkor samt ange
rutiner for registrering av facklig tid for att mojliggora redovisning och

uppfoljning.

Férandringar sedan foregaende version

Beskriv forandringars sen forra versionen.

Ansvar

Samtliga chefer har ett ansvar att folja rutinen och sikerstalla att

tillampning sker utifran senaste versionen. Fragor stalls till HR

Omfattning/Definition

Rutinen omfattar Fastighet, stod och service.

Utférande/Beskrivning

Inledning

Med facklig fortroendevald avses den arbetstagare som har utsetts av
arbetstagarorganisationen att foretrada de anstillda i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller andra fragor som hinger samman med
facklig verksamhet. Organisationen ska underratta arbetsgivaren om vilka

som har utsetts till fackliga uppdrag.

For att fortroendemannalagen (LFF) och kollektivavtalet om fackliga
fortroendeman (AFF/LAFF) ska galla, ska den lokala

arbetstagarorganisationen forst ha underrattat arbetsgivaren om det
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fackliga uppdraget. Underrattelsen ska vara skriftlig och om uppdraget

upphor eller dndras ska arbetsgivaren underrattas pa samma sitt.

Facklig fortroendeman har ratt till bibehallna anstallningsférméner och far
inte ges forsamrade anstillningsforhallanden eller anstallningsvillkor pa

grund av sitt fackliga uppdrag.

Omfattning, uppfoljning och forhandling

I normalfallet berdknas tidsomfattning pa 4 timmar per medlem och ar.
Detta utgor den sa kallade fasta tiden for fortlopande facklig verksamhet.
Uppfoljning sker pa arsbasis genom dialog mellan facklig organisation och
HR-strateg arbetsratt och 16n. Vid forandringar som kan paverka
tidsomfattningen sker en forhandling med respektive facklig organisation
om hur mycket tid for facklig verksamhet som ska galla i fortsattningen.
En kartlaggning av behovet gors da utifran antalet medlemmar i respektive

organisation.

Utover den fasta tiden kan det for fackliga foretradare tillkomma tid vid
enstaka, oregelbundna tillfillen som inte kan forutses, till exempel nir
arbetsgivaren kallar till forhandling pa annan tid dn den planerade fackliga

tiden eller i samband med facklig utbildning.

Definition och hantering av facklig ledighet

Facklig verksamhet ar den verksamhet som faller under lagen och som den
fackliga organisationen bedriver nar den foretrader sina medlemmar i
forhallande till arbetsgivaren. Exempel pa sadana uppgifter ar deltagande i
samverkansgrupp, forhandlingar om loner och allménna
anstallningsvillkor, mottagande och information och férhandlingar enligt
11, 14, 19 och 38 §§ MBL, information och radgivning till medlemmar om

deras rattigheter och skyldigheter enligt lagar och avtal

o Fast nedsiittning av tjanst beviljas utifran helheten och dialog
mellan HR-chef och den fackliga organisationen och utgor grunden
vid berakning av tidsomfattning. Omfattningen av tidsuttaget ses
over arligen med oktober som riktmarke. Facklig organisation
inkommer skriftligen med namn, tidsomfattning pa de

fortroendevalda som ar aktuella for fasta hel eller deltidsuppdrag.
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e Facklig ledighet for enstaka uppdrag ansoks av och beviljas av
narmaste chef. Ledigheten beviljas i normalfallet med bibehallna
loneforméaner. Undantag ar nar det galler internt fackligt arbete
som anses ligga utanfor det gemensamma intresset for arbetstagare
och arbetsgivare, da beviljas ledighet utan 16neférmaner. Anmélan
om tillfallig ledighet gors av den fackliga organisationen snarast, om
mojligt senast 14 dagar fore ledighetstillfallet. Om facklig
verksamhet forlaggs till annan tid an till ordinarie arbetstid och det
beror pa arbetsgivaren, utgar ersattning pa samma sitt som om
arbete utforts. Overenskommelse ska ske i varje enskilt fall.

e Facklig utbildning med 16n giller utbildning som faller under
lagen da det exempelvis handlar om utbildning i kollektivavtal och
arbetslagstiftning som har betydelse for det fackliga uppdraget. For
att bibehallna Ioneforméaner ska utga maste ett samband foreligga
mellan fortroendemannens uppdrag och kursens innehall som ska
ta sikte pa fragor som ror forhédllandet mellan arbetstagare och
arbetsgivare. Ledigheten soks hos och godkanns av narmaste chef
nar det giller facklig fortroendevald som inte har hel fast
nedsattning av tjanst. HR-strateg arbetsratt och 16n bistar chef med
stod ifall tolkning erfordras. Kursinbjudan ska bifogas ansokan.

e Facklig utbildning utan 16n innebar ritt till ledighet men inte
betald sadan. Detta innefattar fackliga foreningsaktiviteter,
exempelvis medlemsvarvning, fackliga val, interna administrativa

och organisatoriska uppgifter. Ledigheten soks hos chef.

Organisatorisk tillhorighet och kostnader

Facklig fortroendeman med hel eller partiell nedséttning av tjanst for
facklig verksamhet utgor underlag for den fasta framraknade tiden for
fortlopande facklig verksamhet. Organisatorisk tillhorighet ar den enhet
dar man har sin grundanstallning. Lonekostnader motsvarar fackliga
nedsattningen betalas av centralt konto. Fordelningen sker genom

ekonomicontroller pa ekonomienheten.
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Reseersattning
Reseersattning utbetalas for sddan resa som fororsakas av arbetsgivaren.
Reseersittning forutsatter att uppdraget i 6vrigt ar sanktionerat och sker

med bibehéllna loneforméner.

Redovisning av facklig tid som inte ingar i den fasta
framraknade tiden for fortlopande facklig verksamhet
(belastar respektive enhet)

Loneart 6560 = fackligt uppdrag med 16n
Loneart 6561 = fackligt uppdrag utan 1on
Loneart 6566 = facklig utbildning med 16n
Loneart 6565 = Facklig utbildning utan 16n

Medarbetaren registrerar franvaro for facklig tid via sjalvservice.

Regler for telefoner och datorer

Fackligt fortroendevalda ska ha tillgang till telefon och vid behov dator
under sitt fackliga arbete. I forsta hand ska telefon och dator som anviands
i arbete for arbetsgivaren anviandas dven i det fackliga arbetet. Kostnader

konteras pa Fastighet, stod och service-centralt konto.

Lonesattning av facklig fortroendeman:

Lonesattande chef satter 16n utifran hur medarbetaren skulle utfort sitt
arbete i sitt ordinarie arbete. I de fall medarbetaren varit franvarande for
fackliga uppdrag under en langre period och vid ny chef som inte kanner
personen kan kontakt tas med HR- strateg arbetsratt och 16n for rad och
stod. Medarbetaren bedoms vid 16nesattning inte utifran sitt fackliga

uppdrag.

Arbetsplats- och skyddsombud

Skyddsombud utses att foretrada arbetstagare pa ett antal arbetsplatser.
Skyddsombudens uppdrag regleras i Arbetsmiljolagen (AML).
Tidsomfattning for uppdrag som skyddsombud ar inte fastlagd utan styrs
av lag och kollektivavtal som anger att ratten till ledighet galler for den tid

som fordras for uppdraget och att ledigheten inte far ha storre omfattning

Rubrik: Facklig verksamhet - Rutin
Dokument-ID: SFSS11840-717006030-34

Version: 2.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

an vad som ar skaligt samt att forliggningen inte far innebara betydande

hinder for arbetet.

Ovrigt
Politisk verksambhet faller inte inom ramen for fortroendemannalagen. For
sadant arbete giller att det ska bedrivas pa fritid och att ledighet for det

politiska uppdraget ska sokas i sedvanlig ordning.
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