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Syfte 

Riktlinjens syfte är att skapa tydlighet i stöd till medarbetare vid 

rökavvänjning. Med övergripande syfte att Västra Götalandsregionen ska 

präglas av rökfria miljöer. 

Komplement till 

• Rutin parfym och andra starka dofter.pdf 

• Rutin rökfria miljöer och rökfri arbetsplats 

Ansvar 

Alla medarbetare och chefer inom Fastighet, stöd och service ansvarar för 

att riktlinjerna efterlevs. 

Omfattning/Definition 

Gäller alla medarbetare vid Fastighet, stöd och service 

Utförande/Beskrivning 

Sedan januari 2016 gäller en regiongemensam riktlinje om att rökfria 

miljöer och rökfri arbetstid inom Västra Götalandsregionen (Dnr RS 288–

2016). 

Västra Götalandsregionen är en hälsofrämjande organisation som ska 

präglas av ett synsätt där rökfria miljöer inom- och utomhus är det 

normala och respekteras av patienter, medarbetare och besökare. Ingen 

patient, besökare eller medarbetare ska ofrivilligt behöva utsättas för 

passiv rökning eller lukt av tobaksrök. Medarbetare erbjuds hjälp att sluta 

bruka tobak. 

Stöd vid rökavvänjning 
Stöd vid rökavvänjning finns att tillgå via Hälsan & Arbetslivet. 

Behandlingen sker i grupp eller individuellt. Efter dialog medarbetare och 
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chef tar chef kontakt med Hälsan & Arbetslivet för upplägg av 

behandlingen. 

Behandlingen är då kostnadsfri och genomförs på arbetstid i den mån 

verksamheten tillåter. 

Bidrag till nikotinersättnings- eller 

beroendeläkemedel 
Medarbetare vid Fastighet, stöd och service får bidrag för 

nikotinersättnings- eller beroendeläkemedel vid tobaksavvänjning om 500 

kronor skattepliktigt mot uppvisande av kvitto. Förutsättning för att 

ersättning ska ges är att man kan har genomgått kurs i tobaksavvänjning, 

individuellt eller i grupp. 
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Information om handlingen 
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