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Rutin for anmalan av
skyddsombud

Syfte

Ett skyddsombud far sin rattsliga status nar anmaélan gors till
arbetsgivaren. Syftet med denna rutin ar att siakra processen for anmalan
och gora tydligt vilka skyddsombud som finns vid Fastighet, stod och

service.

Férandringar sedan foregaende version

Revidering av innehall under rubriken "utférande/beskrivning”

Ansvar

De som utsett skyddsombudet ansvarar for att anmalan gors till
arbetsgivaren. Det fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med utser gemensamt skyddsombud for varje

skyddsomréade.

Omfattning/Definition

Denna rutin galler for anmalan av skyddsombud som verkar inom

Fastighet, stod och service och ar anstéllda av Vastra Gotalandsregionen.

Utférande/Beskrivning
Efter forrattat val ska ’Anmalan av skyddsombud” fyllas i skickas till HR:s

funktionsbrevlada (fastighetstodservice.hr@vgregion.se).
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Listan Skyddsomrade och skyddsombud vid Fastighet, stod och service
uppdateras en ging i manaden. Aktuell lista finns att ta del av i

ledningshandboken pa under rubriken Personal/Halsa & Arbetsmiljo.

Bilaga 1. Blankett fér anmalan av skyddsombud
HR-strateg halsa och arbetsmiljo lamnar "Skyddsombud, Anmalan (Bilaga

1) - Blankett” till Fastighet, stod och service diarium. Handlingen ska

diarieforas.

Relaterade dokument

Bilaga 1. Blankett for anmalan av skyddsombud
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sfss11753-2011728244-150/native
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