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Rutin for lonesankning,
tillampningsanvisning

Syfte

Syftet med tillampningsanvisningen ar att fa en samsyn i hur Fastighet,
stod och service ska tillimpa skrivningen i HOK 20 Ovriga anteckningar,

punkt 10.

Oversyn av 16n vid annan anstéllning pa
grund av organisatoriska skal eller

sjukdom

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom
omplaceras till en annan anstillning utanfor ramen for anstillningsavtalet

ska en Oversyn av lonen ske for att anpassa den till befintlig 1onestruktur.

Férandringar sedan foregaende version
Uppdaterad till nya regler i HOK 20.

Granskad utan dndring.

Utanfor ramen for anstallningsavtalet

Dar overenskommelse traffats om lagre 1on som anpassning till gillande

Ionestruktur utges ett tillagg till arbetstagaren.

Tillagget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya lonen.

Tillagget utbetalas de forsta 6 manaderna.
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Ovan géaller om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och

arbetstagare och/eller arbetstagarorganisation efter samrad med HR.

Inom ramen for anstallningsavtalet

Ju fler av nedanstiende faktorer som ar oforandrade desto storre ar
sannolikheten for att den nya anstéllningen hamnar inom ramen for

anstallningsavtalet och darmed ingen ny loneséattning.

e Likartade arbetsuppgifter
e Likvardig loneniva

e BAS

e Befattningsbendmning

e Organisatorisk placering

Rubrik: Lonesankning, tillampningsanvisning - Rutin

Dokument-ID: SFSS11840-717006030-23

Version: 2.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin

Giiller for: Fastighet stod och service
Innehallsansvar: Carin Eriksson, (carer33), HR-strateg
Granskad av: Carin Eriksson, (carer33), HR-strateg
Godkiand av: Marianne Piaamaa, (marpa85), HR-chef
Dokument-ID: SFSS11840-717006030-23

Version: 2.0

Giltig fran: 2025-10-23

Giltig till: 2027-10-15



