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Rutin for tidsbegransade
anstallningar

Syfte

Rutinen ska underlitta for chef vid anstéllning av i forsta hand

timavlonade medarbetare.

Férandringar sedan foregdende version

Granskad utan dndring och forlangt giltighetsdatum i 2 ar.

Ansvar
Anstillande chef har ansvar att folja lagen om anstillningsskydd (LAS)

samt ovriga styrande dokument avseende tidsbegransade anstillningar.

Omfattning/Definition

Rutinen galler for samtliga chefer i Fastighet, stod och service.

Tidsbegransade anstallningar - grundregel
Vid anstallningar som ar en manad eller langre ar grundregeln att
manadslon ska utga. For arbetsgivaren medfor detta en bittre
framforhéllning och kontinuitet, mindre administration samt en god
personalpolitik. Fordelar for medarbetaren ar en 6kad

anstallningstrygghet.

For vakanser tre manader eller langre ar vi bundna av avtal (allménna
bestaimmelser) att bemanna med ménadsvikariat. Att bemanna langre

vakanser med timavlonade ar alltsa avtalsbrott.
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Manadsavloning ar inte bunden till hel kalendermanad, utan kan dven

vara till exempel 15 juni-14 juli och avslutas i regel en sondag.

Vid manadsavloning utbetalas 1onen innevarande manad och intjanad
semesterersittning utbetalas efter anstallningens upphorande. Vid

timavloning utbetalas timlon inkl. semesterersattning manaden efter.

Sysselsattningsgraden ska stravas till att vara 100 %, men verksamhetens

behov styr sa andra omfattningar dr majliga.

Anstillda med manadslon registrerar sin arbetstid i Kom & Ga vilket ger
dem frihet att jobba lite mindre eller mer nar verksamheten tillater.
Eventuellt under/overskott av flextid regleras sedan vid anstillningens

upphorande enligt giallande flextidsavtal.

Da behovet av arbetskraft inte 6verstiger 1 manad anvands timavlonade.
Det samma géiller nir behovet inte gar att planera, till exempel vid

kortvarig franvaro eller tillfillig arbetsanhopning.

Nar timavlonade 14ggs in i systemet ska anstillningstiden lopa hogst sex

manader framat.

Foretrade

Efter tolv mdnaders arbete de senaste tre dren har medarbetare ratt att
begara foretrade. Viktigt att folja upp vara medarbetares arbetsinsats,
senast efter 6 manaders anstéllning, for att finga upp de som ar vara
framtida medarbetare, korrigera eventuella brister i introduktion och
uppfoljning samt eventuellt avslut av de som inte fungerar val. Anvand
dokumentet ” Uppfoljningssamtal visstidsanstillda” under rubrik

Tidsbegransade anstallningar i HR-handboken.

Lagen om anstillningsskydd (LLAS) anger att lediga tjanster (fran forsta
dagen) ska erbjudas till foretradesberattigade som uppfyller
kvalifikationskraven. Vart kollektivavtal - Allmanna bestimmelser (AB)
anger att lediga tjanster 6ver 14 dagar ska erbjudas till

foretradesberattigade.

Kontakta alltid HR nér ditt bemanningsbehov 6verskrider 14 dagar for att

se vilka som begart foretrade till din verksamhet
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Relaterade dokument och lankar
Uppfoljningssamtal visstidsanstillda - Checklista.pdf (vgregion.se)
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