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Rutin for foretradesratt,
kvalitetssakring och
uppfoljning

Kvalitetssakring och uppfoljning av medarbetare med
tidsbegransade anstallningar infor intjanad foretradesratt

(vikariat och allmén visstid)

Syfte

Sakerstilla att medarbetare anstills med ratt kompetens infor
foretradesratt enligt LAS (Lagen om anstallningsskydd).
Kvalitetssakringen i detta sammanhang ar sarskilt viktig da intjanad

foretradesratt ger medarbetaren majlighet till tillsvidareanstillning.

Alla visstidsanstdllda medarbetare bor ses som vdra framtida

medarbetare.

Férandringar sedan foregdende version

Ingen dndring av innehall, endast dndring av forvaltningsnamn

Ansvar

All rekrytering, tillsvidareanstallning som tidsbegransad anstallning, ska
folja Vastra Gotalandsregionens rekryteringsprocess dar intervju och
referenstagning ingar som viktiga moment for att kvalitetssidkra att ratt
kompetens anstills. Respektive chef ar ansvarig for varje rekrytering och

kan inte delegeras.
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Vid ”akuta” rekryteringssituationer dar rekryteringsprocessen inte foljts
ska intervju och referenstagning goras snarast efter forsta arbetspasset.
Darefter foljer ansvarig chef upp anstillningen genom ett

uppfoljningssamtal enligt denna rutin.

Omfattning/Definition

Rutinen giller Fastighet, stod och service.

Utférande/Beskrivning

Chef kallar till samtal for 6msesidig uppfoljning och utvardering av det
arbete som hittills ar genomfort (checklista finns). Samtalet ska ske inom
sex manaders anstallningstid. HR-koordinator skickar ut varsellista varje
manad med tidsbegransade anstidllda med anstillningstid fem manader
eller mer. Chef ansvarar for att genomfora samtal med aktuella

medarbetare.

Direkt efter samtalet bedomer ansvarig chef:
1. Om medarbetaren uppfyller kraven for befattningen eller inte.
2. Om medarbetaren kan komma att uppfylla kraven med stod av
handlingsplan.
3. Att medarbetaren inte kommer att kunna uppfylla kraven med stod
av handlingsplan. Anstallningen avslutas dd omgaende alternativt
vid den tidsbegriansade anstillningens upphorande. Medarbetaren

meddelas omedelbart om beslut.

Ur ett arbetsrattsligt perspektiv ar det viktigt att samtalet dokumenteras

(se Uppfoljningssamtal visstidsanstillda - Checklista.pdf) och sparas.

Dokumentet sparas pa samma satt som dokument for 16ne- och

utvecklingssamtal.

Till denna rutin foljer en allman rutin for tidsbegransade anstallningar.pdf

och checklista for uppfoliningssamtal visstidsanstallda.pdf
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