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Rutin for anstallning av
anhorig

Syfte

Syftet med rutinen ar att Fastighet, stod och service som arbetsgivare har

en tydlighet med vilka regler som géller for anstéllning av anhoriga.

Férandring sedan féregaende version

Granskad utan dndring

Ansvar

Rutinen giller for samtliga verksamheter inom Fastighet, stod och service.

Varje chef har ett ansvar att rutinen foljs.

Omfattning/Definition

Lagreglerna om jav finns i kommunallagen och talar om nar en anstalld
anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet
kan ifragasattas. Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig
till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte
bara den som beslutar i ett 4rende, utan giller dven den som bereder ett

arende.

Utférande/Beskrivning
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har gett ut skriften Om mutor och
jav — en vagledning for anstillda. Skriften finns att ladda ner pa SKR:s

hemsida htips://skr.se.
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Vastra Gotalandsregionens HR-koncernkontoret har i
PM fortydligat;

De bestimmelser om jav som anges i skriften galler vid all
arendehantering och riktar sig till den som pa néagot satt kan paverka
arendets utgang. Med drendehantering avses dven att inga
anstallningsavtal, att satta 1on eller vidta andra atgarder som innefattar

beslut i ndgon mening.
Den som ska handligga ett drende ar javig;

— Om saken angar personen sjalv, make/maka, sambo, foralder, barn,
syskon eller annan narstédende eller om drendets utgang kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv eller nagon
narstaende.

— Om personen eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som
saken angar eller for nagon som kan fa synnerlig nytta eller skada
av drendets utgang.

— Om arendet har vackts hos myndigheten till exempel genom
overklagande eller pa grund av tillsyn 6ver annan myndighet och
personen tidigare hos den andra myndigheten har deltagit i slutlig
handlaggning av ett drende som ror saken

— Om personen har fort talan som ombud f6r nagon eller mot
ersiattning har bitratt nagon i saken

— Om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som kan rubba
fortroendet till personens opartiskhet i arendet.

— Den som kanner till en omstindighet som innebar att man sjalv kan
vara javig i ett arende ska oombett tala om det for sin chef. Om det
finns risk for jav bor man inte handldagga ett drende eller fatta nagot
beslut i fragan.

— Som chef har man exempelvis delegation pa anstéllningar och ska
inte fatta ett anstillningsbeslut som angar en narstaende person. I
mojligaste man bor dessutom undvikas att personer som ar
narstiende till varandra arbetar tillsammans som chef och

medarbetare
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Att arbeta tillsammans med en nara anhorig kan leda till intressekonflikter

mellan ett gott ledarskap/medarbetarskap och privata lojaliteter.

Darfor ar det inte tillatet for en chef att inom sitt eget ansvarsomrade i
Fastighet, stod och service - anstilla nara anhorig pa egen enhet (direkt

understilld). Som nara anhorig se definition ovan.

I de fall en ndra anhorig till chef anda arbetar inom samma ansvarsomrade
i Fastighet, stod och service ska arbetsgivaren, i samforstand med berorda,
efterstrava en ny placering for endera parten. Chef ska undvika i mojligaste

man dven att ha nara anhoriga i samma arbetslag.
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