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Sammanfattning

Denna plan stracker sig 6ver perioden 2024 - 2027. Planen innehaller mal
och aktiviteter for att framja likabehandling och motverka diskriminering.

Som vagledning for forvaltningens likabehandlingsarbete finns:

e Vistra Gotalandsregionens rutin likabehandlingsarbete, RS2021-
02888
e Vistra Gotalandsregionens medarbetarpolicy

e Vistra Gotalandsregionens mal for social hallbarhet 2030

Syfte

Enligt diskrimineringslagen ar det forbud mot att diskriminera och
arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering och framja alla manniskors lika rattigheter och mojligheter.

Planens syfte ar att olikheter ses som en tillgang i alla delar av
verksamheten. Likabehandlingsfragorna ska integreras i det dagliga
arbetet. All diskriminering ska motverkas och vi ska systematiskt arbeta

for jamstalldhet och méngfald.

Ansvar

Chef ska vara en forebild nar det giller likabehandling och ansvarar for att
lyfta dess aspekter i fragor som ror verksamheten. Det kan till exempel
galla fragor som ror organisation, rekrytering, arbetsmiljo,

kompetensutveckling, 1on samt arbetets upplagg rutiner och bemotande.

Chef ansvarar for att genomfora dialog om attityder och varderingar pa
arbetsplatsen samt att atgdrderna som f6ljs av handlingsplanen

genomfors.

Medarbetare har ansvar for att aktivt medverka i och genomféra de
atgarder som kommer utifrdn handlingsplanen. Varje medarbetare
ansvarar for att reflektera over sina egna och andras varderingar,
forhallningssatt och handlingar. Hur och nar uppfoljning och utviardering

ska ske.
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Mal och aktiviteter 2025 -
2028

Vara varderingar ar avgorande for hur val vi lyckas med att skapa
arbetsplatser dar medarbetare bemots med respekt. Genom att se
mangfald som en tillgang och ta tillvara den kompetens och erfarenhet

som finns hos medarbetarna kan vi skapa en trygg och utvecklande miljo.

Vardegrunden ger oss riktning for vara dagliga beslut och for hur vi ar och
agerar mot varandra och mot vara samarbetspartners. Nar vi agerar efter

vardegrunden bygger vi en kultur som leder oss mot vara mal.

Tillsammans med oppenhet och mod

Tillsammans Oppenhet Mod
e For invanarna e For larande e Att ta initiativ
e FOr varandra e FOr samarbete e Att ta ansvar
e For ett VGR e FOr transparens e Att utveckla

Arbetssatt steg for steg

Aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och mojligheter ska
genomforas I6pande, systematiskt exempelvis genom dialog mellan chef
och medarbetare, dialog vid arbetsplatstraff, medarbetarenkat,

utvecklingssamtal och skyddsrond.

1. Undersok om det finns risker for diskriminering och repressalier

2. Analysera orsakerna till upptackta risker och hinder

3. Genomfor forebyggande atgiarder och framjande insatser som kravs
4

. Folj upp och utviardera genomforda atgarder

Aktiva atgarder ska omfatta diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.
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1. Undersdk risker

4. Folj upp och utvirdera
genomfirda atgarder

2. anslysera identifierade
3. Genomfor Stgarder fir att risker
undvika identifierade risker

Fokusomraden och atgarder

Loner och anstallningsvillkor

Lonekartlaggning sker arligen i syfte att upptacka, atgarda samt forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och

man. Arbetsgivaren ska kartlagga och analysera:

v Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att
betrakta som lika.

v' Skillnader i 16n och l6nespridning mellan kvinnodominerande
grupper och likvardiga icke kvinnodominerande grupper.

v Loneskillnader mellan en grupp med arbetstagare som utfor arbete
som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat, men som ger hogre 16n trots att kraven i arbetet
bedomts vara lagre. For att en grupp ska anses som
kvinnodominerande kravs det fler &n 60 % i gruppen bestar av

kvinnor.

Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande loneskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Skillnader i 10n ska kunna forklaras
utifran sakliga faktorer sisom kunskap, fardighet, personliga egenskaper

eller marknadslonelaget.
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Efter lonekartlaggningen ska arbetsgivaren uppratta en skriftlig
dokumentation. Dokumentationen ska innehalla en redogorelse for den
undersokning av risker och hinder och analys som gjorts, liksom de
forebyggande och fraimjande atgarder som har vidtagits eller planeras.

Dokumentationen redovisas vid forvaltningens MBL grupp.
(o]
Mal
Ingen osaklig I6neskillnad pa grund av kon for lika arbete. Lonekriterierna

ska vara konsneutrala.

Aktiviteter

e Konsneutrala lonekriterier utarbetas och uppdateras arligen.
Kriterierna ska vara val kdnda pa arbetsplatsen

e Lonekartliggning ska genomforas arligen enligt regional modell och
alla befattningar ska varderas och kalibreras kontinuerligt med
hjalp av arbetsvarderingsinstrumentet BAS. Maltal for onskvard
lonestruktur med angivna befattningsnivaer inom regionen ar en
del i analysen infor 16ne6versynen.

e Under 2025 genomfors en overgripande uppdatering av BAS-
varderingar.

o Alla medarbetare ska ha utvecklingssamtal och l6nesamtal med sin

narmaste chef en gang per ar.

Uppfoljning
e Dialog om l6nekriterierna genomfors vid APM
e Lonesamtal och utvecklingssamtal genomfors och f6ljs upp i linjen
av chef.
e Handlingsplan for osakliga lIoneskillnader f6ljs upp och atgardas i

nasta ars loneoversyn.
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Arbetsférhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstéllda oavsett

diskrimineringsgrund.
o
Mal
Alla anstillda ska ges mojlighet att delta i en dialog om sddant som ar

viktigt for att skapa en bra arbetsmiljo och utveckla verksamheten.

Aktiviteter

e I storsta mojliga utstrackning forlagga APM och andra moten pa
plats och tid sa det mojliggor for alla medarbetare att delta. Om det
inte ar mojligt ska chef se till att de medarbetare som inte deltar har
mojlighet att lamna synpunkter till samt ta del av information fran
motet.

e Forvaltningen har tydliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. I detta arbete integreras att undersoka risker for
diskriminering, analysera och sitta in atgarder for att vara
arbetsforhéllanden ska vara fria fran diskriminering baserat pa

samtliga diskrimineringsgrunder.

Uppfoljning
e idrsredovisningen
e imedarbetarundersokningen

e iutvecklingssamtalet.

Foraldraskap

Underlatta for alla anstillda att utifran mojligheter i verksamheten forena

arbete och foraldraskap.
Mal
Arbete och fordldraskap ska ga att kombinera.
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Aktiviteter

e Halla kontakt med foraldralediga under ledigheter sé att de ar
delaktiga och far tillgang till utbildning och aktuell information.

e Forbittra forutsattningar for atergang efter hel foraldraledighet
genom en anpassad introduktion.

e Tastod av HR for att hitta goda exempel hur man kan forlagga
scheman 6ver fler timmar pa dygnet.

e Mojliggora deltid

e Moten forlaggs sa resor i mojligaste méan kan ske pa arbetstid

Uppfoljning

Foljs upp i utvecklingssamtalet

Rekrytering

En jamnare fordelning utifran likabehandlingsarbetet inom samtliga

yrkeskategorier ska efterstravas.
[0}
Mal
Alla ska fa mojlighet att soka lediga jobb, oavsett diskrimineringsgrund.

Aktiviteter

e Vid rekrytering arbeta i en strukturerad process dar kravprofiler
och annonser utformas pa ett icke diskriminerande satt.

e Kontinuerligt utbilda chefer i kompetensbaserad rekrytering.

e Ide VGR forum som vi deltar i, verka for en fordomsfri
rekryteringsprocess tex att personligt brev, namn, alder, kon och
bild tas bort.

e Anvinda urvalsfragor som ar kopplade till kompetens.

e Isamband med utvecklingssamtalet ska en individuell
utvecklingsplan upprattas.

e Delta i missor for att starka arbetsgivarvarumarket och
marknadsfora Fastighet, stod och service som en attraktiv

arbetsgivare
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Uppfoljning
e Annonsens utformning f6ljs upp genom granskning av HR.

e Uppfoljning sker i linjen i samtal mellan chef och chefens chef.

Ledarskap och medarbetarskap

Alla anstallda ska ha kinnedom om likabehandlingsplanen.

Alla former av diskriminering och trakasserier ska uppmarksammas och

atgardas. Krankande sarbehandling ar inte tillatet.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och verka for
inkludering och likabehandling sker som en del i det systematiska halso-

och arbetsmiljoarbetet.

Mal

Chefer och medarbetare ska ha kunskap och medvetenhet om inkludering
och likabehandling.

Aktiviteter

e Information och dialog om likabehandlingsplanen ar en aktivitet i

arsplan for systematiskt hilso- och arbetsmiljoarbete (SHAM).

Uppfoljning
e Genomforande foljs upp i arlig uppfoljning av systematiskt halso-
och arbetsmiljoarbete (SHAM).

e Krankande sarbehandling f6ljs upp i medarbetarenkaten.

Kompetensutveckling
Mal
Kompetensutveckling ska komma alla anstéllda till del pa ett likvardigt

satt. Alla anstallda ska ha samma forutsattningar vad galler utbildning och

utveckling

Atgard
e Det ska finns tillgang till digitala verktyg och tid.
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e Det ska finns utbildningar som ar relevanta for fler yrkeskategorier.

¢ Om medarbetare inte har mojlighet att ta del av utbildningen via
Larportalen ska utbildningarna ordnas péa annat satt exempelvis
fysiskt.

e Medarbetare pa HR enheten deltar i VGRs forelasningsserie om
diskriminering och diskrimineringsgrunderna med syfte att starka

medvetenhet och kompetens i stod till verksamheten.

Uppfoljning

e Foljs upp i utvecklingssamtalet
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