
 

 

Staffan Bengtsson, Säkerhet 

Datum: 2024-05-29 

Blankett för utskrift 

Sekretessförbindelse  
Denna sekretessförbindelse riktar sig till dig som utför uppdrag för Fastighet, stöd och 

service som konsult, entreprenör, praktikant, studentmedarbetare etcetera. 

Sekretessförbindelse finns på svenska och engelska. 

Om förvaltningen och sekretess 

Förvaltningen Fastighet, stöd och service (FFSS) är en förvaltning inom Västra 

Götalandsregionen (VGR). Inom FFSS ansvarsområde ingår bland annat att förvalta och 

utveckla fastigheter, ansvara för drift av system och byggnader samt utföra stöd- och 

servicefunktioner gentemot vård, kollektivtrafik och kultur- och utbildningssektorn inom 

VGR. 

Att utföra arbete inom VGR:s fastigheter eller utföra tjänster gentemot FFSS, kan 

innebära att du kommer ta del av information som bedömts vara känslig och som kan 

skada eller störa ut verksamheter, enskilda personer, fastigheter och funktioner om den 

kommer i orätta händer. 

Genom att underteckna denna sekretessförbindelse förbinder du dig att inte röja känsliga 

uppgifter, vare sig det sker muntligen eller genom att allmän handling lämnas ut eller på 

annat sätt. Du är medveten om och accepterar att följa regler kring sekretess och 

tystnadsplikt som gäller enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och 

patientsäkerhetslagen (2010:659). Du förbinder dig också vid att följa gällande riktlinje 

för fotografering, filmning och ljudupptagning. 

Du uppmärksammas också på att lokala säkerhets- och sekretessregler kan förekomma i 

övriga verksamheter som bedrivs inom VGR:s fastigheter och du kan vara tvungen att 

teckna kompletterande förbindelser, som ska efterlevas. 

Sekretess och tystnadsplikt 

Huvudregeln är att allmänna handlingar är offentliga. Rätten att få ta del av allmänna 

handlingar kan begränsas genom sekretess. Bestämmelser om sekretess regleras i 

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 
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Tystnadsplikt innebär en lagstadgad skyldighet att hemlighålla uppgifter och inte röja 

eller utnyttja dem vare sig det sker digitalt, muntligen eller på något annat sätt. 

Tystnadsplikten gäller för uppgifter som rör en enskilds hälsotillstånd, behandling eller 

andra personliga förhållanden, oavsett om dessa finns dokumenterade eller inte. 

Tystnadsplikten gäller även för uppgifter som på olika sätt beskriver känsliga och kritiska 

funktioner i fastigheten och andra tekniska beroenden och förhållanden. 

Att dela känslig information med kollegor är endast tillåtet om de arbetar inom samma 

uppdrag och har undertecknat sekretessförbindelse. 

Särskilda förutsättningar 
Utöver de lagstadgade skyldigheterna finns några ytterligare faktorer att ta hänsyn till i 

din roll som uppdragstagare för Fastighet, stöd och service inom VGR. När du skriver 

under detta avtal har vi gjort dig medveten om följande:  

• Att det finns delar inom VGR som omfattas av NIS-regleringen och/eller 

säkerhetsskyddslagen1. Av den anledningen får du inte dela information och/eller 

kunskap som du får till dig inom ramen för ditt uppdrag med obehöriga. 

• Att du i ditt uppdrag kan möta personer som lever med någon form av skyddad 

identitet och att du därför inte får avslöja personuppgifter om regionanställd 

personal eller om annan person som utför uppdrag åt VGR. 

• Att du i ditt uppdrag kan få ta del av information/program som kan vara skyddad 

under Lag (2018:558) om företagshemligheter och att du därför inte avslöjar eller 

delar med dig av uppgifter om det inte ingår som en del i ditt uppdrag för FFSS 

inom VGR. 

• Att särskilda rutiner gäller för att sprida information om ditt uppdrag och/eller 

bilder i sociala medier. 

• Att Regional riktlinje fototillstånd gäller för spridning av 

information/kunskap/bilder i marknadsföringssyfte. 

Fotografering, film och ljudupptagning 
Du är medveten om att det råder förbud mot fotografering, filmning och ljudupptagning 

inom VGR:s fastigheter, både inomhus och utomhus.  

Behöver fotografering, filmning eller ljudupptagning ske för att planera eller utföra ett 

uppdrag ska detta godkännas och hanteras enligt beställarens regelverk, se Regional 

riktlinje fototillstånd.  

Förbudet mot fotografering, filmning och ljudupptagning finns av sekretesskäl och för att 

skydda vår verksamhet men även den personliga integriteten. 

                                           

1 NIS-regleringen gäller nätverk och informationssystem som en samhällsviktig tjänst är beroende 

av. Säkerhetsskyddslagen gäller skydd av verksamhet eller information som kan ha betydelse för 
Sveriges säkerhet. 
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Observera att det aldrig är tillåtet att visa identifierbara personer på denna typ av bilder 

med hänvisning till GDPR. 

Legitimation  

För legitimation gäller följande: Överenskommen legitimation ska alltid bäras väl synligt. 

Den som saknar eller inte bär rätt legitimation kan avvisas från platsen och en 

avvikelseanmälan kan komma att upprättas. 

Överenskommelse 
Jag har tagit del av och är fullt införstådd med betydelsen av sekretess och tystnadsplikt 

samt förbinder mig att följa detsamma.  

Genom att underteckna denna förbindelse uppmärksammas jag även på att brott mot 

den lagstadgade tystnadsplikten är straffsanktionerad genom 20 kap. 3 § brottsbalken. 

Även straffsanktionering med stöd av 19 kap. brottsbalken kan bli aktuellt vid 

åsidosättande av tystnadsplikten även om brottet sker av oaktsamhet. 

Denna förbindelse gäller även efter att uppdraget för Fastighet, stöd och service har 

upphört. 

Jag samtycker till att lämnade uppgifter om mig enligt nedan sparas ihop med denna 

överenskommelse. 

Ort: Datum: 

Namnteckning:  

Namnförtydligande:  

Företag:  

Telefonnummer till företag:  

Adress till företag:  

Organisationsnummer till företag:  

 

Kontakta Fastighet, stöd och service för information om vilka uppgifter vi behandlar om 

dig eller för att begära rättelse, överföring, radering eller begränsning av dina 

personuppgifter. 

Information om hur Fastighet, stöd och service behandlar personuppgifter hittat du på: 

www.vgregion.se/om-vgr/personuppgifter/ 

 


